
日 時 ：2025年3月31日（月） 15:45～17:15

オンラインにて開催いたします。ツールはZOOMを使用します。
※ZOOMの設定は、参加される方ご自身でお願いします

参加費 ：無料 （事前申し込み制・維持会員以外の方も参加いただけます）

参加方法：当所のWEBサイト（https://www.isl.or.jp）よりお申込ください。
（Home>>提供サービス>>セミナー・イベント）
申込の際に記入いただいたメールアドレスに、オンライン参加のためのアクセス情報
（ID、パスコード、URL）をご案内します。
※開催前日までに、ご案内が届かない場合は「お問い合わせフォーム」からお問い合わせください。

（主催者連絡先） 公益財団法人 大原記念労働科学研究所
〒169-0073 東京都新宿区百人町3-23-1 桜美林大学キャンパス1Ｆ 共同研究センター内
お問い合わせは、当所のWEBサイトの「お問い合わせフォーム」からお願いします。

「人手不足」「人材不足」は
10年後にはどうなるのか？

-「働き方の未来を50人が読む」 調査結果から-

2025年2月に実施した第4回調「働き方の未来を50人が読む」の調査結果を題材
に、未来志向で、働き方を考える会にしたいと思います。
多くの業界で「人手不足」、「人材不足」が問題になっていますが、改善の兆しはなか
なか見えません。10年後を見据えて、現在から取り組みたいこと、将来構想など、そ
れぞれの職場の状況も共有し合いながら、是非、春の夕暮れを一緒にすごしませんか。
年度末のお忙しい中ですが、皆様のご参加を心よりお待ちしています。

1部 15:45-15:55 維持会総会

2部 15:55-16:35 働き方の未来を50人が読む」第4回調査結果と考察
北島洋樹（大原記念労働科学研究所副所長・主任研究員）

3部 16:35-17:15 意見交換・情報共有
話題提供 古阪幸代（WFM/フルリエゾン、株式会社インデックスファシリティーズ）

多田 恵 (株式会社かんでんエンジニアリング)


