
公益財団法人 大原記念労働科学研究所 主催

話題提供1：テレワーク導入の効用と課題
静谷 隆臣氏（株式会社大塚商会 地域プロモーション部）

話題提供2：テレワークにおける労務管理の注意点
奥田エリカ氏（社会保険労務士法人HRビジネスマネジメント）

（主催者連絡先）
公益財団法人 大原記念労働科学研究所
〒169-0073 東京都新宿区百人町3-23-1
桜美林大学キャンパス内1Ｆ 共同研究センター内
お問い合わせは、当所のWEBサイトの「お問い合わせフォーム」
からお願いします。

コロナ禍の下、政府は働く人の70％もの人々に在宅勤務を奨励しています。し
かし急激なオンライン化に拠るテレワークには様々な問題が噴出しているのも
事実です。今回は静谷氏には技術的側面から、また奥田氏には労務管理の側面
から、これらの問題の解決に要する課題について語って頂きます。

コーディネーター 井上枝一郎・松田文子（大原記念労働科学研究所）

日 時 2021年5月27日（木） 17:30～19:30

開催方法：オンライン（ツールはWebexを使用）

参加費 ：無料 （事前申し込み制）

参加方法：当所WEBサイト（https://www.isl.or.jp）よりお申込ください。
（Home>>提供サービス>>セミナー・イベント）
申込の際に記入いただいたメールアドレスに、オンライン参加のためのアクセス情報（webexのID、
パスワード、URL）をご案内します。
※開催前日までに案内が届かない場合は「お問い合わせフォーム」からお問い合わせください。
※ Webexの設定は、参加される方ご自身でお願いします


