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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

先
日
︑
労
働
科
学
研
究
所
の
秋
の
維
持
会
サ

ロ
ン
「『
働
き
方
の
未
来
を
50
人
が
読
む
』
調

査
結
果
を
考
え
る
イ
マ
ド
キ
の
働
き
方
︑
ミ
ラ

イ
の
働
き
方
に
つ
い
て
」
に
オ
ン
ラ
イ
ン
で
参

加
し
︑
労
働
科
学
的
な
見
方
に
触
れ
ま
し
た
︒

労
働
科
学
研
究
所
は
︑
私
が
社
会
人
10
年
目

の
頃
に
大
学
院
後
期
課
程
︵
工
学
研
究
科
︶
へ

入
学
す
る
き
っ
か
け
と
な
っ
た
場
所
で
す
︒
そ

し
て
︑
こ
の
労
研
で
の
様
々
な
学
び
と
出
会
い

が
健
康
を
支
援
す
る
と
い
う
私
の
働
き
方
に
も

影
響
を
与
え
ま
し
た
︒

大
学
院
入
学
後
︑
右
も
左
も
わ
か
ら
な
い
私

に
病
院
で
の
観
察
調
査
と
い
う
機
会
を
与
え
て

く
だ
さ
り
︑
こ
の
調
査
結
果
を
国
際
学
会
で
発

表
し
ま
し
た
︒
そ
し
て
︑
指
導
教
授
︑
労
研
の

方
々
︑
大
学
の
先
輩
方
︑
後
輩
と
た
く
さ
ん
の

方
々
に
多
大
な
る
お
世
話
を
か
け
︑
大
学
院
を

修
了
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
︒

そ
の
後
は
︑
前
所
長
の
酒
井
さ
ん
よ
り
労
働

科
学
研
究
所
主
催
の
「
産
業
安
全
保
健
エ
キ
ス

パ
ー
ト
養
成
コ
ー
ス
」
の
受
講
を
勧
め
ら
れ
︑

初
級
か
ら
上
級
コ
ー
ス
ま
で
を
受
講
し
︑
13
期

生
と
し
て
修
了
し
ま
し
た
︒
産
業
現
場
に
お
け

る
安
全
︑
健
康
︑
職
場
環
境
に
つ
い
て
体
系
的

に
学
び
︑
さ
ら
に
多
様
な
課
題
に
対
し
て
︑
現

場
で
の
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
に
触
れ
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
︒
研
修
最
後
は
︑
自
身
の
職
場

の
課
題
に
実
践
的
に
取
り
組
み
︑
多
岐
に
わ
た

る
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
︑
職
場
改
善
を
図
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
︒
ま
た
︑
熱
意
あ
る
エ
キ
ス

パ
ー
ト
の
先
輩
方
と
の
交
流
で
は
︑
幾
度
も
感

動
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
︒
こ
れ
ら
の
経
験
は
︑
自

分
が
携
わ
っ
て
い
る
現
場
だ
け
で
は
得
る
こ
と

が
で
き
な
い
こ
と
ば
か
り
で
し
た
︒

そ
し
て
今
︑
労
研
の
協
力
研
究
員
と
し
て
だ

け
で
な
く
︑「
産
業
安
全
保
健
エ
キ
ス
パ
ー
ト

養
成
コ
ー
ス
」
の
事
務
局
に
も
携
わ
り
︑
多
種

多
様
な
方
々
と
の
関
わ
り
を
持
た
せ
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す
︒

次
に
︑
企
業
な
ど
で
運
動
相
談
に
携
わ
る
中

で
︑
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
拡
大
に
よ
り
急
速

に
広
が
っ
た
テ
レ
ワ
ー
ク
で
生
じ
た
変
化
と
健

康
へ
の
影
響
に
つ
い
て
感
じ
た
こ
と
を
お
伝
え

し
ま
す
︒

自
宅
で
の
テ
レ
ワ
ー
ク
で
は
︑「
通
勤
時
間
・

移
動
時
間
」
が
削
減
さ
れ
︑
職
場
と
は
異
な
る

自
宅
で
の
業
務
に
な
り
ま
す
︒
移
動
に
伴
う
身

体
的
な
疲
労
が
軽
減
す
る
一
方
で
︑
通
勤
が
歩

く
機
会
に
な
っ
て
い
た
人
に
と
っ
て
は
体
を
動

か
す
機
会
が
減
少
し
ま
し
た
︒
都
内
の
企
業
で

運
動
相
談
を
担
当
し
て
い
る
私
は
︑
相
談
者
よ

り
︑「
通
勤
が
な
く
な
っ
て
︑
は
じ
め
て
通
勤

が
運
動
に
な
っ
て
い
た
と
気
づ
い
た
」
と
い
っ

た
お
話
を
よ
く
聴
き
ま
し
た
︒

ま
た
︑
自
宅
が
職
場
に
な
る
こ
と
で
作
業
環

境
が
十
分
に
整
っ
て
い
る
と
は
言
え
な
い
人
に

と
っ
て
は
︑
座
り
す
ぎ
に
よ
る
「
腰
痛
」「
肩

こ
り
」
の
悪
化
︑
筋
骨
格
系
の
疲
労
な
ど
の
不

調
が
起
き
や
す
く
な
り
ま
し
た
︒
職
場
と
は
異

な
り
︑
使
用
す
る
椅
子
は
︑
ダ
イ
ニ
ン
グ
チ
ェ

ア
︑
ソ
フ
ァ
ー
︑
座
椅
子
︑
パ
イ
プ
椅
子
︑
子

ど
も
の
学
習
椅
子
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
︒

ま
た
︑
他
人
の
目
を
気
に
す
る
必
要
が
な
い
た

め
︑
不
良
姿
勢
が
長
時
間
化
し
や
す
く
な
っ
て

い
ま
す
︒

今
ま
で
以
上
に
︑
働
く
人
自
身
が
作
業
環
境

を
整
え
︑
作
業
管
理
な
ど
を
行
う
こ
と
が
必
要

と
な
り
︑
健
康
維
持
の
た
め
に
意
識
的
に
健
康

行
動
を
選
択
し
て
い
く
こ
と
が
要
求
さ
れ
た
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
か
ら
４
年

目
を
迎
え
る
中
︑
運
動
相
談
で
は
︑
テ
レ
ワ
ー

ク
開
始
当
初
に
比
べ
︑
歩
く
機
会
や
運
動
す
る

機
会
が
減
少
し
て
い
る
人
も
い
ま
す
︒
運
動
不

足
を
感
じ
︑
歩
数
を
意
識
し
た
り
︑
運
動
を
は

じ
め
た
り
し
た
人
も
そ
の
行
動
を
継
続
す
る
こ

と
は
難
し
い
よ
う
で
す
︒

変
わ
ら
ず
継
続
し
て
い
る
人
は
︑
お
気
に
入

り
の
カ
フ
ェ
を
見
つ
け
て
外
出
し
て
い
た
り
︑

運
動
で
は
目
標
を
持
っ
て
い
た
り
︑
一
緒
に
楽

し
む
仲
間
が
い
た
り
し
ま
す
︒

働
き
方
が
多
様
に
な
っ
て
き
て
い
る
今
︑
健

康
を
支
援
す
る
方
法
も
多
様
に
な
り
ま
す
︒
そ

の
た
め
︑
今
後
も
労
働
科
学
研
究
所
の
研
究
成

果
と
人
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
か
し
た
具
体
的

な
工
夫
や
活
動
︑
よ
き
知
見
の
発
信
を
願
っ
て

い
ま
す
︒ や

ま
む
ら
　ま
さ
よ

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
　協
力
研
究
員

労
働
科
学
研
究
所
と
の
出
会
い
と
今
思
う
こ
と�
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