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ふ か ん

巻頭言俯瞰

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
（
以
下
、
労
研
）

に
入
所
し
た
ば
か
り
の
頃
の
こ
と
で
あ
る
。
安

全
の
研
究
グ
ル
ー
プ
に
配
属
さ
れ
た
私
は
、「
せ

っ
か
く
な
ら
実
際
に
起
き
た
事
故
か
ら
学
ぼ
う
」

と
考
え
、
海
外
で
発
生
し
た
医
療
事
故
の
ニ

ュ
ー
ス
を
読
ん
だ
。
Ｍ
Ｒ
Ｉ
室
内
に
酸
素
ボ
ン

ベ
が
持
ち
込
ま
れ
、
強
力
な
磁
力
に
よ
っ
て
患

者
が
挟
ま
れ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
痛
ま
し
い
事

例
で
あ
る
。
そ
の
記
事
を
深
く
考
え
る
こ
と
も

な
く
、
上
司
に
「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
っ
て
感

じ
で
す
ね
」
と
チ
ャ
ッ
ト
上
で
共
有
し
た
。
返

っ
て
き
た
言
葉
は
、「
最
初
か
ら
ヒ
ュ
ー
マ
ン

エ
ラ
ー
と
考
え
る
の
で
は
な
く
、
ま
ず
組
織
的

な
要
因
か
ら
考
え
な
さ
い
」
と
い
う
趣
旨
の
も

の
だ
っ
た
。
そ
の
後
、
グ
ル
ー
プ
内
の
議
論
や

研
修
の
場
で
、「
そ
も
そ
も
エ
ラ
ー
と
は
何
か
」

「
な
ぜ
そ
れ
を
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
と
呼
ぶ
の

か
」
と
い
う
問
い
が
、
繰
り
返
し
投
げ
か
け
ら

れ
た
。
入
所
前
ま
で
実
験
室
実
験
を
主
な
フ

ィ
ー
ル
ド
と
し
て
き
た
私
に
と
っ
て
、
こ
れ
ら

の
問
い
は
正
直
な
と
こ
ろ
、
す
ぐ
に
は
腑
に
落

ち
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

心
理
学
の
実
験
で
は
、
実
験
者
が
設
定
し
た

課
題
を
達
成
で
き
な
け
れ
ば
「
エ
ラ
ー
」
と
判

断
さ
れ
る
。
た
と
え
ば
、
単
語
の
記
憶
テ
ス
ト

を
行
っ
た
と
す
る
。
テ
ス
ト
の
結
果
、
５
問
中

４
問
正
解
で
あ
れ
ば
、
思
い
出
せ
な
か
っ
た
残

り
の
１
問
は
エ
ラ
ー
で
あ
る
。
し
か
し
、
現
実

の
職
場
や
社
会
に
お
け
る
エ
ラ
ー
は
、
き
わ
め

て
複
雑
で
あ
る
。
組
織
の
ル
ー
ル
や
置
か
れ
た

状
況
、
関
わ
る
人
々
に
よ
っ
て
、
同
じ
行
為
で

も
「
エ
ラ
ー
」
と
見
な
さ
れ
た
り
、
そ
う
で
な

か
っ
た
り
す
る
。同
じ
行
動
を
し
た
と
し
て
も
、

大
き
な
事
故
や
損
失
に
つ
な
が
っ
た
場
合
の
み

エ
ラ
ー
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
実
験
室

的
な
思
考
に
慣
れ
て
い
た
当
時
の
私
は
、
現
実

場
面
に
即
し
て
考
え
る
と
い
う
視
点
が
、
決
定

的
に
不
足
し
て
い
た
の
で
あ
る
。

他
に
も
、
入
所
後
、
繰
り
返
し
「
ヒ
ュ
ー
マ

ン
エ
ラ
ー
」
に
関
す
る
象
徴
的
な
言
い
回
し
を

耳
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ

ラ
ー
は
原
因
で
は
な
く
、
結
果
で
あ
る
」
と
い

う
も
の
で
あ
る
。
研
修
の
ス
ラ
イ
ド
に
盛
り
込

ま
れ
て
い
た
り
、
外
部
と
の
打
ち
合
わ
せ
の
場

で
耳
に
し
た
り
と
、
労
研
の
内
外
を
問
わ
ず
、

折
に
触
れ
て
聞
く
機
会
が
あ
っ
た
。
こ
の
表
現

が
意
味
す
る
の
は
、「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
」

と
い
う
分
か
り
や
す
い
言
葉
で
片
づ
け
る
の
で

は
な
く
、
な
ぜ
そ
の
行
為
が
生
じ
た
の
か
、
そ

の
背
景
や
条
件
に
ま
で
遡
っ
て
考
え
よ
、
と
い

う
姿
勢
で
あ
る
。
考
え
て
み
れ
ば
当
然
の
こ
と

で
は
あ
る
が
、
こ
の
言
い
回
し
が
繰
り
返
し
用

い
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
聞
く
人
に
と
っ
て

強
い
意
味
を
持
つ
の
だ
ろ
う
。

で
は
、
こ
の
言
い
回
し
は
い
つ
頃
か
ら
言
わ

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。
労
研
の
関

係
者
に
話
を
聞
く
と
、
し
ば
し
ば
名
前
が
挙
が

る
の
が
、
労
研
の
狩
野
広
之
氏
で
あ
る
。
彼
の

「
不
注
意
物
語
」
を
読
ん
だ
時
、
次
の
よ
う
な

一
節
に
出
会
っ
た
。

〝
…
…
人
間
が
意
識
し
て
不
注
意
に
な
る
と

い
う
こ
と
は
、
原
理
的
に
で
き
な
い
こ
と
が
ら

で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
不
注
意
は
原
因
で
は
な

く
て
、
む
し
ろ
結
果
で
あ
り
、
そ
う
い
う
不
注

意
の
発
生
す
る
条
件
の
方
の
研
究
や
排
除
と
い

う
こ
と
を
考
え
な
い
で
「
注
意
に
よ
っ
て
災
害

を
防
止
す
る
」
と
い
う
考
え
方
は
、
い
か
に
も

非
科
学
的
な
精
神
主
義
的
な
安
全
管
理
だ
と
い

わ
ざ
る
を
得
な
い
。〞

こ
の
視
点
は
、
後
に
安
全
研
究
の
分
野
で
広

く
知
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
ジ
ェ
ー
ム
ズ
・
リ
ー

ズ
ン 

の
著
書『
組
織
事
故
』
に
も
通
じ
て
い
る
。

同
書
に
は
、「
不
安
全
行
為
は
事
故
の
原
因
で

は
な
く
、
さ
ま
ざ
ま
な
要
因
に
よ
っ
て
生
じ
た

結
果
と
し
て
捉
え
る
べ
き
」
と
い
う
趣
旨
の
記

述
が
見
ら
れ
る
。
さ
ら
に
リ
ー
ズ
ン
自
身
、
こ

の
発
想
が
デ
イ
ビ
ッ
ド
・
ウ
ッ
ズ
の
著
書

『B
eh

in
d

 H
u

m
an

 E
rro

r: C
o

g
n

itive 
System

s, C
om

puters and H
indsigh

t. 
State- of- the- A

rt R
eport

』（
１
９
９
４
年
）

に
よ
っ
て
示
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
記
し
て
い

る
。
興
味
深
い
の
は
、
狩
野
氏
が
同
様
の
視
点

を
、
１
９
５
０
年
代
と
い
う
は
る
か
以
前
に
提

示
し
て
い
た
点
で
あ
る
。
私
は
何
も
し
て
い
な

い
の
に
、
な
ぜ
か
ニ
ヤ
リ
と
し
て
し
ま
う
。
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