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ふ か ん

巻頭言俯瞰

現
在
、
日
本
で
は
生
産
年
齢
人
口
が
減
少
の

一
途
を
た
ど
っ
て
い
る
。
必
要
な
労
働
力
を
確

保
す
る
た
め
に
は
、
多
様
性
を
受
け
入
れ
る
姿

勢
が
こ
れ
ま
で
以
上
に
求
め
ら
れ
て
い
る
。「
多

様
性
」
と
一
口
に
い
っ
て
も
、
そ
の
中
身
は
さ

ま
ざ
ま
だ
。
男
性
中
心
あ
る
い
は
女
性
中
心
だ

っ
た
職
場
に
別
の
性
別
の
人
が
加
わ
る
こ
と
、

高
年
齢
者
が
活
躍
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
、

外
国
人
を
雇
用
す
る
こ
と
、
障
が
い
の
あ
る
人

と
共
に
働
く
こ
と
な
ど
、
多
様
な
ケ
ー
ス
が
あ

る
。
ま
た
、
雇
用
形
態
や
働
く
時
間
・
場
所
の

柔
軟
化
に
よ
っ
て
、
従
来
の
制
度
で
は
働
け
な

か
っ
た
人
が
働
け
る
よ
う
に
な
る
。
こ
う
し
た

多
様
な
人
材
の
確
保
と
活
躍
を
、
誰
が
ど
の
よ

う
に
支
え
て
い
く
の
か
は
、
大
き
な
社
会
課
題

で
あ
ろ
う
。

例
え
ば
外
国
人
労
働
者
に
目
を
向
け
る
と
、

日
本
で
働
く
外
国
人
は
約
２
３
０
万
人
、
労
働

者
全
体
の
約
３
％
に
あ
た
る
。
特
に
若
い
世
代

が
多
い
こ
と
が
特
徴
で
あ
る
。
外
国
人
労
働
者

へ
の
期
待
は
、
こ
の
30
年
で
大
き
く
変
化
し
て

き
た
。
か
つ
て
は
日
本
人
で
も
敬
遠
し
が
ち
な

重
労
働
・
単
純
労
働
の
担
い
手
と
し
て
期
待
さ

れ
て
い
た
が
、
現
在
で
は
、
人
手
不
足
を
補
う

た
め
の
労
働
力
と
し
て
雇
用
さ
れ
る
場
面
が
増

え
て
い
る
。
さ
ら
に
今
後
は
、
生
産
年
齢
人
口

の
さ
ら
な
る
減
少
を
見
据
え
、
高
い
専
門
性
・

技
能
を
持
つ
外
国
人
に
長
く
働
い
て
も
ら
い
、

技
術
を
習
得
し
て
戦
力
と
な
っ
て
ほ
し
い
と
い

う
期
待
も
高
ま
っ
て
い
る
。

２
０
１
９
年
に
は
、
一
定
の
専
門
性
・
技
能

を
持
つ
外
国
人
を
受
け
入
れ
る
「
特
定
技
能
制

度
」
が
始
ま
っ
た
。
現
在
の
在
留
資
格
の
内
訳

を
見
る
と
、
こ
の
「
特
定
技
能
」
を
含
む
「
専

門
的
・
技
術
的
分
野
の
在
留
資
格
」
に
よ
る
労

働
者
が
最
も
多
い
。
ま
た
、約
30
年
続
い
た「
技

能
実
習
制
度
」
の
廃
止
と
、
新
た
に
「
育
成
就

労
制
度
」
を
創
設
す
る
こ
と
が
検
討
さ
れ
る
な

ど
、
外
国
人
労
働
者
を
取
り
巻
く
制
度
は
大
き

な
転
換
期
を
迎
え
て
い
る
。

２
０
２
４
年
と
２
０
２
５
年
、
大
原
記
念
労

働
科
学
研
究
所
は
岡
山
県
倉
敷
市
（
人
口
47
万

人
）
で
外
国
人
労
働
者
の
実
態
調
査
に
携
わ
る

機
会
を
得
た
。
調
査
か
ら
、
い
く
つ
か
興
味
深

い
点
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
外
国
人
労
働
者
の

多
く
は
職
住
近
接
で
あ
り
、
地
域
と
の
関
わ
り

が
深
い
。
労
働
と
生
活
は
切
り
離
せ
な
い
関
係

に
あ
り
、
地
域
の
魅
力
や
地
域
住
民
と
の
交
流

は
、
今
後
の
雇
用
継
続
意
欲
に
も
影
響
す
る
。

滞
在
期
間
が
長
く
な
る
ほ
ど
、
町
内
会
や
消
防

団
に
加
入
す
る
人
の
割
合
も
高
く
な
る
。ま
た
、

家
族
帯
同
が
可
能
な
在
留
資
格
を
持
つ
人
に
と

っ
て
は
、
子
ど
も
の
教
育
が
重
要
な
関
心
事
と

な
る
。

外
国
人
労
働
者
自
身
も
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
日

本
社
会
に
な
じ
む
こ
と
を
望
ん
で
い
る
人
が
多

い
。
業
務
に
必
要
な
技
術
習
得
や
資
格
取
得
を

し
た
い
、
日
本
の
習
慣
や
文
化
を
学
ぶ
機
会
を

得
た
い
と
の
声
も
聞
か
れ
る
。
こ
う
し
た
意
欲

を
見
極
め
な
が
ら
相
互
理
解
を
深
め
て
い
く
こ

と
は
、
企
業
側
に
も
外
国
人
労
働
者
側
に
も
、

そ
し
て
地
域
に
と
っ
て
も
有
益
で
あ
ろ
う
。

具
体
的
な
取
り
組
み
と
し
て
は
、「
業
務
マ

ニ
ュ
ア
ル
や
社
内
表
示
の
多
言
語
化
・
や
さ
し

い
日
本
語
化
」「
受
け
入
れ
側
の
教
育
・
研
修
・

啓
発
」
な
ど
が
上
位
に
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
う
し

た
基
本
的
な
取
り
組
み
を
地
道
に
積
み
重
ね
る

こ
と
で
、
確
か
な
成
果
が
生
ま
れ
て
い
る
。

外
国
人
に
限
ら
ず
、
多
様
な
人
材
が
活
躍
で

き
る
環
境
を
整
え
る
に
は
、
い
ま
目
の
前
で
起

き
て
い
る
課
題
に
向
き
合
い
、
着
実
に
改
善
し

て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
そ
の
際
に
は
、

「
現
在
を
起
点
に
未
来
を
予
測
す
る
フ
ォ
ア
キ

ャ
ス
テ
ィ
ン
グ
」
と
、「
あ
り
た
い
姿
か
ら
現

在
を
見
直
す
バ
ッ
ク
キ
ャ
ス
テ
ィ
ン
グ
」
と
い

う
二
つ
の
視
点
が
欠
か
せ
な
い
。
中
長
期
的
な

視
点
に
立
っ
て
考
え
る
と
、
こ
れ
か
ら
の
日
本

に
ど
の
よ
う
な
人
材
が
必
要
と
さ
れ
る
の
か
に

つ
い
て
は
、
置
か
れ
て
い
る
立
場
や
こ
れ
ま
で

の
経
験
に
よ
っ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
意
見
が
あ
る

だ
ろ
う
。
私
た
ち
も
共
に
考
え
続
け
て
い
き
た

い
。
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