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1労働の科学　80巻10号　2025年

ふ か ん

巻頭言俯瞰

「
働
き
方
の
未
来
を
50
人
が
読
む
」
調
査
は

コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
の
中
で
生
ま
れ
ま
し
た
。
研

究
所
の
持
ち
味
で
あ
る
現
場
調
査
も
ま
ま
な
ら

な
い
中
コ
ロ
ナ
が
働
き
方
に
も
大
き
な
影
響
を

与
え
る
だ
ろ
う
と
の
予
感
が
あ
り
、
こ
う
い
う

時
こ
そ
多
様
な
有
識
者
の
知
見
を
結
集
・
分
析

し
て
労
働
科
学
の
次
の
展
開
を
模
索
す
る
と
と

も
に
志
を
同
じ
く
す
る
方
々
と
そ
の
プ
ロ
セ
ス

を
共
有
す
れ
ば
世
の
中
の
役
に
立
つ
の
で
は
な

い
か
と
い
う
意
見
が
所
内
か
ら
出
て
き
ま
し

た
。
そ
う
し
た
思
い
が
結
実
し
た
の
が
こ
の
調

査
で
す
。

爾
来
四
回
に
わ
た
っ
て
調
査
を
実
施
し
て
き

ま
し
た
。
当
初
設
計
段
階
で
着
目
し
た
三
つ
の

観
点
か
ら
こ
れ
ま
で
の
調
査
を
振
り
返
っ
て
み

ま
す
。

第
一
に
は「
多
様
な
分
野
の
専
門
性
の
確
保
」

で
す
。
労
働
科
学
の
学
際
性
や
将
来
の
発
展
可

能
性
を
考
え
る
と
安
全
・
健
康
・
環
境
な
ど
労

働
科
学
に
馴
染
み
の
深
い
分
野
の
現
場
の
専
門

家
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
法
律
・
経
済
経
営
・
情

報
な
ど
多
様
な
分
野
の
専
門
家
の
方
々
に
参
加

を
お
願
い
し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
皆
さ
ん
は
超

ご
多
忙
な
中
労
働
科
学
研
究
所
の
活
動
に
ご
理

解
を
い
た
だ
き
、
厄
介
な
調
査
に
ご
協
力
い
た

だ
き
ま
し
た
。
本
当
に
あ
り
が
た
い
こ
と
だ
と

思
い
ま
す
。

第
二
に
は「
現
場
の
知
見
を
活
か
す
」
で
す
。

労
働
科
学
研
究
所
を
支
え
て
い
た
だ
い
て
い
る

維
持
会
会
員
の
中
か
ら
、
労
働
現
場
の
実
態
に

精
通
し
、
人
事
・
労
務
、
総
務
、
安
全
健
康
に

携
わ
っ
て
お
ら
れ
る
実
務
家
の
方
に
ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
し
た
。
日
頃
の
活
動
の
中
か
ら
得

ら
れ
た
経
験
や
体
験
を
も
と
に
臨
場
感
あ
ふ
れ

る
コ
メ
ン
ト
や
叡
智
に
富
ん
だ
洞
察
を
数
多
く

頂
戴
し
ま
し
た
。

第
三
に
は
「
先
見
性
を
生
か
す
」
で
す
。
専

門
家
や
実
務
家
の
方
々
は
知
恵
の
泉
で
す
。
将

来
に
つ
い
て
の
独
自
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
お
持
ち
で

す
。
こ
れ
ら
の
方
々
の
頭
の
中
に
あ
る
も
の
を

ど
う
や
っ
て
引
き
出
す
か
と
い
う
問
題
で
す
。

我
々
が
ど
う
い
う
設
問
を
投
げ
か
け
、
回
答
者

の
知
見
を
い
か
に
引
き
出
す
か
が
問
わ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
労
働
科
学
研
究
所
の
経
済

社
会
に
関
す
る
ア
ン
テ
ナ
の
感
度
や
考
察
の
深

さ
が
問
わ
れ
る
結
果
に
な
っ
た
と
い
っ
て
よ
い

と
思
い
ま
す
。

２
０
２
１
年
度
か
ら
毎
年
度
調
査
を
実
施
し

て
き
ま
し
た
が
、
２
０
２
５
年
度
は
一
度
立
ち

止
ま
っ
て
こ
れ
ま
で
の
レ
ビ
ュ
ー
を
行
う
べ
く

調
査
の
実
施
は
見
送
り
ま
し
た
。
各
回
の
ト
ピ

ッ
ク
ス
調
査
の
テ
ー
マ
設
定
や
分
析
の
ほ
か
に

も
定
点
観
測
調
査
に
つ
い
て
も
デ
ー
タ
が
蓄
積

さ
れ
て
き
て
お
り
、
そ
の
分
析
も
深
め
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
所
内
の
50
人
調
査
の
実
施
体
制

や
所
の
研
究
全
体
の
中
で
の
こ
の
調
査
の
位
置

づ
け
も
再
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
う

し
た
レ
ビ
ュ
ー
を
踏
ま
え
て
50
人
調
査
を
再
構

築
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

50
人
調
査
を
媒
介
に
し
た
維
持
会
と
の
コ
ラ

ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
深
化
は
引
き
続
き
大
き
な
課

題
で
す
。
維
持
会
と
の
共
創
が
こ
の
調
査
の
設

計
段
階
か
ら
の
テ
ー
マ
で
す
。
調
査
テ
ー
マ
の

設
定
か
ら
始
ま
り
、
回
答
段
階
で
の
ご
協
力
、

回
答
結
果
の
分
析
や
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
ま
で
維

持
会
会
員
の
皆
様
と
労
働
科
学
研
究
所
が
と
も

に
考
え
、
ウ
ィ
ン
ウ
ィ
ン
の
関
係
が
で
き
れ
ば

こ
ん
な
に
素
晴
ら
し
い
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

当
初
は
そ
の
道
の
ベ
ス
ト
ア
ン
ド
ブ
ラ
イ
テ

ス
ト
を
集
め
よ
う
と
考
え
て
ス
タ
ー
ト
し
ま
し

た
。
四
回
の
調
査
に
ご
参
加
い
た
だ
い
た
回
答

者
の
皆
様
の
お
名
前
を
見
る
と
当
初
の
思
い
は

ほ
ぼ
達
成
さ
れ
た
と
思
い
ま
す
。
見
方
を
変
え

る
と
、
労
働
科
学
研
究
所
を
介
し
て
各
界
の
専

門
家
と
実
務
家
の
知
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
で
き

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
。
現
在
生

起
し
て
い
る
働
き
方
の
諸
問
題
や
こ
れ
か
ら
の

労
働
科
学
の
諸
課
題
に
つ
い
て
考
え
る
の
に
ふ

さ
わ
し
い
フ
ォ
ー
ラ
ム
が
で
き
れ
ば
と
期
待
し

て
い
ま
す
。

「
働
き
方
の
未
来
を
50
人
が
読
む
」
調
査
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