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ふ か ん

巻頭言俯瞰

憶
え
て
い
る
方
も
い
る
と
思
う
が
、
２
０
２

１
年
4
月
新
宿
区
の
マ
ン
シ
ョ
ン
地
下
1
階
立

体
駐
車
場
で
消
火
設
備
が
作
動
し
作
業
員
4
人

が
死
亡
す
る
と
い
う
痛
ま
し
い
事
故
が
発
生
し

て
い
る
。
２
０
２
４
年
11
月
7
日
の
新
聞
に
拠

れ
ば
（
朝
日
新
聞
）
こ
の
工
事
を
請
け
負
っ
た

下
請
け
会
社
の
現
場
代
理
人
が
業
務
上
過
致
死

傷
容
疑
で
書
類
送
検
さ
れ
た
と
い
う
。
事
故
の

概
要
を
観
て
み
よ
う
。

設
備
は
火
災
を
感
知
す
る
と
、
酸
素
濃
度
を

下
げ
る
た
め
に
二
酸
化
炭
素
を
噴
射
す
る
仕
組

み
で
あ
る
。
火
災
の
感
知
に
は
、
熱
感
知
器
と

煙
感
知
器
が
両
方
と
も
反
応
す
る
必
要
が
あ

る
。
天
井
板
の
張
替
え
作
業
で
、
作
業
員
ら
が

熱
感
知
器
の
カ
バ
ー
を
取
り
付
け
る
際
に
、
手

の
熱
で
熱
感
知
器
が
反
応
し
て
し
ま
っ
た
。
一

方
、
煙
感
知
器
は
、
作
業
員
が
誤
っ
て
熱
感
知

器
用
の
カ
バ
ー
を
煙
感
知
器
に
取
り
付
け
て
し

ま
っ
た
の
で
こ
れ
も
ま
た
反
応
し
た
。つ
ま
り
、

両
方
の
感
知
器
が
作
動
し
た
た
め
二
酸
化
炭
素

が
地
下
の
駐
車
場
に
充
満
し
て
し
ま
っ
た
の
で

あ
る
。
作
業
責
任
者
で
あ
る
現
場
代
理
人
は
、

二
酸
化
炭
素
の
噴
出
を
防
ぐ
「
閉
止
弁
閉
鎖
」

と
こ
の
弁
を
「
手
動
で
切
り
替
え
る
操
作
」
を

忘
れ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
。
さ
ら
に
は
「
手
動

で
ボ
タ
ン
を
押
さ
な
け
れ
ば
二
酸
化
炭
素
は
噴

出
し
な
い
」「
両
方
の
感
知
器
に
は
手
を
触
れ

な
い
よ
う
に
」
と
作
業
員
に
そ
の
旨
を
知
ら
せ

て
は
い
な
か
っ
た
と
い
う
。

エ
ラ
ー
の
第
一
は
、
作
業
員
が
熱
感
知
器
に

手
を
触
れ
て
し
ま
っ
た
事
で
あ
る
。
し
か
し
、

現
場
代
理
人
か
ら
そ
の
事
を
知
ら
さ
れ
て
い
な

か
っ
た
と
す
れ
ば
、
作
業
者
が
途
中
で
こ
れ
に

気
付
く
の
は
難
し
い
。
二
番
目
の
エ
ラ
ー
は
器

具
の
取
り
違
え
で
あ
る
。
似
通
っ
た
器
具
に
は

タ
グ
を
付
け
る
な
ど
の
事
前
対
策
が
施
さ
れ
て

い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
間
違
っ
た
事
か
ら
す

れ
ば
、
作
業
者
が
こ
の
区
別
を
す
る
事
も
ま
た

難
し
か
っ
た
に
違
い
な
い
。

多
分
、
こ
の
作
業
に
取
り
掛
か
る
前
に
Ｋ
Ｙ

（
危
険
予
知
）
活
動
が
行
な
わ
れ
て
い
な
か
っ

た
可
能
性
が
高
い
。
Ｋ
Ｙ
活
動
と
は
、
取
り
掛

か
る
作
業
の
リ
ス
ク
要
因
を
全
員
で
確
か
め
合

い
唱
和
す
る
の
が
通
常
で
あ
る
。
Ｋ
Ｙ
活
動
は

大
手
の
建
設
現
場
で
は
当
た
り
前
の
事
と
さ
れ

て
い
る
が
、
本
件
の
よ
う
な
下
請
け
企
業
で
は

ま
だ
ま
だ
一
般
化
さ
れ
て
は
い
な
い
の
だ
ろ
う

か
。企

業
内
研
修
で
は
事
例
な
ど
を
題
材
に
し

て
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
の
起
因
な
ど
を
説
明

し
て
い
る
が
、
作
業
者
は
、
一
旦
作
業
に
取
り

掛
か
っ
て
し
ま
う
と
後
は
一
本
道
を
突
き
進
む

か
の
よ
う
に
、
途
中
で
立
ち
止
ま
る
こ
と
な
ど

は
、
ま
ず
出
来
な
い
。
研
修
の
事
例
検
討
と
は

言
う
も
の
の
、
全
て
「
後
知
恵
」
で
理
屈
を
付

け
て
い
る
だ
け
で
「
予
防
安
全
」
は
な
か
な
か

に
困
難
で
あ
る
。
せ
め
て
作
業
前
の
Ｋ
Ｙ
活
動

が
唯
一
の
頼
り
ど
こ
ろ
で
は
あ
る
が
、
Ｋ
Ｙ
活

動
と
は
言
っ
て
も「
や
ら
さ
れ
感
」
が
濃
厚
で
、

中
に
は
殆
ど
形
骸
化
し
て
い
る
場
合
も
散
見
さ

れ
る
。
本
件
の
よ
う
に
い
ざ
現
場
に
到
着
す
る

と
早
速
、
仕
事
に
取
り
掛
か
っ
て
し
ま
う
の
も

実
情
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

研
修
の
狙
い
は
、
受
講
者
が
、
事
例
分
析
を

通
し
て
如
何
に
過
去
事
例
を
「
自
分
事
と
し
て

捉
え
」「
そ
こ
か
ら
教
訓
を
学
び
取
り
」、
そ
れ

ら
を
明
日
の
仕
事
に
活
か
す
の
か
を
目
的
と
し

て
い
る
。
し
か
し
、
そ
の
事
を
研
修
の
場
で
伝

え
る
事
は
な
か
な
か
に
難
し
い
。
今
流
行
り
の

Ａ
Ｉ
技
術
が
こ
の
ポ
イ
ン
ト
へ
の
道
を
開
い
て

く
れ
る
も
の
な
の
だ
ろ
う
か
。
Ａ
Ｉ
技
術
の
発

展
と
人
間
特
性
の
研
究
と
が
相
ま
っ
て
、
そ
れ

が
果
た
さ
れ
る
事
に
唯
々
期
待
す
る
ば
か
り
で

あ
る
。

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
と
研
修
の
課
題�

井
上
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一
郎

い
の
う
え
　し
い
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ろ
う
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