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巻頭言俯瞰

多
く
の
職
場
で
安
全
で
健
康
に
働
く
た
め

に
、
日
々
協
力
し
合
う
努
力
が
多
彩
に
積
み
重

ね
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
成
果
は
整
備
さ
れ
た
職

場
環
境
や
円
滑
な
作
業
の
流
れ
、
効
果
的
な
リ

ス
ク
対
策
な
ど
、
目
に
見
え
る
形
で
共
有
さ
れ

て
い
く
。
注
目
さ
れ
る
の
は
、
そ
う
し
た
良
い

実
践
例
を
写
真
や
事
例
報
告
で
分
か
り
や
す
く

示
す
こ
と
に
よ
り
、
職
場
ご
と
の
現
場
条
件
に

合
わ
せ
た
改
善
へ
の
取
り
組
み
に
役
立
つ
点
で

あ
る
。

こ
う
し
た
良
い
事
例
写
真
は
、
多
く
の
業
種

で
参
加
型
の
職
場
環
境
改
善
活
動
が
普
及
し
て

い
く
さ
い
に
、
大
い
に
役
立
っ
て
い
る
。
同
種

職
場
の
良
い
事
例
を
参
考
に
す
る
と
、
職
場
内

で
よ
く
行
わ
れ
る
短
時
間
の
検
討
会
な
ど
で
、

自
職
場
で
行
い
た
い
改
善
策
が
提
案
し
や
す
く

な
る
。
私
た
ち
の
経
験
で
も
、
１
時
間
ほ
ど
の

検
討
会
で
、
小
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
自
職
場

の
良
い
点
と
改
善
点
を
ま
と
め
る
さ
い
に
良
好

事
例
写
真
を
い
く
つ
も
見
て
お
く
と
、
そ
の
職

場
で
す
ぐ
行
う
改
善
策
に
合
意
し
や
す
く
な
る

こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
。

こ
う
し
た
改
善
実
例
と
と
も
に
す
ぐ
提
案
で

き
そ
う
な
改
善
策
の
リ
ス
ト
を
提
供
す
る
と
、

職
場
ご
と
に
す
ぐ
行
う
改
善
策
が
ま
と
ま
り
や

す
く
な
る
。
こ
の
実
例
写
真
と
提
案
用
ア
ク
シ

ョ
ン
リ
ス
ト
の
併
用
は
ど
の
業
種
で
も
行
い
や

す
い
手
順
に
な
っ
て
普
及
し
て
い
る
。
中
小
事

業
場
や
自
治
体
組
織
の
多
く
の
職
場
で
行
っ
た

経
験
で
は
、
良
好
事
例
写
真
と
提
案
用
リ
ス
ト

を
併
用
す
る
と
、
比
較
的
容
易
に
同
じ
業
種
の

他
職
場
に
、
い
わ
ば
「
横
に
」
伝
わ
っ
て
応
用

さ
れ
て
い
き
や
す
い
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
。

こ
う
し
た
経
験
か
ら
、
私
た
ち
が
行
っ
て
い

る
参
加
型
改
善
の
研
修
で
は
、
改
善
実
例
写
真

を
示
し
な
が
ら
提
案
用
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
を
使

っ
て
い
け
ば
横
に
広
ま
り
や
す
い
こ
と
を
伝
え

る
よ
う
に
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
場
合
に
、
参

加
職
場
ご
と
に
提
案
用
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
配
布

と
検
討
会
の
開
催
を
支
援
す
る
推
進
担
当
者
を

決
め
て
お
く
と
、
こ
の
横
に
広
が
る
効
果
が
得

や
す
く
な
る
こ
と
も
知
ら
れ
て
き
た
。
似
た
職

場
に
お
け
る
改
善
実
例
を
も
と
に
し
て
い
る
の

で
、
分
か
り
や
す
く
。
横
に
広
ま
り
や
す
い
こ

と
を
実
感
し
て
い
る
。

職
場
ご
と
に
す
ぐ
に
改
善
し
た
い
事
項
は
当

然
に
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
が
、
中
小
企
業
の
多
数

の
職
場
や
同
じ
業
種
内
の
多
く
の
現
場
で
行
わ

れ
る
改
善
策
を
集
計
し
て
み
る
と
、
そ
れ
ぞ
れ

ほ
ぼ
同
じ
よ
う
に
仕
事
し
や
す
さ
・
作
業
場
環

境
・
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
な
ど
に
広
く
分
布
し
て
い

る
こ
と
が
確
か
め
ら
れ
て
い
る
。
個
々
の
職
場

で
す
ぐ
取
り
組
む
と
合
意
す
る
の
は
少
数
の
改

善
策
で
は
あ
る
が
、
ど
こ
を
改
善
し
よ
う
か
と

職
場
内
で
対
話
す
る
と
き
に
取
り
上
げ
る
改
善

策
の
範
囲
を
広
く
視
野
に
入
れ
て
い
る
こ
と

が
、
こ
の
こ
と
か
ら
確
か
め
ら
れ
る
。

も
う
一
つ
改
善
策
の
分
布
か
ら
分
か
る
大
事

な
点
は
、
職
場
の
連
携
、
作
業
予
定
、
助
け
合

い
や
す
ぐ
必
要
な
対
策
の
内
容
な
ど
、
職
場
内

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
の
改
善
策
が

だ
ん
だ
ん
多
く
取
り
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
い
る
事
実
で
あ
る
。

こ
う
し
た
傾
向
を
反
映
し
て
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
関
連
の
改
善
ア
ク
シ
ョ
ン
が
事
例

と
し
て
も
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
項
目
と
し
て
も
多

く
含
ま
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
ど
の

業
種
で
も
情
報
の
や
り
取
り
が
さ
ら
に
重
視
さ

れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
現
状
を
反
映
し
て
い

る
。参

加
型
改
善
を
話
し
合
う
職
場
検
討
会
な
ど

で
は
、
同
じ
職
場
の
人
た
ち
と
現
状
を
一
歩
前

へ
進
め
よ
う
と
す
る
対
話
が
行
わ
れ
る
。
す
ぐ

対
処
す
る
改
善
策
を
目
標
に
す
る
姿
勢
を
一
緒

に
と
る
点
が
近
未
来
志
向
と
な
り
、
別
の
職
場

の
良
い
経
験
か
ら
も
触
発
さ
れ
て
「
横
に
」
広

ま
る
効
果
に
結
び
つ
く
こ
と
に
な
る
。
す
ぐ
で

き
る
作
業
し
や
す
さ
や
職
場
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
に
力
点
を
置
く
な
ど
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
な

対
話
が
介
在
す
る
こ
と
が
、
同
じ
よ
う
な
状
況

に
あ
る
横
へ
の
広
が
り
を
支
え
る
と
み
た
い
。

そ
う
し
た
職
場
ご
と
の
労
使
対
話
に
よ
る
広
域

改
善
活
動
が
多
く
の
職
場
に
横
に
広
ま
っ
て
い

く
こ
と
に
期
待
し
た
い
。

よ
い
予
防
事
例
が
横
に
広
が
る
効
果�
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