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ふ か ん

巻頭言俯瞰

ど
の
業
種
で
も
働
く
人
の
安
全
と
健
康
を
確

保
す
る
経
験
の
交
流
が
す
す
ん
で
い
る
。
こ
う

し
た
経
験
交
流
の
方
向
づ
け
に
役
立
っ
て
い
る

の
が
、国
際
的
な
包
括
予
防
の
捉
え
方
で
あ
る
。

安
全
で
健
康
な
働
き
方
に
関
連
す
る
職
場
環
境

に
広
く
目
配
り
し
て
予
防
策
を
講
じ
て
い
く
取

り
組
み
を
整
え
て
い
く
方
向
づ
け
が
求
め
ら
れ

て
い
る
。

こ
う
し
た
包
括
予
防
の
経
験
交
流
に
役
立
つ

視
点
を
与
え
て
く
れ
た
の
が
二
〇
二
二
年
に
Ⅰ

Ｌ
Ｏ
が
定
め
て
い
る
中
核
的
な
国
際
的
労
働
基

準
に
「
安
全
で
健
康
的
な
労
働
環
境
」
の
二
つ

の
条
約
が
新
た
に
組
み
入
れ
ら
れ
た
こ
と
で
あ

る
。
そ
れ
に
リ
ン
ク
し
た
国
際
的
な
動
き
と
し

て
、
労
使
協
力
し
て
の
職
場
環
境
改
善
の
経
験

交
流
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
の
互
い
に
関
連
し
合

っ
た
進
展
か
ら
、
職
場
ご
と
の
包
括
予
防
の
取

り
組
み
に
役
立
つ
見
方
を
み
て
と
る
こ
と
が
で

き
る
。

こ
の
中
核
的
国
際
労
働
基
準
の
な
か
に
新
た

に
含
め
ら
れ
た
の
が
、
Ⅰ
Ｌ
Ｏ
第
一
五
五
号
条

約
（
職
業
上
の
安
全
及
び
健
康
に
関
す
る
条
約
）

と
第
一
八
七
号
条
約
（
職
業
上
の
安
全
及
び
健

康
促
進
枠
組
条
約
）
で
あ
る
。
と
も
に
職
場
内

の
労
使
が
協
力
し
て
安
全
と
健
康
面
の
向
上
に

取
り
組
む
こ
と
を
定
め
て
お
り
、
包
括
的
な
予

防
策
の
整
備
を
工
業
国
・
途
上
国
に
共
通
し
た

目
標
に
し
て
い
る
。

こ
の
共
通
目
標
に
見
合
っ
て
、
国
際
的
に
普

及
し
て
い
る
の
が
、
作
業
条
件
・
職
場
環
境
・

チ
ー
ム
連
携
な
ど
職
場
環
境
条
件
を
広
く
と
ら

え
て
取
り
組
む
参
加
型
改
善
の
職
場
ご
と
の
取

り
組
み
で
あ
る
。
Ⅰ
Ｌ
Ｏ
に
よ
る
普
及
活
動
も

あ
っ
て
、
こ
の
職
場
環
境
条
件
を
包
括
的
に
向

上
し
て
い
く
こ
と
を
目
標
に
す
る
参
加
型
改
善

活
動
が
小
規
模
事
業
場
、
農
業
、
建
設
業
な
ど

多
く
の
業
種
で
取
り
組
ま
れ
る
よ
う
に
な
り
、

医
療
介
護
、
オ
フ
ィ
ス
業
務
な
ど
の
チ
ー
ム
作

業
に
も
普
及
し
て
き
て
い
る
の
が
特
に
注
目
さ

れ
る
。

こ
の
包
括
的
な
「
安
全
で
健
康
的
な
労
働
環

境
」
を
め
ざ
す
全
員
参
加
型
の
職
場
環
境
改
善

活
動
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
業
種
で
同
時
進
行
し
て

い
て
、
そ
の
具
体
的
な
取
り
組
み
方
、
と
く
に

職
場
環
境
条
件
の
広
域
に
わ
た
る
改
善
策
の
普

及
方
法
に
学
ぶ
べ
き
経
験
が
積
ま
れ
て
い
る
。

労
使
協
力
に
よ
る
包
括
予
防
策
実
施
の
普
及
に

役
立
つ
の
が
、
多
面
に
わ
た
る
職
場
環
境
条
件

を
取
り
上
げ
る
具
体
的
な
手
法
と
、
職
場
ご
と

の
現
状
に
応
じ
て
改
善
策
を
実
施
し
て
い
く
ス

テ
ッ
プ
・
バ
イ
・
ス
テ
ッ
プ
の
手
順
の
両
面
で

あ
る
。
広
い
技
術
領
域
に
ま
た
が
っ
て
対
話
し

て
具
体
策
を
提
案
す
る
手
法
が
包
括
予
防
の
普

及
に
貢
献
し
て
い
る
と
み
た
い
。

　
　

と
り
わ
け
、
職
場
ご
と
に
検
討
会
形
式
で
改

善
策
を
提
案
し
て
い
く
さ
い
に
取
り
上
げ
る
技

術
領
域
の
範
囲
が
、
異
業
種
の
あ
い
だ
で
ほ
ぼ

共
通
し
て
い
る
点
が
、
包
括
予
防
の
見
方
に
よ

く
見
合
っ
て
い
る
。
ど
の
職
場
で
も
、
資
材
の

運
搬
保
管
、
作
業
場
所
の
操
作
し
易
さ
、
作
業

場
環
境
の
向
上
、福
利
設
備
、作
業
編
成
、チ
ー

ム
作
業
の
広
域
に
わ
た
る
検
討
を
も
と
に
、
す

ぐ
で
き
る
改
善
策
を
提
案
で
き
る
よ
う
に
し
て

き
た
点
が
大
い
に
参
考
に
な
る
。

も
ち
ろ
ん
、
業
種
の
特
性
に
見
合
っ
た
検
討

項
目
も
重
要
で
あ
り
、
農
業
の
野
外
作
業
、
建

設
業
の
高
所
作
業
、
医
療
介
護
の
対
人
手
順
な

ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
作
業
現
場
に
合
わ
せ
た
検
討

も
欠
か
せ
な
い
。
そ
の
さ
い
も
、
業
種
間
で
共

通
す
る
広
い
領
域
に
わ
た
っ
て
の
改
善
策
検
討

も
常
に
欠
か
せ
な
い
。
こ
の
広
い
視
点
を
支
え

る
の
が
、
良
好
事
例
の
提
示
や
、
改
善
策
提
案

用
の
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
の
活
用
で
あ
る
。
こ
の

業
種
間
で
共
通
し
た
経
験
か
ら
、
広
域
に
わ
た

る
視
点
を
保
ち
な
が
ら
の
グ
ル
ー
プ
対
話
を
も

と
に
し
た
予
防
策
提
案
が
参
加
型
改
善
活
動
に

定
着
し
て
い
る
。

職
場
ご
と
の
労
使
対
話
に
よ
る
広
域
予
防
策

に
視
野
を
広
げ
た
改
善
策
提
案
の
積
み
重
ね
が

包
括
予
防
を
支
え
る
手
順
と
な
る
。
こ
う
し
た

経
験
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
内
で
中
核
的
国
際

労
働
基
準
に
沿
っ
た
包
括
予
防
活
動
を
行
え
る

よ
う
に
な
っ
て
い
く
支
え
に
な
る
点
に
注
目
し

て
い
き
た
い
。

包
括
予
防
を
支
え
る
経
験
交
流
を
さ
ら
に�

小
木
　和
孝

こ
ぎ
　か
ず
た
か

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
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管
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員
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