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ふ か ん

巻頭言俯瞰

１
９
９
６
年
、
看
護
師
と
し
て
民
間
病
院
に

入
職
し
ま
し
た
。「
質
の
良
い
看
護
」
を
提
供

し
た
く
、
ヘ
ル
ス
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
学
会
に
入

会
し
学
び
を
深
め
ま
し
た
。
患
者
さ
ん
の
声
に

耳
を
傾
け
、
対
話
を
通
し
て
、
解
決
し
た
い
こ

と
を
一
緒
に
考
え
実
践
す
る
中
で
、看
護
師
は
、

命
に
か
か
わ
り
、人
の
一
生
に
影
響
す
る
職
業
。

だ
か
ら
こ
そ
「
看
護
労
働
」
の
改
善
は
必
須
だ

と
組
合
活
動
に
も
力
が
入
り
ま
し
た
。

こ
う
し
た
中
、
私
の
人
生
に
と
っ
て
大
き
な

タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
が
二
つ
お
こ
り
ま
し

た
。
一
つ
目
は
、
２
０
１
１
年
３
月
11
日
午
後

２
時
46
分
に
発
生
し
た
東
日
本
大
震
災
で
す
。

発
災
一
週
間
後
に
、
現
地
に
入
り
ト
リ
ア
ー
ジ

を
含
む
支
援
活
動
に
参
加
し
ま
し
た
。
民
間
を

含
め
、
公
務
公
共
機
関
は
、
平
時
か
ら
有
事
に

備
え
る
事
の
重
要
性
を
痛
感
し
ま
し
た
。
し
か

し
、
そ
の
数
ヵ
月
後
に
、
使
用
者
は
「
長
時
間

夜
勤
の
導
入
案
」
を
出
し
て
き
ま
し
た
。
組
合

と
し
て
、
労
働
科
学
研
究
所
の
協
力
を
得
て
科

学
的
調
査
を
行
う
な
ど
２
年
に
亘
っ
て
反
論
し

ま
し
た
が
、
導
入
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
導

入
は
、
痛
恨
の
極
み
で
あ
り
、
私
が
闘
う
相
手

は
誰
な
の
か
？
　
県
医
労
連
の
執
行
委
員
長
と

し
て
、
単
組
の
副
執
行
委
員
長
と
し
て
、
要
求

の
一
致
点
を
作
れ
な
か
っ
た
こ
と
を
深
く
猛
省

し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
私
自
身
の
成
長
が
必
要

だ
と
考
え
、
退
職
後
、
教
育
改
革
の
原
点
は「
対

話
」
に
あ
る
と
い
う
ｉ
Ｂ
Ｓ
外
語
学
院
に
入
学

し
卒
業
後
は
、
医
療
現
場
に
戻
る
予
定
で
し
た

が
、
恩
師
の
勧
め
も
あ
り
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
、

シ
ド
ニ
ー
に
私
費
遊
学
。
縁
あ
っ
て
、
２
０
１

５
年
か
ら
労
働
組
合
の
専
従
を
し
て
い
ま
す
。

２
０
２
１
年
１
月
か
ら
活
動
の
場
は
全
労
連

へ
変
わ
り
「
労
働
環
境
改
善
」
の
思
い
は
一
層

強
く
な
っ
て
い
ま
す
。
２
０
２
３
年
の
Ｉ
Ｌ
Ｏ

総
会
時
、
医
療
専
門
官
に
「
看
護
職
員
労
働
実

態
調
査
結
果
」
と
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
で
行
わ

れ
な
い
日
本
の
政
府
の
問
題
点
に
つ
い
て
報
告

を
す
る
機
会
を
得
ま
し
た
。

全
労
連
女
性
部
は
、
２
０
２
３
年
度
の
取
り

組
み
の
一
つ
に
「
女
性
の
地
位
向
上
の
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
を
め
ざ
す
取
り
組
み
」
を
掲
げ
、
２

０
２
３
年
度
は
、
特
に
「
包
括
的
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
禁
止
法
」
の
成
立
に
向
け
た
運
動
を
取
り
組

む
こ
と
を
確
認
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
190
号
の
批
准
を
目

指
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
人
権
侵
害
「
包
括

的
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
禁
止
法
」
の
制
定
を
と
、
オ

リ
ジ
ナ
ル
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
し
、
学
習
資

材
と
し
て
の
普
及
と
関
係
省
庁
へ
の
要
請
を
行

っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、２
０
２
４
年
10
月
に
は
、

８
年
振
り
に
国
連（
ス
イ
ス
、
ジ
ュ
ネ
ー
ブ
）
で
、

「
女
性
差
別
撤
廃
条
約
日
本
政
府
報
告
審
議
」

が
開
催
さ
れ
、
労
働
組
合
か
ら
も
代
表
団
を
送

る
こ
と
、
批
准
を
目
指
す
目
的
を
多
く
の
人
に

知
っ
て
も
ら
お
う
と
、「
私
が
私
ら
し
く
生
き

る
た
め
に
―
女
性
差
別
撤
廃
条
約
選
択
議
定
書

の
批
准
を
」
の
カ
ン
パ
の
お
願
い
と
、
学
習
資

材
を
兼
ね
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
作
成
を
行
い
ま

し
た
。

７
月
に
行
わ
れ
た
第
32
回
全
労
連
大
会
の
ス

ロ
ー
ガ
ン
に
「
対
話
と
学
び
合
い
」
が
入
り
ま

し
た
。
１
９
９
６
年
看
護
師
の
一
人
と
し
て
組

合
員
の
一
人
と
し
て
「
質
の
良
い
看
護
を
提
供

し
た
い
、
看
護
労
働
の
改
善
を
し
た
い
」
と
活

動
を
ス
タ
ー
ト
し
た
私
は
、２
０
２
４
年
現
在
、

「
一
人
ひ
と
り
が
大
切
に
さ
れ
る
『
人
権
』
が

守
ら
れ
る
環
境
を
、
国
際
基
準
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
を
」
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

「
点
滴
穿
石
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
小
さ

な
水
滴
で
も
、
長
く
落
ち
続
け
れ
ば
石
に
穴
を

開
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま

す
。
私
が
労
働
環
境
改
善
に
こ
だ
わ
る
の
は
、

こ
れ
ま
で
の
経
験
か
ら
で
す
が
、
そ
の
想
い
は

更
に
強
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

要
求
の
一
致
点

で
、
大
き
な
流
れ
を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
、
そ

の
た
め
に
も
、
一
緒
に
語
り
共
に
行
動
す
る
仲

間
を
一
人
で
も
多
く
増
や
し
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
共
に
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
！

私
が
労
働
環
境
改
善
に
こ
だ
わ
る
理
由�

寺
園
　通
江

て
ら
ぞ
の
　み
ち
え

全
国
労
働
組
合
総
連
合
事
務
局
次
長
・
女
性

局
事
務
局
長

日
本
医
療
労
働
組
合
連
合
会
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