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ふ か ん

巻頭言俯瞰

私
は
経
済
学
の
観
点
か
ら
長
年
、
我
が
国
経

済
の
な
か
で
の
中
小
企
業
が
果
た
す
役
割
に
関

心
を
持
っ
て
き
ま
し
た
。
言
う
ま
で
も
な
く
、

中
小
企
業
は
我
が
国
の
経
済
社
会
を
支
え
る
た

い
へ
ん
重
要
な
存
在
で
す
。我
が
国
に
は
現
在
、

３
６
０
万
社
ほ
ど
の
企
業
が
あ
り
ま
す
が
、
そ

の
99
・
７
％
が
中
小
企
業
で
あ
る
こ
と
、
そ
こ

で
働
く
人
は
民
間
で
働
く
人
の
約
７
割
で
あ
る

こ
と
、
は
学
校
の
教
科
書
な
ど
に
も
載
っ
て
い

る
こ
と
で
、
よ
く
知
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。

し
か
し
、
マ
ス
コ
ミ
な
ど
が
と
り
あ
げ
る
「
中

小
企
業
」
に
関
す
る
ト
ピ
ッ
ク
は
「
円
安
で
原

材
料
費
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
が
高
騰
し
、
利
益

が
圧
迫
さ
れ
て
い
る
」「
顧
客
企
業
へ
の
価
格

転
嫁
が
難
し
く
、
従
業
員
の
給
与
も
な
か
な
か

上
げ
ら
れ
な
い
」「
知
名
度
の
な
さ
か
ら
従
業

員
の
採
用
が
難
し
く
、高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
」

な
ど
、
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
視

点
か
ら
の
も
の
が
い
ま
だ
大
勢
を
占
め
て
い
る

よ
う
に
見
え
ま
す
。

だ
か
ら
と
言
っ
て
、
中
小
企
業
の
経
営
は
厳

し
い
の
か
、
そ
こ
で
働
い
て
い
る
従
業
員
の
人

た
ち
の
労
働
環
境
は
劣
悪
な
の
か
、と
い
う
と
、

す
べ
て
の
中
小
企
業
が
そ
う
い
う
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
仕
事
柄
、
中
小
企
業
の
経
営
者
と

話
を
し
た
り
、
機
会
が
あ
れ
ば
実
際
に
会
社
を

訪
問
し
て
会
社
の
様
子
を
見
せ
て
い
た
だ
い
た

り
お
話
を
伺
っ
た
り
す
る
と
、
直
面
す
る
課
題

は
数
々
あ
る
け
れ
ど
も
将
来
に
対
し
て
悲
観
的

と
い
う
わ
け
で
も
な
く
、
む
し
ろ
課
題
を
新
た

な
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
と
前
向
き
に
と
ら
え
て

活
躍
の
場
を
さ
ら
に
拡
げ
て
い
く
よ
う
な
タ
イ

プ
の
経
営
者
が
多
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
な
か

に
は
「
常
識
外
れ
」
の
経
営
で
成
長
し
て
い
く

企
業
も
あ
り
ま
す
。
業
種
に
よ
り
、
規
模
に
よ

り
、
地
域
に
よ
り
、
中
小
企
業
の
あ
り
よ
う
は

さ
ま
ざ
ま
で
す
。

中
小
企
業
で
働
く
人
々
と
会
話
を
さ
せ
て
も

ら
う
こ
と
も
し
ば
し
ば
あ
り
ま
す
。
働
き
方
や

待
遇
に
不
満
が
な
い
と
は
思
え
ま
せ
ん
が
、
自

分
の
ま
か
さ
れ
て
い
る
仕
事
が
会
社
全
体
の
業

務
の
な
か
で
ど
の
よ
う
な
位
置
づ
け
に
あ
る
の

か
を
き
ち
ん
と
理
解
し
、
や
り
が
い
を
も
っ
て

活
き
活
き
と
働
い
て
い
る
印
象
を
受
け
ま
す
。

人
手
不
足
で
多
様
な
仕
事
を
兼
務
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
か
ら
た
い
へ
ん
で
あ
っ
た
り
、
子
育

て
や
親
の
介
護
に
も
時
間
を
と
ら
れ
て
し
ま
う

仲
間
の
仕
事
を
周
り
の
人
た
ち
で
協
力
し
な
が

ら
カ
バ
ー
し
て
い
た
り
、「
な
ん
と
か
う
ま
く

や
っ
て
い
る
」
働
く
人
々
の
現
場
を
見
る
こ
と

が
で
き
て
、
い
つ
も
勉
強
さ
せ
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が
普
及
し
、Ａ
Ｉ
が

我
々
の
日
常
生
活
や
仕
事
現
場
に
浸
透
し
て
く

る
な
か
で
、
彼
ら
の
働
き
も
ま
た
多
様
に
変
化

し
、
進
化
し
て
い
く
も
の
と
期
待
し
、
注
目
し

て
い
ま
す
。
本
研
究
所
の
果
た
す
役
割
も
い
っ

そ
う
広
が
り
を
見
せ
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

ご
縁
が
あ
っ
て
、
前
任
の
坂
本
恒
夫
所
長
の

勇
退
に
伴
い
、
２
０
２
４
年
（
令
和
６
年
）
４

月
１
日
よ
り
、
伝
統
あ
る
大
原
記
念
労
働
科
学

研
究
所
の
所
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
。
私
自

身
は
「
労
働
科
学
」
に
つ
い
て
は
こ
れ
ま
で
そ

れ
ほ
ど
関
心
を
払
っ
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
し

か
し
な
が
ら
専
門
柄
、
上
記
の
よ
う
に
中
小
企

業
の
経
営
者
や
そ
こ
で
働
く
人
々
と
多
く
接
す

る
機
会
を
持
ち
、
人
々
の
「
働
き
」
や
「
仕
事
」

に
少
な
か
ら
ず
関
心
を
持
っ
て
き
た
者
と
し

て
、
異
な
る
学
問
分
野
や
研
究
者
た
ち
に
接
す

る
こ
と
が
で
き
、
自
身
の
学
び
を
も
広
げ
る
こ

と
の
で
き
る
非
常
に
よ
い
機
会
を
い
た
だ
き
ま

し
た
こ
と
は
幸
運
な
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
本
研
究
所
の
発
展
に
微
力
を
尽
く
し
て
い

く
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
関
係
の
皆
さ
ま

方
の
ご
支
援
と
ご
協
力
を
引
き
続
き
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
。
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