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ふ か ん

巻頭言俯瞰

19
世
紀
、
イ
ギ
リ
ス
に
タ
イ
タ
ス
・
ソ
ル
ト

と
い
う
人
物
が
い
た
。
彼
は
１
８
０
３
年
、
イ

ギ
リ
ス
、
ヨ
ー
ク
シ
ャ
ー
州
モ
ー
リ
ー
と
い
う

小
さ
な
村
で
生
ま
れ
、
父
ダ
ニ
エ
ル
が
農
業
を

や
め
て
羊
毛
商
を
始
め
る
際
に
、
い
っ
し
ょ
に

ブ
ラ
ッ
ド
フ
ォ
ー
ド
に
出
て
き
て
い
る
。
毛
織

物
工
場
に
勤
務
し
た
り
、
父
親
の
商
売
を
手
伝

っ
た
り
し
た
後
、
１
８
３
４
年
に
毛
織
物
生
産

者
と
し
て
独
立
し
た
。
彼
の
資
本
家
と
し
て
の

成
功
は
、
１
８
３
０
年
頃
、
リ
バ
プ
ー
ル
港
に

放
置
さ
れ
た
ま
ま
で
あ
っ
た
ア
ル
パ
カ
の
毛

を
、
特
殊
な
梳
綿
機
を
使
っ
て
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ナ

ブ
ル
で
柔
ら
か
い
布
製
品
に
し
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
あ
る
。

１
８
３
０
年
代
の
ブ
ラ
ッ
ド
フ
ォ
ー
ド
は
、

工
業
都
市
と
し
て
急
速
に
成
長
し
、
繊
維
産
業

の
拡
大
に
よ
っ
て
人
口
が
急
増
し
て
い
た
。
街

に
は
工
場
や
労
働
者
の
住
宅
が
次
々
に
建
設
さ

れ
て
い
っ
た
の
だ
が
、
急
速
な
工
業
化
と
都
市

化
は
、
労
働
者
階
級
の
生
活
条
件
の
悪
化
や
過

酷
な
労
働
環
境
を
も
た
ら
す
こ
と
に
な
る
。

カ
ー
ル
・
マ
ル
ク
ス
が
「
資
本
論
」
を
出
版
し

て
、
資
本
主
義
の
仕
組
み
や
矛
盾
を
鋭
く
指
摘

し
た
の
は
１
８
６
７
年
。産
業
革
命
の
進
展
は
、

社
会
的
不
平
等
と
経
済
的
抑
圧
に
対
す
る
労
働

者
の
反
発
を
強
め
、
労
働
者
階
級
と
資
本
家
階

級
の
対
立
が
激
化
し
て
い
っ
た
。

資
本
家
と
し
て
成
功
し
た
ソ
ル
ト
は
、
し
か

し
そ
こ
に
と
ど
ま
ら
な
か
っ
た
。１
８
５
１
年
、

彼
は
工
場
の
煙
突
か
ら
出
る
煤
煙
で
汚
染
さ
れ

た
ブ
ラ
ッ
ド
フ
ォ
ー
ド
を
離
れ
、
ウ
ェ
ス
ト

ヨ
ー
ク
シ
ャ
ー
州
シ
プ
リ
ー
に
向
か
う
。
後
に

「
ソ
ル
テ
ア
ミ
ル
ズ
」
と
し
て
世
界
遺
産
に
な

る
、
繊
維
製
造
を
１
か
所
に
統
合
す
る
に
十
分

な
大
き
さ
の
工
場
建
設
に
着
手
し
た
。
工
場
を

建
て
る
に
当
た
っ
て
、
ソ
ル
ト
は
労
働
者
の
福

祉
に
真
剣
に
取
り
組
み
、
良
好
な
労
働
条
件
の

整
備
に
意
欲
を
燃
や
す
。
適
正
な
給
与
の
支
払

は
も
ち
ろ
ん
、
労
働
時
間
、
労
働
環
境
に
配
意

し
、
住
宅
や
教
育
施
設
、
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
提

供
な
ど
、
工
場
で
働
く
労
働
者
と
そ
の
家
族
の

生
活
基
盤
の
整
備
に
注
力
し
た
。
さ
ら
に
ソ
ル

ト
は
、
工
場
が
周
辺
地
域
の
美
観
を
損
な
わ
な

い
よ
う
に
配
慮
し
、
工
場
か
ら
出
る
廃
棄
物
の

処
理
に
も
注
意
を
払
っ
た
。こ
う
し
た
取
組
は
、

当
時
と
し
て
は
画
期
的
な
も
の
で
あ
り
、
産
業

と
自
然
の
調
和
を
実
現
し
た
モ
デ
ル
地
域
と
し

て
、
世
間
の
注
目
を
浴
び
る
こ
と
に
な
る
。

日
本
で
は
、
１
８
８
０
年
代
か
ら
１
９
２
０

年
代
初
頭
（
明
治
後
期
か
ら
大
正
）
に
か
け
て
、

経
済
が
急
速
な
発
展
を
遂
げ
、
資
本
主
義
の
勃

興
期
を
迎
え
て
い
た
。
資
本
主
義
が
跋
扈
す
れ

ば
、
ど
こ
で
も
同
じ
問
題
が
発
生
す
る
。
１
８

８
０
年
生
ま
れ
の
大
原
孫
三
郎
は
、
１
９
０
６

年
に
倉
敷
紡
績
の
社
長
に
な
る
。
社
長
に
な
っ

た
孫
三
郎
氏
は
、
従
来
の
飯
場
制
度
を
廃
止
し

て
食
事
の
手
当
は
会
社
が
行
い
、
日
用
品
の
販

売
も
開
始
し
た
。
工
員
の
住
居
を
集
団
寄
宿
舎

か
ら
社
宅
に
改
め
、
駐
在
医
師
を
置
き
、
託
児

所
を
備
え
、
社
員
勧
誘
用
の
映
画
を
作
る
。
幹

部
社
員
に
大
学
・
専
門
学
校
の
卒
業
生
を
採
用

し
、
会
社
の
利
益
の
ほ
と
ん
ど
を
日
露
戦
争
で

増
え
た
孤
児
の
た
め
の
孤
児
院
建
設
に
あ
て
、

「
わ
し
の
眼
は
十
年
先
が
見
え
る
」
と
言
っ
た
。

「
資
本
主
義
勃
興
期
に
真
の
篤
志
家
あ
り
」

は
世
界
現
象
で
あ
ろ
う
か
。

マ
ル
ク
ス
に
訊
い
て
み
た
い
。

資
本
主
義
勃
興
期
に
真
の
篤
志
家
あ
り�
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