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ふ か ん

巻頭言俯瞰

日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
解
消
の
と
り

く
み
は
、
大
き
く
立
ち
遅
れ
て
お
り
、
世
界
ジ

ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
（G

G
I

）
の
日
本
の

順
位
は
、
146
ヵ
国
中
118
位
（
２
０
２
４
年
度
）

と
な
っ
て
い
ま
す
。

日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
差
別
・
格
差
の
根
幹
に

は
、
働
く
場
で
も
、
家
庭
で
も
、「
女
性
の
働

き
分
を
正
当
に
認
め
な
い
」
と
い
う
考
え
方
が

あ
り
ま
す
。
そ
こ
に
は
、
女
性
を
個
人
と
し
て

尊
重
し
な
い
家
父
長
制
の
問
題
が
あ
り
ま
す
。

現
在
、
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
る
低
す
ぎ

る
日
本
の
労
働
者
の
賃
金
問
題
の
根
底
に
は
、

男
女
賃
金
格
差
の
問
題
が
あ
り
ま
す
。パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
非
正
規
雇
用
で
働
く
女
性
の

賃
金
は
、
家
計
補
助
的
な
の
だ
か
ら
低
く
て
も

か
ま
わ
な
い
、
こ
う
し
た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ
イ
ア

ス
の
か
か
っ
た
考
え
方
を
放
置
し
て
き
た
こ
と

が
、
男
性
も
含
め
て
、
正
規
雇
用
か
ら
非
正
規

雇
用
へ
と
置
き
換
え
を
す
す
め
る
雇
用
政
策
の

も
と
で
、
労
働
者
全
体
の
賃
金
を
押
し
下
げ
て

き
た
の
で
す
。

す
べ
て
の
労
働
者
が
、一
人
の
人
間
と
し
て
、

少
な
く
と
も
８
時
間
働
け
ば
普
通
に
暮
ら
せ
る

賃
金
を
保
障
さ
せ
る
こ
と
、
世
帯
単
位
で
は
な

く
、
個
人
単
位
で
考
え
て
、
働
い
た
分
を
正
当

に
認
め
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
、
働
く
場
に
お
け

る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
実
現
の
重
要
な
課
題
で
す
。

こ
う
し
た
日
本
の
現
状
と
課
題
を
国
際
基
準

で
明
ら
か
に
し
た
の
が
、
国
連
女
性
差
別
撤
廃

委
員
会
か
ら
日
本
政
府
に
対
し
て
出
さ
れ
た
第

９
回
日
本
政
府
報
告
に
関
す
る
総
括
所
見
で
す

（
２
０
２
４
年
10
月
30
日
発
表
）。
全
体
と
し
て
、

日
本
の
現
状
は
、
条
約
上
の
差
別
の
定
義
に
も

と
づ
い
た
平
等
の
実
現
に
は
至
ら
な
い
状
況
だ

と
し
て
、
実
質
的
平
等
を
実
現
す
る
た
め
の
踏

み
込
ん
だ
勧
告
が
多
い
こ
と
が
特
徴
と
な
っ
て

い
ま
す
。
日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
進
捗
は

遅
く
、
世
界
に
取
り
残
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
指

摘
さ
れ
ま
し
た
。
と
り
わ
け
、
女
性
比
率
（
指

導
的
地
位
、
管
理
職
）
の
目
標
値
に
つ
い
て
、

日
本
政
府
が
掲
げ
て
い
る
30
％
で
は
な
く
、
パ

リ
テ
（
女
性
と
男
性
の
比
率
を
50
：
50
同
数
に
す

る
こ
と
）
が
求
め
ら
れ
ま
し
た
。

雇
用
の
分
野
で
は
、
11
項
目
の
勧
告
が
さ
れ

ま
し
た
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
格
差
、
差
別
が
雇
用
の

分
野
に
集
中
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
示
し
て

い
ま
す
。
と
り
わ
け
、男
女
賃
金
格
差
の
解
消
、

正
規
雇
用
の
機
会
の
拡
大
、
非
正
規
雇
用
の
処

遇
改
善
な
ど
具
体
的
な
改
善
が
、
要
請
さ
れ
ま

し
た
。

男
女
の
賃
金
格
差
問
題
に
か
か
わ
っ
て
は
、

同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
効
果
的
に

実
施
し
、
男
女
間
の
賃
金
格
差
を
縮
小
し
、
最

終
的
に
解
消
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
た
め
に
、
定
期
的
な
労
働
監
督
局
の
調
査

の
実
施
、
非
差
別
的
で
非
主
観
的
な
職
階
お
よ

び
評
価
方
法
の
適
用
、
定
期
的
な
賃
金
調
査
の

実
施
、
大
企
業
に
対
す
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
賃
金
格

差
の
開
示
義
務
の
中
小
職
場
へ
の
拡
大
、
ジ
ェ

ン
ダ
ー
に
よ
る
賃
金
と
年
金
の
格
差
の
背
後
に

あ
る
理
由
の
よ
り
よ
い
理
解
の
た
め
、
雇
用
主

が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
賃
金
格
差
の
デ
ー
タ
と
と
も
に

ナ
ラ
テ
ィ
ブ
（
自
分
の
こ
と
ば
で
の
説
明
）
を

公
表
し
、
適
切
な
改
善
措
置
を
と
る
こ
と
な
ど

が
勧
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

男
女
賃
金
格
差
に
つ
い
て
は
、
こ
の
間
労
働

組
合
か
ら
の
強
い
要
求
も
あ
り
、
女
性
活
躍
推

進
法
の
改
正
に
よ
っ
て
、
２
０
２
２
年
７
月
か

ら
、企
業
規
模
301
人
以
上
の
企
業
に
つ
い
て
は
、

男
女
の
賃
金
の
差
異
に
つ
い
て
公
表
す
る
こ
と

が
義
務
付
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
し

か
し
、
全
労
働
者
、
正
社
員
、
非
正
規
社
員
そ

れ
ぞ
れ
の
男
女
賃
金
の
差
異
を
比
率
で
示
す
と

い
う
も
の
で
す
。
勧
告
を
受
け
、
格
差
の
存
在

を
可
視
化
し
、
企
業
自
ら
が
改
善
に
と
り
く
む

た
め
に
は
、
格
差
の
実
額
表
示
と
す
べ
て
の
企

業
へ
の
公
表
義
務
の
拡
大
が
必
要
で
す
。

多
く
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
求
め
る
女
性
た

ち
の
声
が
、
今
回
の
総
括
所
見
に
は
反
映
さ
れ

ま
し
た
。
国
際
基
準
で
女
性
の
権
利
拡
大
、
地

位
向
上
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
求
め
る
と
り
く

み
を
、
さ
ら
に
す
す
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
課
題�

小
畑
　雅
子

お
ば
た
　ま
さ
こ

日
本
婦
人
団
体
連
合
会
　

会
長

（649 ）


