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ふ か ん

巻頭言俯瞰

皆
さ
ん
、こ
ん
に
ち
は
。
い
つ
も「
労
研
ア
ー

カ
イ
ブ
」
と
「
書
評
」
に
お
付
き
合
い
い
た
だ

き
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
本
日
は
こ

の
記
事
に
関
す
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
お
話
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

私
が
「
労
研
ア
ー
カ
イ
ブ
」
を
書
く
き
っ
か

け
は
、
労
研
が
主
催
す
る
「
産
業
安
全
保
健
エ

キ
ス
パ
ー
ト
養
成
コ
ー
ス
」
の
修
了
者
（
４
期

生
：
２
０
０
７
年
）
で
あ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、

７
年
前
に
前
任
者
か
ら
の
推
薦
を
受
け
て
「
労

働
科
学
」
に
掲
載
さ
れ
た
論
文
を
要
約
し
て
紹

介
す
る
こ
と
を
任
さ
れ
ま
し
た
。
当
初
は
軽
い

気
持
ち
で
お
引
き
受
け
し
ま
し
た
が
、
専
門
用

語
が
多
い
論
文
を
読
む
だ
け
で
は
、
著
者
の
主

張
、
当
時
の
時
代
背
景
や
テ
ー
マ
の
選
定
、
取

り
組
ん
だ
研
究
が
現
在
ど
の
よ
う
に
活
か
さ
れ

て
い
る
の
か
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
た

め
、
１
つ
の
論
文
を
紹
介
す
る
の
に
関
連
す
る

文
献
や
書
籍
を
10
本
く
ら
い
、
多
い
時
に
は
海

外
の
文
献
を
含
め
20
本
く
ら
い
目
を
通
し
、
さ

ら
に
著
者
自
身
に
直
接
、
お
話
を
伺
っ
た
り
し

ま
す
。
調
査
し
た
文
献
は
、
紹
介
す
る
論
文
と

近
か
っ
た
り
、
か
な
り
か
け
離
れ
た
も
の
だ
っ

た
り
し
ま
す
が
、
締
め
切
り
日
が
あ
り
ま
す
の

で
原
稿
と
格
闘
し
な
が
ら
何
と
か
頑
張
っ
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
原
稿
が
仕
上
が
る
と
井
上
先

生
（
労
研
）
に
校
閲
し
て
い
た
だ
い
た
後
、
永

田
さ
ん
（
編
集
責
任
者
）
に
提
出
し
ま
す
。
井

上
先
生
に
は
い
つ
も
丁
寧
な
ご
指
導
を
い
た
だ

き
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。
そ
の
後
、
ゲ
ラ
刷
り

が
仕
上
が
っ
て
き
ま
す
と
「
著
者
の
論
考
を
上

手
く
伝
え
る
こ
と
が
で
き
た
か
」、「
も
う
少
し

表
現
を
見
直
し
た
方
が
良
か
っ
た
か
」
な
ど
と

反
省
と
後
悔
の
繰
り
返
し
で
す
が
、
次
の
締
め

切
り
が
あ
る
た
め
、
ま
た
新
た
な
論
文
を
読
み

込
ん
で
い
く
と
い
う
日
々
で
す
。

あ
る
時
、
ふ
と
本
誌
で
新
書
と
い
う
コ
ー

ナ
ー
に
目
が
止
ま
り
、
本
の
内
容
が
分
か
り
や

す
く
紹
介
さ
れ
て
い
て
、
私
も
文
献
の
調
査
で

目
に
止
ま
っ
た
本
や
話
題
書
を
紹
介
し
て
み
た

く
な
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
永
田
さ
ん
に
相
談

し
た
と
こ
ろ
、
数
日
後
に
「
本
の
ジ
ャ
ン
ル
は

幅
広
く
、
本
の
選
定
は
一
任
す
る
の
で
記
事
を

書
い
て
も
ら
っ
て
結
構
で
す
」
と
い
う
返
事
が

あ
り
、
２
０
２
１
年
３
月
か
ら
記
事
を
掲
載
さ

せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
記

事
は
書
評
と
い
う
分
類
に
な
り
ま
す
が
、
本
誌

の
購
読
者
は
安
全
衛
生
分
野
の
専
門
家
が
多
い

た
め
、
こ
の
方
々
が
興
味
を
持
っ
て
、
手
に
取

っ
て
も
ら
え
る
本
を
選
ぶ
よ
う
に
心
掛
け
、
要

点
を
中
心
に
紹
介
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
私
は
「
労
研
ア
ー
カ
イ
ブ
」
で
は

40
本
く
ら
い
の
論
文
を
紹
介
し
て
き
ま
し
た

が
、
そ
れ
ら
を
振
り
返
っ
て
み
ま
す
と
、
現
在
、

私
た
ち
が
快
適
に
日
々
の
日
常
生
活
を
過
ご
せ

る
の
は
、「
疲
労
」
を
テ
ー
マ
に
取
り
組
ん
で

き
た
研
究
者
た
ち
の
恩
恵
に
よ
る
も
の
だ
と
改

め
て
知
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
日
本

産
業
衛
生
学
会
は
労
研
を
中
心
に
発
足
し
た
学

会
で
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
学
会
と
関
係
が
深
い

数
多
く
の
研
究
者
た
ち
が
医
学
、
工
学
、
心
理

学
の
分
野
で
活
躍
さ
れ
、
そ
の
成
果
が
自
動
運

転
技
術
、
鉄
道
の
保
安
装
置
や
運
転
士
の
疲
労

軽
減
、
宇
宙
医
学
、
身
近
で
は
作
業
環
境
の
改

善
や
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
な
ど
に
活
か

さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
「
書
評
」
は
、
私
に
と

っ
て
新
し
い
研
究
動
向
や
産
業
構
造
な
ど
を
知

る
良
い
機
会
と
な
っ
て
お
り
、「
労
研
ア
ー
カ

イ
ブ
」
で
紹
介
し
た
論
文
が
最
新
の
研
究
と
つ

な
が
っ
て
い
る
様
子
が
分
か
る
時
が
多
々
あ
り

ま
す
。
最
新
の
技
術
や
研
究
と
は
、
実
は
先
人

た
ち
の
知
識
や
知
恵
が
あ
っ
て
こ
そ
成
り
立
つ

も
の
で
あ
り
、
こ
こ
に
「
労
研
ア
ー
カ
イ
ブ
」

を
紹
介
す
る
意
義
が
あ
る
と
次
第
に
強
く
思
う

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
先
人
た
ち

の
研
究
の
足
跡
と
最
新
の
取
り
組
み
を
紹
介
し

て
い
き
ま
す
の
で
、
今
後
と
も
ど
う
か
お
付
き

合
い
く
だ
さ
い
。
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