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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

福
井
県
あ
わ
ら
市
の
社
会
福
祉
法
人
「
ハ
ス

の
実
の
家
」
は
創
立
六
〇
年
を
む
か
え
る
地
域

の
障
害
者
福
祉
の
拠
点
で
す
。
無
認
可
の
作
業

所
時
代
、
法
人
化
と
建
設
資
金
獲
得
の
た
め
に

職
員
も
保
護
者
も
苦
し
い
運
動
を
続
け
疲
労
困

憊
し
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
な
か
若
い
指
導
員

が
コ
ン
サ
ー
ト
を
提
案
し
ま
し
た
。
障
害
の
あ

る
人
た
ち
の
思
い
、
願
い
を
創
作
曲
に
し
て
演

奏
し
広
く
市
民
に
訴
え
よ
う
。
八
〇
年
代
は
国

際
障
害
者
年
を
契
機
に
障
害
者
作
業
所
の
コ
ン

サ
ー
ト
が
全
国
で
取
り
組
ま
れ
て
い
ま
し
た
。

「
歌
な
ん
て
歌
っ
た
こ
と
も
な
い
障
害
者
を
さ

ら
し
者
に
す
る
の
か
」
と
い
う
保
護
者
を
説
得

し
、
八
四
年
に
第
一
回
ハ
ス
の
実
の
家
コ
ン

サ
ー
ト
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
障
害
の
あ
る
人

ひ
と
り
ひ
と
り
が
歌
の
輪
の
中
で
個
性
を
光
ら

せ
て
、
八
曲
の
創
作
曲
を
歌
い
、
思
い
を
語
り

ま
し
た
。
コ
ン
サ
ー
ト
は
大
成
功
。
見
事
法
人

認
可
と
自
己
資
金
を
獲
得
し
た
の
で
す
。

ハ
ス
の
実
の
家
コ
ン
サ
ー
ト
は
今
日
ま
で
続

い
て
い
ま
す
。
コ
ン
サ
ー
ト
の
主
体
に
は
障
害

の
あ
る
人
だ
け
で
な
く
多
く
の
市
民
が
参
加
し

て
い
ま
す
。
家
族
、
職
員
、
後
援
会
、
児
童
、

学
生
、
高
齢
者
、
市
長
さ
ん
も
参
加
し
た
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
コ
ン
サ
ー
ト
に
参
加
し
た
高
校

生
が
文
章
を
寄
せ
て
い
ま
す
「
今
ま
で
福
祉
と

い
う
言
葉
に
優
し
さ
の
み
を
感
じ
て
い
た
が
、

合
唱
で
出
会
っ
た
障
害
の
あ
る
仲
間
の
歌
を
聞

く
と
厳
し
さ
の
方
が
強
く
、
心
か
ら
の
訴
え
が

あ
っ
た
。
本
当
の
福
祉
は
人
と
人
が
お
互
い
を

認
め
合
う
心
を
育
て
る
こ
と
だ
」
こ
の
一
文
か

ら
ハ
ス
の
実
の
家
の
音
楽
実
践
が
耕
し
て
き
た

沃
野
が
見
え
て
き
ま
す
。
ハ
ス
の
実
の
家
コ
ン

サ
ー
ト
を
聞
い
て
多
く
の
人
が
感
動
し
ま
す
。

そ
れ
は
障
害
が
あ
っ
て
も
〝
け
な
げ
に
〞
に
歌

う
姿
に
感
動
し
た
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
コ
ン

サ
ー
ト
で
歌
わ
れ
る
創
作
曲
は
障
害
の
あ
る
人

が
自
ら
の
思
い
を
丁
寧
に
紡
ぎ
楽
曲
に
し
た
も

の
で
す
。
彼
ら
が
そ
の
生
き
ざ
ま
を
高
ら
か
に

歌
う
姿
に
心
を
う
た
れ
る
の
で
す
。

当
初
は
法
人
認
可
、
資
金
作
り
を
目
的
と
し

て
取
り
組
ん
だ
コ
ン
サ
ー
ト
で
し
た
が
、
結
果

と
し
て
障
害
の
あ
る
人
の
文
化
を
考
え
る
契
機

に
な
り
ま
し
た
。
今
ま
で
社
会
の
隅
っ
こ
で
ひ

っ
そ
り
生
き
て
き
た
人
た
ち
が
堂
々
と
自
己
を

語
り
、
ス
テ
ー
ジ
の
真
ん
中
で
大
き
な
声
で
歌

い
ま
す
。コ
ン
サ
ー
ト
を
作
っ
て
い
く
な
か
で
、

障
害
の
あ
る
人
は
自
己
肯
定
感
を
育
み
、
ア
イ

デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を
確
立
し
て
い
き
ま
す
。
さ
ら

に
彼
ら
の
歌
声
に
共
感
し
た
人
の
輪
が
広
が
り

豊
か
な
社
会
を
創
る
力
が
育
っ
て
い
き
ま
す
。

ハ
ス
の
実
の
家
の
実
践
は
障
害
の
あ
る
人
が
文

化
を
創
造
し
、
発
信
す
る
担
い
手
に
な
り
得
る

の
だ
と
い
う
こ
と
、
さ
ら
に
そ
れ
が
人
を
育
み

地
域
を
変
え
る
力
に
な
っ
て
い
く
こ
と
を
教
え

て
く
れ
ま
す
。

全
国
の
障
害
者
施
設
で
は
限
ら
れ
た
職
員
体

制
で
運
営
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
も
多
く
、
音

楽
活
動
に
取
り
組
む
時
間
が
作
れ
な
い
、
楽
器

を
演
奏
で
き
る
職
員
が
い
な
い
、
と
い
う
話
を

耳
に
し
ま
す
。
か
つ
て
ハ
ス
の
実
の
家
で
コ
ン

サ
ー
ト
を
提
案
し
た
の
は
歌
の
好
き
な
青
年
で

し
た
。
特
別
な
音
楽
の
素
養
を
持
っ
て
い
た
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
実
践
を
重
ね
障
害
の
あ

る
人
の
文
化
を
育
て
て
い
っ
た
の
で
す
。
全
国

の
障
害
者
施
設
の
職
員
の
中
に
は
き
っ
と
音
楽

好
き
の
人
が
い
る
は
ず
で
す
、
カ
ラ
オ
ケ
の
好

き
な
人
も
い
る
で
し
ょ
う
、
地
域
の
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
の
力
を
借
り
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
音
楽

を
楽
し
む
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
形
が
あ
り
、
全
て

が
正
解
で
す
。
音
楽
に
は
障
害
の
有
無
や
程
度

に
か
か
わ
ら
ず
人
と
人
を
つ
な
げ
る
力
が
あ
り

ま
す
。
今
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
の
ネ
ッ
ト
空
間
に
は
他

者
の
尊
厳
を
傷
つ
け
る
言
葉
が
あ
ふ
れ
て
い
ま

す
。
障
害
の
あ
る
人
が
発
信
す
る
文
化
は
そ
れ

と
は
対
極
に
あ
る
の
で
す
。
じ
っ
く
り
〝
鍛
え

ら
れ
た
言
葉
〞
の
文
化
で
す
。
私
た
ち
は
言
葉

を
鍛
え
る
意
味
を
今
い
ち
ど
問
い
直
し
て
み
た

い
で
す
。

障
害
の
あ
る
人
が
文
化
を
つ
く
る�

石
黒
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い
し
ぐ
ろ
　ま
ち
こ

詩
人

主
な
作
品
：

・
合
唱
組
曲
「
光
の
種
子
を
ま
く
と
き
」 

林
学
作
曲

・
カ
ン
タ
ー
タ
「
鳥
よ
碧
い
夏
に
は
ば
た
け
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戸
島
美
喜
夫
作
曲

・「
一
本
の
ペ
ン
で
」
池
辺
晋
一
朗
作
曲
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