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1労働の科学　78巻４号　2023年

ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

筆
者
が
チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ
Ｔ
に
「
こ
れ
か
ら
の

労
働
は
ど
う
な
る
」
と
質
問
し
た
と
こ
ろ
以
下

の
よ
う
な
回
答
が
返
っ
て
来
た
︒「
①
作
業
が

自
動
化
し
生
産
性
は
向
上
す
る
が
雇
用
は
失
わ

れ
る
︒
し
か
し
︑
創
造
的
・
対
人
関
係
な
ど
の

能
力
が
求
め
ら
れ
る
業
務
は
増
加
︒
②
働
き
方

改
革
が
進
み
遠
隔
作
業
や
柔
軟
な
働
き
方
が
一

般
化
す
る
︒
生
活
や
価
値
観
の
多
様
化
に
応
じ

た
労
働
時
間
や
休
暇
制
度
が
希
求
さ
れ
る
︒
③

デ
ジ
タ
ル
技
能
が
重
要
と
な
る
︒
プ
ロ
グ
ラ
ミ

ン
グ
や
デ
ー
タ
分
析
等
の
技
能
を
必
要
と
す
る

分
野
が
増
加
︒
④
海
外
で
働
く
事
が
一
般
化
す

る
︒
文
化
の
違
い
な
ど
へ
の
適
応
力
が
求
め
ら

れ
る
︒
⑤
気
候
変
動
対
策
と
し
て
再
生
可
能
エ

ネ
ル
ギ
ー
分
野
で
の
雇
用
が
増
大
す
る
」︒

多
分
︑
こ
の
回
答
は
学
生
の
レ
ポ
ー
ト
と
し

て
は
十
分
に
単
位
が
取
れ
る
水
準
で
あ
ろ
う
︒

こ
の
回
答
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
︑
今
や
︑
Ａ
Ｉ

が
人
間
労
働
の
大
半
に
取
っ
て
代
わ
る
の
で
は

な
い
か
と
世
の
中
は
百
家
争
鳴
で
あ
る
︒

思
想
家
の
ハ
ン
ナ
・
ア
ー
レ
ン
ト
は
︑
人
間

の
営
み
を
「
労
働
」︑「
仕
事
」︑「
活
動
」
の
三

つ
に
分
類
し
て
い
る
︒「
労
働
」
と
は
自
ら
の

生
命
維
持
の
た
め
に
必
要
な
苦
し
い
営
み
で
あ

り
︑「
仕
事
」
と
は
個
人
の
能
力
を
発
揮
し
て

社
会
の
た
め
に
何
か
を
残
す
行
為
︵
作
品
・
建

築
な
ど
の
社
会
遺
産
︶
だ
と
し
︑「
活
動
」
と
は

思
想
と
行
動
の
独
自
性
を
発
揮
し
て
共
同
体
の

活
動
に
参
画
す
る
営
み︵
後
に
は
何
も
残
ら
な
い
︶

だ
と
し
て
い
る
︒

Ａ
Ｉ
は
当
初
︑
苦
役
で
あ
る
「
労
働
」
か
ら

人
間
を
解
き
放
す
べ
く
出
発
し
た
の
は
事
実
で

あ
ろ
う
︒
と
こ
ろ
が
︑
今
や
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル

ワ
ー
ク
ま
で
も
が
そ
の
多
く
が
Ａ
Ｉ
化
し
て
い

る
︵
自
動
運
転
︑
サ
ー
ビ
ス
ロ
ボ
ッ
ト
︑
治
安
維

持
用
の
監
視
装
置
等
々
︶︒
一
方
︑「
仕
事
」
に

つ
い
て
も
労
苦
の
結
果
と
し
て
残
る
作
品
の
多

く
は
Ａ
Ｉ
の
助
け
を
借
り
て
い
る
︒
た
だ
し
︑

仕
事
を
通
じ
て
体
感
す
る
人
間
の
喜
び
や
達
成

感
な
ど
は
Ａ
Ｉ
の
働
き
と
は
別
物
だ
と
さ
れ
る

︵
し
か
し
︑
既
に
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
に
よ
る
会
話
応
対

な
ど
は
高
齢
者
に
は
癒
し
に
な
っ
て
い
る
と
い

う
︶︒
残
る
「
活
動
」
に
つ
い
て
は
ど
う
で
あ

ろ
う
か
︒
あ
る
評
論
家
に
拠
れ
ば
︑
政
治
活
動

に
も
Ａ
Ｉ
は
有
用
だ
と
い
う
︒
国
会
答
弁
さ
え

も
Ａ
Ｉ
に
拠
っ
て
い
る
と
耳
に
す
る
︒〝
霞
が

関
の
明
か
り
は
朝
の
４
時
頃
ま
で
付
い
て
い
る
〞

と
い
う
官
僚
の
働
き
方
も
変
わ
る
に
違
い
な

い
︒
一
方
で
︑
Ａ
Ｉ
は
人
間
生
活
に
幾
つ
か
の

悪
影
響
を
及
ぼ
す
事
も
知
ら
れ
て
い
る
︒
そ
れ

ら
は
︑
①
人
権
の
侵
害
︵
組
み
込
ま
れ
た
ア
ル

ゴ
リ
ズ
ム
次
第
で
︶︒
②
デ
ー
タ
の
透
明
性
︵
習

得
デ
ー
タ
の
範
囲
と
質
︶︒
③
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

の
確
保
︵
対
応
の
誤
謬
性
と
漏
洩
︶︒

先
の
国
際
会
議
︵
デ
ジ
タ
ル
・
技
術
相
会
合
︶

で
も
Ａ
Ｉ
へ
の
対
応
に
つ
い
て
議
論
は
定
ま
ら

な
い
︒
Ａ
Ｉ
を
巡
っ
て
は
混
と
ん
︵
カ
オ
ス
︶

の
時
代
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
か
︒

昔
は
テ
ン
ポ
の
早
い
様
を
「
日
進
月
歩
」
と

表
現
し
た
が
︑
現
在
は
「
分
針
秒
速
」
だ
と
言

う
︒
半
世
紀
前
の
Ｓ
Ｆ
を
開
く
と
映
像
通
話
や

ド
ロ
ー
ン
︑
ロ
ボ
ッ
ト
な
ど
が
そ
の
主
役
で
あ

っ
た
︒
し
か
し
︑
今
で
は
そ
れ
ら
は
当
た
り
前

の
も
の
と
し
て
存
在
し
て
い
る
︒
Ａ
Ｉ
が
進
化

を
続
け
る
事
で
人
間
か
ら
意
思
決
定
を
奪
い
取

り
予
測
不
能
な
変
化
が
起
こ
る
事
を
シ
ン
ギ
ュ

ラ
リ
テ
ィ
と
呼
ぶ
︒
一
体
︑
ど
ん
な
シ
ン
ギ
ュ

ラ
リ
テ
ィ
が
我
々
を
待
ち
受
け
て
い
る
の
で
あ

ろ
う
か
︒

人
は
対
象
が
明
ら
か
な
時
は
恐
怖
を
︑
明
瞭

で
な
い
時
は
不
安
を
覚
え
る
と
い
う
︒
多
分
︑

か
か
る
憂
慮
は
︑
進
展
す
る
Ａ
Ｉ
を
人
間
が
将

来
に
わ
た
っ
て
制
御
し
切
れ
な
い
の
で
は
な
い

か
と
い
う
不
安
か
ら
来
て
い
る
に
違
い
な
い
︒

人
間
の
営
み
︵
特
に
労
働
︶
に
つ
い
て
︑
誰
か

こ
の
不
安
感
を
払
拭
し
て
は
く
れ
な
い
も
の
だ

ろ
う
か
︒

「
労
働
科
学
」
が
創
始
さ
れ
て
１
０
０
年
を

超
え
る
が
︑
未
だ
に
真
の
意
味
で
の
「
労
働
か

ら
の
解
放
」
は
達
成
さ
れ
て
い
な
い
︒
10
年
後

と
い
う
ス
パ
ン
を
設
定
し
て
も
良
い
︒
Ａ
Ｉ
が

実
現
し
得
て
い
る
も
の
︑
宿
題
と
し
て
残
る
も

の
等
々
に
つ
い
て
議
論
を
起
こ
し
た
い
︒
多
く

は
望
ま
な
い
︒
現
時
点
で
は
滑
稽
な
Ｓ
Ｆ
物
語

で
結
構
で
あ
る
︒
未
来
の
「
労
働
の
姿
」
に
つ

い
て
特
に
若
い
世
代
の
Ｓ
Ｆ
談
義
を
聞
い
て
み

た
い
︒

Ａ
Ｉ
と
労
働�

井
上
　

枝
一
郎

い
の
う
え
　

し
い
ち
ろ
う

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
　

主
管
研
究
員

ザポリージャ原子
力発電所視察時
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4 労働の科学　78巻４号　2023年

はじめに

私は徳島県板野町に生まれました。1955
（昭和30）年に１町２村が合併し，板野町が誕
生しました。北には阿讃山脈が連なり，南に
は吉野川平野を配する自然豊かなところで
す。ただ，正直にいえば，早く大きくなって
板野町から出ていくことばかり願っているよ
うな子どもでした。封建的な土地柄というこ
ともありましたが，それよりも母が長く幼稚
園教諭をやっていたため地域では誰でも顔を
知っており，娘としては窮屈な思いで日々過
ごすことに我慢できなかったのだと思いま
す。本当は東京の大学に進みたかったのです
が，結局県内の短大に進学，これは母の強い
勧めがあってのことでした。自身も幼児教育
に携わってきたことから，男女の格差の少な
い職業として，将来どういう道に進んでもよ
いからまずは資格をとっておきなさいという

言葉にしたがって，短大で幼稚園教諭と小学
校教諭の免許を取得しました。卒業後，愛知
県で小学校教諭の採用が決まりますが，試験
に合格した喜びよりも外へ出られることの方
が嬉しかったことを今も覚えています。
しかし，いつしか教師という仕事が天職に
なるのですから，人生は面白いなあと思いま
す。そして定年を迎えた後，故郷の板野町に
戻り，農民として生きていくことを選びまし
た。家庭菜園の規模から出発し，今では近所
の道の駅に出荷するようにまでなりました。
四国の小さな町で農業に奮闘する73歳の小
さな物語を聞いて頂ければ嬉しく思います。

愛知県小牧市で教員人生をスタート

赴任先は愛知県小牧市の小学校でした。一
番に受けたのが愛知県の教員採用試験で，も
し採用されなければ次には大阪や東京をめざ
す予定でした。それまでまったく縁のない土
地でしたが，当時の私はともかく外へ出られ
た喜びにあふれていました。
小牧市は名古屋市の北方約15km，濃尾平
野の中心に位置します。赴任した小学校は市
内のはずれにあり，驚いたのは故郷の板野町
に輪をかけた田舎町だったことです。タヌキ
やキツネ，ウサギにも遭遇するようなところ
でしたが，私は田舎が嫌いということではな

60歳から農業に挑戦

高原　久美

特集：農業が拓く未来に夢を託して

たかはら　くみ
徳島県板野町高原農園

（196 ）



5労働の科学　78巻４号　2023年

60歳から農業に挑戦

かったので，教師としての第一歩を元気に踏
み出しました。
今でも忘れられない光景があります。小牧
市独特の赤土は桃の栽培に適しているらし
く，桃の産地として有名なのですが，この赤
土が曲者でした。当時の小学校では家庭訪問
が頻繁に行われていましたが，雨が降ると赤
土がぬかるんで自転車のハンドルを取られて
しまいます。長靴もぬかるみにはまって大変
な思いをして各家庭を回ったものです。
小牧市と言えば航空自衛隊の小牧基地で知
られていますが，当時自衛隊の幹部クラスが
住んでいました。驚いたのは幹部クラスの住
宅なのに長屋づくりで，そこから通ってくる
子どもたちもいました。自衛隊の基礎飛行訓
練科目にタッチアンドゴーがあり，飛行機は
学校の校舎を目指してきます。グラウンドで
体育の授業をしていると，飛行機の腹がしっ
かり見えたものです。窓はすべて二重サッシ
になっていましたが，騒音は防ぎようもあり
ません。タヌキやキツネには驚きませんが，
自衛隊の存在はその後の私の人生にも大きく
影響することになりました。

平和教育の実践

私の両親は満州からの引揚者です。２人が
結婚したのが昭和20年で，終戦後，母は断
髪して服装も男の格好で命からがら日本へ帰
国したそうです。満州での経験を両親は何度
も子どもたちに聞かせてくれましたから，私
は幼いころから戦争がいかに悲惨なものか理
解して，平和に対する思いの強い子どもに育
っていきました。ただ，父が満鉄に勤めてい
たため比較的裕福でしたから，戦争について
語れたのではないかと思っています。本当に
悲惨な目に遭った人たちが戦争について語り
出すには時間を要します。まして加害の実態
は長い間伏せられてきました。
日本三大基地闘争というのをご存じです

か。先駆けとなったのが1952年に石川県内
灘町で米軍基地建設に反対する内灘闘争であ
り，２つ目が東京都砂川町（現・立川市）で住
民が立川飛行場建設反対に立ち上がった砂川
闘争です。砂川闘争は1955年から1960年代
まで続きました。そして３つ目が1955年か
ら１年半に及ぶ闘争が続いた小牧基地拡張反
対闘争でした。私は小牧の小学校に赴任して
から，当時の話を聞かせてもらおうとしまし
たが，運動にかかわった人たちの口は重かっ
たです。そのことが子どもたちに平和と人権
の大切さを教えたいという思いにつながって
いきました。保護者には自衛隊関係者が多か
ったことも歴史を正しく伝えたい気持ちを後
押ししたように思います。戦争や基地闘争体
験の掘り起こしとともに，子どもたちに平和
教育を実践する活動を10年近く続けました。

農業との出会い

私は32歳で結婚しました。当時としては
晩婚と言われた年齢です。私は母たちに自分
は生涯独身でいると公言していたため，母の
ところに持ち込まれた縁談は板野町で止まっ
ていたそうです。その私が結婚するというの
で郷里のみんなは騙されているのではないか
と大いに心配したらしく，今となっては笑い
話になっています。夫は機械の設計をしてい
ましたが，周囲に乞われて愛知県議会議員選
挙に立候補，落選の後は仕事が激変して苦労
しながら設計事務所を続けていました。私は
とにかく定年まで教師という仕事を全うする
ことしか考えていませんでしたが，人生は何
があるかわかりません。私が58歳の時，母
の体調が悪化しました。もともと結核を患っ
たこともあって丈夫な人ではなかったのです
が，それでも30年以上一つの幼稚園で幼児
教育に携わってきたのですから頭が下がりま
す。その母が倒れたことで私は迷うことなく
定年前に退職を決めました。
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板野町に戻ると，県の教育委員会登録者の
中から非常勤の仕事をしました。母の看病を
しながら教壇に立ちました。その頃から教員
のメンタルの問題が出始めており，現場は人
材不足が続いていました。母がいよいよ危な
くなった時，非常勤の仕事もやめて母を看取
ることができました。思い切って帰ってきて
よかったと思いました。
愛知県で単身生活を続けていた夫も，母が
亡くなると設計事務所を閉めて板野町へ来て
くれました。まだ60歳という若さでもあり，
さあ何をやろうかと２人で考えた時，父が残
してくれた畑がわずかながらあったことか
ら，家庭菜園から始めようかということにな
りました。農家の次男であった父は祖父より
田んぼを譲りうけ，柿や米，野菜などを細々
と作っていましたが，これは外に出すという
より故郷を離れた娘たちに送るためのもの
でした。自分が高齢になったとき，柿の畑と
田んぼを２枚だけ残してあとは埋め立ててし
まったのです。ここから夫の奮闘が始まりま
した。

つるはしでジャガイモ畑を開墾

夫は何と埋め立てられた場所をつるはしで
掘り起こすことから始めました。一人でこつ
こつと作業を進め，土を掘り返し，父が埋め
立てたところを畑に変えました。切り崩した
石で石垣ができるほどの大変な作業でした。
そこへ最初に植えたのがジャガイモで，今で
は高原農園のジャガイモは名が高まり，ちょ
っとブランド化してきましたから，あきらめ
ないことがどれほど大事かということを学ば
せてくれた夫に感謝しています。
私は夫を手伝うこともなく，農業にも興味
がありませんでしたが，板野町でも農民の高
齢化が進み，農作業が困難になった人から田
畑を託されるようになってきました。夫は畑
を復活してから一人でこつこつ働いていまし

たが，委託された田畑が増え続け，私に手伝
ってほしいというのです。ついに重い腰を上
げ畑に出ることになりました。農業に魅力を
見出せなかったのはどれだけ良いものをつく
っても出荷量の見込み違いなどで野菜を廃棄
しなければならないことが再三あったことで
す。やり始めて７，８年はまったくお金にな
りませんでした。はじめは渋々畑に行ってい
ましたが，みんなが声をかけてくれるように
なりお茶を飲みながら，農業のことをいろい
ろ教えてもらったり，悩みを相談しあったり
と交流の輪が広がっていきました。もともと
人が好きな夫とともにだんだん楽しくなり，
少しは農業に精を出すようになりました（写
真１）。偉そうなことを言っていますが，私
が本格的に農業に携わるのはここ３年ほどの
ことなのです。
家庭菜園からスタートした農地も，今では
年間30種以上出荷するようになりました。
夫は農業委員としても活躍，すっかり板野
町の農民になっています。

農業に希望を見出す

2021年４月に四国で88ヵ所目の道の駅が
板野町にも誕生（写真２），私たちの生活に大
きな影響をもたらしました，出荷できる場所

写真１　�白菜の収穫（新聞『農民』：農民連発行，
2023年２月27日号）
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ができたのです。ある時，サンチェという野
菜があまりにも成長しすぎて困っていました
が，葉をきれいに揃えて思い切って道の駅に
持って行ったところ，ちゃんと売れました。
それでは本格的にジャガイモに取り組もう
と，今では８品種に挑戦しています（写真３）。
私たちの仲間の生産者もそれぞれ取り組みは
じめ，板野町の農業に活気が生まれました。
中心となっているのは高齢者です。高齢によ
って農業をやめる人が増える一方で，私たち
のように定年になってから農業に目覚める人
もいるのは，本来農業が持っている力だと私
は思います。
私はこれまでめざしてきた農業指導委員資
格を取得しました。もちろん農業は机上で勉
強しても技術は上がりません。作物の顔色と
いうか元気度を感じ取るには実際に畑に出て
体得するしかありません。私が農業をやるよ
うになり夫との会話も増えました。いろいろ
試行錯誤しながらより良いものをつくるため
に夫と日々話し合っています。
道の駅は休日がないので正直身体もきつい
のですが，自分たちで生産し，値段をつけて
出荷するのは難しさもありますが大変楽しい
です。

おわりに

夫に任せきりで渋々始めた農業ですが，今

では生き甲斐になっています。農民人口が減
り続けていることは大きな問題ですが，政府
は若い人材を育成するのと同じように，高齢
者にも農業に生きることを勧めてはどうかと
思います。そのためにも今は若い人に限られ
ている補助金を定年から営農をめざす人たち
にも出して頂きたい。例えば60代から始め
ても80歳までは働き続けられます。60歳で
畑を開墾した夫はいま74歳になりますが農
業への情熱は高まるばかりですし，80代の
農民が毎日元気に畑に出ています。ただ，高
齢になるにつれ体力は落ちますから，機械に
頼ることが必要になってきます。だからこそ
補助金が必要なのです。農業は自然が相手で
あり，自然界はあらゆる人を平等に受け入れ
てくれます。
農業で第二の人生を始めてみませんか。こ
んな私でも今では農民の顔らしくなってきま
した。ごつごつした手さえ，自慢に思えるよ
うになりました。
日本の食料自給率が38％という危機的な
状況にあって，農業の発展こそがこの国を救
えると私は思います。夫や地域の仲間と励ま
し合い，支え合ってより良い農業の明日に向
かって歩いていこうと思います。

写真２　道の駅「いたの」

写真３　�夫と一緒に道の駅に出荷（新聞『農民』：農
民連発行，2023年２月27日号）
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日本人にとって大切な主食である「お米」，
時代の流れの中で食生活が変化してきたとは
いえ，「お米」が日々の活力の源であること
は今も変わりません。
米の歴史は古く，紀元前に中国から伝わっ
たとのこと，もちろん諸説があり，縄文時代
から弥生時代にかけて日本でも水田稲作が始
まったといわれています。
私たちの祖先が栽培していた，いわゆる「古

代の稲の品種」が備えていた特色を残した稲
が古代米であり，従来の白米に比べて栄養価
も豊富であることから昨今の健康ブームと相
まって古代米の人気が高まっています。
信州の上伊那地方で幻の餅米と呼ばれる古
代米が，「白毛（しらけ）もち米」です。上伊
那の一部の農家だけに先祖代々受け継がれ，
累々と栽培されてきた「白毛もち米」は品種

改良の手が加えられていない原種に近い古代
米といわれています。ただ，栽培の困難さや
生産者の高齢化などの事情が重なってだんだ
ん作り手がいなくなり，絶滅寸前まで追い込
まれました。その時，立ち上がったのは上伊
那の農家のみなさんでした。先人が守り抜い
てきた「白毛もち米」の種子を手塩にかけて
育て，歴史と伝統の上伊那の味として「白毛
餅」を全国に紹介しようと，1998年に上伊
那農民組合を設立，そこに結集した18戸の
農家が本格的に栽培を始めました。今でこそ，
「白毛餅」は，昔ながらの味がするおいしい
お餅として全国に知られるようになりました
が，ここにたどり着くまでの道のりは決して
平たんではありませんでした。
幻の餅米から「白毛餅」を復活させた原動
力は，故郷の味を守り抜こうという農民の心
意気でした。みずからも「白毛もち米」の生
産者であり，長野県農民連の先頭に立つ竹上
一彦会長に，「白毛餅」復活までの足跡を伺
いました。

「モノを作ってこそ農民」 
という言葉を胸に刻んで

本誌の77巻11号では，長野県佐久市に
2021年５月に開館した「小林節夫文庫」を「地
域に根差した文化拠点」として紹介しました

農家秘伝の「白毛もち米」復活の軌跡

竹上　一彦

特集：農業が拓く未来に夢を託して

たけがみ　かずひこ
長野県農民連会長
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（写真１，２，３参照）。
農民運動に大きな足跡を残した小林節夫さ
んが2016年に亡くなると，小林さんが残さ
れた膨大な資料や蔵書を後世に役立てたいと
いう声があがりました。地域はもちろん全国
の小林ファンが募金に協力，佐久の小林宅の
一角にある築150年の離れを「小林節夫文庫」
として開設するための準備が進められ，
2021年５月に開所にこぎつけました。
今回お話を伺った竹上一彦さんは，小林節
夫文庫と深い縁のある人です。若き日に出会
った小林節夫の言葉に励まされ農業に生きる
決意を一層固めた竹上さんは，その後も小林
節夫さんに学ぶ日々が続きました。現在は常
任運営委員として小林節夫文庫の運営に協力
しています。
「私は農業高校卒業後，１年間養豚を学び，
その後集落の仲間２人と共同で養豚経営に取
り組みました。養豚が私にとって農業の出発
点です。それと同時に農民組合にも参加しま
した。今から34年前に農民運動全国連合会（農
民連）全国大会が東京で行われ，上伊那から
は私と飯島光豊さん（現・長野県伊那市市議会
議員）の２人が参加しました。
その壇上で挨拶に立ったのが小林節夫さん
でした。小林さんは『農民運動の全国センタ
ーを考える懇談会』の代表として登壇したの
ですが，その時，力強く『モノを作ってこそ
農民』と発言されました。目が覚めるという

のはこういうことでしょうか。小林さんのこ
の一言に深い感銘を受けました。さらに，『政
治活動も重要ではあるが，私たちの運動は農
民の生活を豊かにする要求で一致する運動で
ある』と珠玉のような言葉が続き，新鮮な驚
きとともに心から感動したことを今でも忘れ
られません。
あの日以来，『モノを作ってこそ農民』と
いう思いが私の原点となりました。上伊那に
帰り，小林さんの言葉に応えるためにも何か
良い特産品はないか，みんなで何度も話し合
いました。そこで飯島さんから伊那の農家が
細々と守ってきた『白毛もち米』という古代
米の栽培が提案され，注目を集めました。伊

写真１　節夫文庫入口

写真２　小林節夫さん（1925～2016）

写真３　節夫文庫館内
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那谷では，いつの頃からか『白毛もち米』が
ひっそり栽培されていました。農家はこれで
お餅を作り，そのおいしい味を守り抜き，貴
重な稲の種子を家宝としてきました。しかし
『白毛もち米』はとてもおいしいけれど，稲
丈が高くて倒れやすく，その上収穫量もほか
の米の７，８割であることから，販売用に作
ることはなかったため，いつの間にか幻のも
ち米となり，絶滅の危機を迎えていました。
農村に機械化と効率化の波が押し寄せる中
で，手間がかかり，収穫量の少ない古代米が
やがて絶滅するのは目に見えています。私た
ちは，この種子を絶やさず，上伊那の伝統の
味として守り抜こうと決意しました」と竹上
さんは語ります。

幻の古代米「白毛もち米」 
復活を目指して

竹上さんや飯島さんが中心になって，幻の
「白毛もち米」の貴重な種もみを一握り譲っ
てもらい，まず種もみの一つを１a（アール）

の田んぼに蒔くことからはじめました（１aは
１辺が10mの正方形の面積。尺貫法では１畝，30坪
です）。
「ただ，古代米栽培がうまくいくかどうか
は未知数であったため，私たちは養豚も続け
ていくことにしました。今思えば養豚をやっ
ていたから，栽培が難しいといわれる古代米
に挑戦できたのだと思います。養豚は38年
間続けましたが，浄化槽など設備の老朽化や
後継者がなく，私が58歳の時にやめました。
仲間と３人で始めた養豚でしたが，お互いの
子どもたちは誰一人跡を継ぐとは言ってくれ
ませんでした。人並みに土曜や日曜に休めな
いというのが子どもたちに支持されなかった
理由のようです」と竹上さんは苦笑します。
わずか一握りの「白毛もち米」の種との出
会いが，竹上さん達のその後の農業人生を大
きく変えることになりました。その時の種は

今も保存しているそうです。とにかく貴重な
種を守らなければと，竹上さん達は農学者で
稲研究の第一人者であった佐藤洋一郎氏を訪
ね，教えを乞いました。
「『白毛もち米』は，長い稲丈と長い白い毛
が生えているという生態から（写真４），品種
改良の手が入っていない原種に近い古代米と
いわれ，その貴重さはよくわかりましたから，
まずはきちんと保存しなければと考えまし
た。そこで当時稲の研究では第一人者と言わ
れた農学者の佐藤洋一郎先生を赴任先の静岡
大学に尋ねました。佐藤先生は私たちに『こ
れはとても貴重な種なのだから，紙袋に包ん
で小分けにし，冷蔵庫で保存しなければなり
ません。冷凍はだめです。10度以下の冷蔵
です』とおっしゃいました。重さにしたら
500gほどで50個ほどあったでしょうか。保
存の方法を教わったことで今も30個ぐらい
は手元にあります。今年もその中から一つ出
して種まきしたらちゃんと発芽しました。佐
藤教授によれば，稲は基本的に自家受粉でも
花粉が飛んでくれば必ず変化してしまうの
で，小分けの冷蔵方法が一番良いということ
でした。それでもどこまで保存できるか未知
数なので，２年目の種も貯蔵しました。佐藤

写真４　穂先から白く長い毛が伸びる
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先生はじめさまざまな研究者の話を聞くたび
に『白毛もち米』を受け継いでいくことが自
分たちの使命のようにも思えてきました。そ
れこそ小林節夫さんから聞いた『モノを作っ
てこそ農民』という考えのもと，古代米の栽
培に私たちは力を注ぐことになります。
しかし，最初の10年ほどは試行錯誤の繰
り返しでした。何度も言いますが，『白毛も
ち米』は，コシヒカリのような米よりも稲の
背丈が約130cmと高いため，風雨で倒れや
すく，収量も一般米の約８割程度と少ないの
で，農家泣かせのもち米と言われてきました。
だから販売せず家々だけで食べられてきたの
です。
これは私の想像ですが，古代米の稲の背丈
が高いのは，生き残るためではないかと思い
ます。植物は雑草よりも背が高くなれば生き
残れるのです。また稲に長い毛があるのはこ
れも私の想像ですが天敵の鳥たちがついばみ
にくいからではないでしょうか。多くは人間
の都合で品種改良されていく中で，古代米は
自らの生命力を自らの力で守りぬいているこ
とに感激しました。まずは１アールから始め，
田んぼにまいて，それでできた種を農家に配
りました。つまり各農家に作ってもらうまで
は３年という時間が必要でした。それでも白
毛もち米に挑戦しようという農家が少しずつ
手を挙げてくれました。
1998年，上伊那農民組合の仲間16名は，
有機減農薬栽培で，2.7haに白毛もち米を作
付けし，170俵の収穫を得ることができまし
た。そこで餅の加工を加工センターに委託，
『白毛餅』と名づけて発売しました。今では
15軒の農家が携わり，年間700俵が集まって
きます」と竹上さん（写真５，６，７）。
古い資料になりますが，竹上さん達や農家
のみなさんの先進的な取り組みが軌道にのり
始めたころの雰囲気が分かる新聞記事を抜粋
して紹介します。

懐かしい香りと味「白雪餅」を販売　長野・
上伊那農民組合
� （日本農業新聞 1999/12/16）

長野県の上伊那農民組合は，伊那に古く
から伝わる「白毛もち」の復活と特産化に
取り組んできたが，今年は組合員16人が
合わせて2.7haを栽培，9.6トンを収穫した。
このうちの３分の１をJA上伊那の飯島餅
センターで切りもちに加工し，「白雪餅」

写真５　伊那谷に広がる白毛もち米の田んぼ

写真６　�高い稲丈が「農家泣かせ」と言われる白毛
もち米

写真７　白毛もち米刈り入れ風景（左端が竹上さん）
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特集：農業が拓く未来に夢を託して

と名づけ，本格的な販売を始めた。
「白毛もち」は昔から味，香り，粘りと
もに最高とされ，同地方では多くの農家が
栽培していたが，草丈が長く栽培しにくい
ことから，絶滅寸前の品種となっていた。
そこで同組合はごくわずかな農家が栽培を
続け，守ってきた種で，この復活を目指し
た。昨年は，80aに作付け，白雪餅と名付
けて切りもちを販売したところ，「昔のお
もちの香りがしておいしい」など消費者か
ら好評を得た。このため，味に自信をもち
本格的な栽培へと踏み切った。
「白毛もち」の試食会では，雑煮や赤飯
などに調理して味見をしてもらったが，「香
りがよい」「粘りがある」などと好評だった。
県南信農業試験場によると，農林水産省の
種子保存目録にもなく，伊那だけにしかな
い在来品種。もみに長い毛があるのが特徴
で品種名の由来になっているという。

伝統の味「白毛餅」

「現在のシステムとしては各農家には玄米
にしてもらったものを上伊那農民組合産直セ
ンターが買い上げています。最初の頃は自分
たちで餅に加工することも考えましたが，米
どころ新潟県は米製品を加工する大きな会社
が軒を連ねており，精米から無菌室で行うよ
うな技術も優れていることから，新潟県燕市
の業者に依頼して『白毛餅』に加工してもら
っています。個包装に酸素を吸収する透明フ
ィルムを使用しているため鮮度保持剤なしで
つきたての風味と品質を保つことができます
（写真８）。
白毛餅は，コクのあるうまみと香りのよさ
が身上ですが，これは，古代米だからだと言
われています。購入してくださった方たちか
らは『口に入れるとほわーっとする。昔の味
がたまらない』『のびがあってこしがある』

などの感想が寄せられています。また，餅の
キメと粘りが良いのも特徴です。これは『白
毛もち米』の粒子がたいへん細かいからであ
ると考えられます。節夫文庫でも定期的に販
売していますが，留守を預かるスタッフによ
ると，白毛餅だけを買いに来る地域の方もい
らっしゃるとかで，地域の皆さんに支えられ
ていることに感謝しています。
白毛餅の味にほれこんで，スーパーの店頭
を組合に提供してくださった方もいます。ス
ーパーの代表は『地元で取れた新鮮で安全な
作物を，地元の消費者に提供するのがうちの
モットー。作る人の顔が見える作物は安心し
て扱えます』と語ってくださいました。地域の
伝統の味が地域の人たちの思いに支えられ伝
えられていることを本当に嬉しく思います。
もともと伊那地方ではもち米作りが盛ん
で，うるち米ともち米を上手に作り分けてい
ましたが，コンバインなどで収穫を行うよう
になると，品種の異なる米が混じってしまう
ためにもち米をつくることが次第に敬遠され
るようになっていったのではないかと思われ
ます。ただ，有難かったのは『家で食べる分
は大変でもおいしいものを』と手間を惜しま
ず少しだけでも作り続けてくれた人たちがい
たから今日の『白毛もち米』があるのです。
人間の都合による品種改良によって餅本来の

写真８　昔ながらのおいしいお餅
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農家秘伝の「白毛もち米」復活の軌跡

味が薄まってしまっているといわれる中で，
餅本来のおいしさが凝縮した『白毛餅』の存
在をこれからも多くの人に知って頂くために
と私たちは努力してまいります。
ぜひお話しておきたいのは，白毛もち米の
乾燥させた稲わらを俵に加工したものが，大
相撲の本場所の土俵に使用されていることで
す（写真９）。白毛もち米の稲は，コシヒカリ
より草丈が40センチほど長く，太くて丈夫
なため土俵作りに適しているそうです。また，
白毛餅の粘りの良さが土俵際の粘りにつなが
り，勝負の世界のゲン担ぎにも一役買ってい
るのでしょうか。縁あって2018年の九州場
所より使用されています」と竹上さんは笑顔
で語ってくださいました。

おわりに

「日本は山があって水が豊か，気候も穏や
かでどこでも農業ができる好条件を持ってい
ます。しかもおいしいものができる。本来な
ら里山を活かし，農地を耕して生産し，働く
場も人々の生きる糧も作り出せる条件を持っ
ています。それは，広大な平地での大規模農
業だけがあればよいというのとは全く違いま
す。私が言うのも何ですが，百姓はすごいで
す。災害があっても，また来年も耕すという

粘り強さ，我慢強さを持っています。『その
ことが大切にされ，発揮できる世にしなけれ
ばならない，また，働く人が最も尊ばれなけ
ればならない』という小林節夫さんの言葉を
今あらためて思い出しています。
私の活動の拠点である農民連はこのほど

『食と農の危機打開に向けて―新農業基本法
に対する農民連の提言』というパンフレット
を発行しました（写真10）。
世界の食糧危機のもと，日本の食と農は深
刻な状況に直面しており，食料自給率は38
％，肥料や原油のほとんどを輸入に依存して
いるこの国の危うさは明白です。だからこそ
価格保障・価格転嫁・直接支払いの実現と充
実で農業経営を支えていくことが国民の食を
守る道であることをパンフレットは提言して
います。私もしっかり前を向いて頑張ってい
こうと思います」と竹上さん。
若い時に触れた小林節夫さんの言葉を胸に
刻んで，日本の食料と農業を守っていくとい
う竹上さんの熱い言葉が，今度は信州の伊那
谷で農業の明日を担う世代に脈々と伝えられ
ていきます。

写真10　農民連パンフレット

写真９　�大相撲本場所の土俵に生まれ変わった白毛
もち米の稲ワラ
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チェックポイント 125
　若年労働者のために適切な作業負担を割り当て、
チームワークを促進し、適切な訓練を行います。

なぜ
　若年労働者は、成熟した労働者と比較すると、身体
的および精神的能力に差があります。彼らは作業につ
いて経験が十分ではない場合が多く、適切な支援が必
要だと感じています。

　若年労働者が作業場の慣習に慣れたり、必要な作業
課題をこなせるようになるには、通常時間がかかりま
す。十分な作業経験を積み、作業中に直面する問題点
を解決できるように、指導と支援を行うことが重要で
す。

　作業場のリスクに対処するとき、最も影響を受けや
すい労働者は仕事の経験が最も少ない人たちです。こ
の「新しく加わったばかり」という要因は、しばしば
若年労働者の「年齢」要因と混同されます。作業に加
わったばかりの早い時期のリスクに対処できるよう、
訓練を行わなければなりません。

　若年労働者が実績を向上できるように支援する最善
策は、経験のある年輩者をつけて、彼らを指導し訓練
することです。若者労働者と年輩労働者が良いコミュ
ニケーションをとれれば、作業場の雰囲気もより良く
なるでしょう。

リスク／症状
・　負傷率の増大
・　ストレスによる健康障害
・　不十分なコミュニケーション
・　不十分な理解
・　労働者の健康低下

どのように
1 ．若年労働者が新しく作業場に配属されたら、作業
システムの説明と若年労働者の支援策を含む、適切
な訓練を行います。定期的に彼らの相談に応じるの
も役立ちます。

2．チーム作業手順を見直して、若年労働者に適切な
作業負担を割り振ります。そうすれば、十分な作業
経験を徐々に積むことができます。

3．若年労働者に作業中のリスクに対処するために、
彼らの背景知識、技能、体力を考慮に入れたトレー
ニングを実施します。適切な安全に関する訓練によ
り、若年労働者の場合、作業関連健康問題のリスク
を低減することができます。

4．年輩労働者に若年労働者の支援役を割り当てます。
支援する人は、若年労働者と毎日接触して、問題が
起こる前に指導していきます。若年労働者は問題が
あっても先輩に相談するのをしばしばためらうため、
毎日話しかけることは極めて重要です。

5．作業負担が若年労働者の能力を超えていないか確
認するため、作業のあらゆる側面をチェックします。

6．若年労働者が教育課程を続けていけるように、フ
レックス時間制を実施します。

追加のヒント
－　若年労働者が法定の就業年齢に達しているか確認
します。

－　若年労働者でも、作業場の年輩労働者と監督者に
気軽に相談できるような雰囲気をつくるよう努めま
す。必要なら、若年労働者が自分の問題の解決策を
見つけ出せるようにグループ討論を行います。

－　健康リスクを減らして作業を遂行する方法を若年
労働者に教えることが重要です。教育は、作業技能
についてだけでなく、人間関係についても必要です。

－　若年労働者の支援が、本人たちの希望に基づいて
行われるように確保します。若年労働者は、自身の
安全と健康に危険となる仕事に就く前に年配労働者
と相談すべきです。

記憶ポイント
　若年労働者が十分な作業経験を獲得できるように支
援します。問題が深刻になりすぎてしまう前に、年輩
労働者が若年労働者にオン・ザ・ジョブ訓練を実施し、
支援します。
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図125a　�若年労働者に対して、彼らの背景経験、知識、スキル、体力を
考慮しながら、作業中にリスクに対処する方法を訓練します。

図125b　�若年労働者が作業場の問題を話し合い、自分たちのニーズを反映した実際的な改善策を提案
する機会を提供します。

109　作業組織（106-132）.indd   267 2014/05/09   10:53:40

人間工学チェックポイント

国際労働事務局 (ILO) 編集
国際人間工学会 (IEA) 協力

  小木和孝 訳 第２版【カラー版】

広
範
囲
の
現
場
状
況
に
つ
い
て
応
用
で
き
る

実
際
的
で
低
コ
ス
ト
の
人
間
工
学
改
善
策
を

以
下
の
９
つ
の
領
域
に
分
け
て
、
１
３
２
の

チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
で
解
説
。

・
資
材
保
管
と
取
り
扱
い

　

・
手
も
ち
工
具

・
機
械
の
安
全

・
ワ
ー
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
設
計

・
照

　明

・
構
内
整
備

・
有
害
物
質
・
有
害
要
因
対
策

・
福
利
厚
生
施
設

・
作
業
組
織

各
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
は
、
挿
し
絵
付
き
で
、

「
な
ぜ
」「
リ
ス
ク
／
症
状
」「
ど
の
よ
う
に
」「
追

加
の
ヒ
ン
ト
」「
記
憶
ポ
イ
ン
ト
」
で
構
成
。

「
こ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
利
用
の
た
め
の
提
案
」
の

節
を
設
け
て
使
い
方
を
わ
か
り
や
す
く
説
明

し
、
巻
末
に
「
現
地
に
合
っ
た
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
教
材
の
具
体
例
」
を
豊
富
に
掲
載
。

  安全、健康、作業条件改善のための 
                  実際的で実施しやすい対策  

定価　（本体 2,700円＋税）

9784897603285

1923047027009

ISBN978-4-89760-328-5
C3047 ¥2700E

人間工学

国際労働事務局（ILO） 編集
国際人間工学会（IEA） 協力
小木和孝　訳

安全、健康、作業条件改善のための
実際的で実施しやすい対策

CHECKPOINTS

チェックポイント

第２版

ERGONOMIC

　広く普及した『人間工学チェックポイント』を全面改定した本書は、作業関連災害と疾
病の予防と、安全、健康、作業条件の改善に役立てるために編集されました。
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分けて、次の領域別に解説しています。

人間工学チェックポイント
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　■　資材保管と取り扱い　
　■　手もち工具
　■　機械の安全
　■　ワークステーションの設計
　■　照　明
　■　構内整備
　■　有害物質・有害要因対策
　■　福利厚生施設
　■　作業組織
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産業安全保健と他の労働分野
ILOで産業安全保健の仕事をしていると，
さまざまな職場・職種を対象としたプロジェ
クトを担当します。その多くが他の労働分野
との共同プロジェクトや活動です。表１に私
が所属するニューデリーチームの専門家の構
成を示します。私のような安全保健の専門家
が日々いろいろな他の分野の専門家と話し合
いながら，計画を立て協同して活動を実施す
ることがILOの技術協力活動における特長で
す。同僚である専門家の出身国も，アフリカ，
中南米，欧州そしてアジアと多様で，私も毎
日同僚たちのさまざまな意見や経験から学び
ながら楽しく手ごたえのある仕事をさせても
らっています。働く人々の現状について視野
が広がり理解が深まり，産業安全保健の仕事
を実施するための新たな発想やネットワーク
作りにつながっていきます。

活動やプロジェクトの例
表２にこうした複数の労働分野が連携するプ

ロジェクトや活動の例を示しました。産業安全
保健だけに特化したプロジェクトよりも，複数
の分野の中に産業安全保健がプロジェクトの一
部として統合された進め方がむしろ普通です。
例えば，表２の一番目の繊維産業（パキスタン）
プロジェクトでは，国際労働基準の専門家と一
緒に出張してワークショップを開催し，ILO労
働安全衛生条約（第155号）の批准を進めます。

彼女は法の側面からパキスタンの現在の安全衛
生法規と155号条約の整合性を分析（Gap 
analysis）して批准に向けた助言をします。私
は155号条約の安全保健活動への実践応用につ
いてプレゼンし，政労使に討論の素材を提供し
ます。このEU資金によるプロジェクトは多岐
にわたっており，女性労働者の参加促進と権利
を守るジェンダー平等，社会保障の強化や賃金
の改善にも及びます。どのテーマのワークショ
ップやトレーニングにおいても，使用者代表と
労働者代表が政府代表と共に出席して安全衛生
や労働条件向上について労使対話を深め合意点

さまざまな労働分野が協同する 
ILOの技術協力活動

川上　剛

4I LOインド南アジア

かわかみ つよし
労働安全衛生・労働監督シニアスペシャリスト，ILO南アジ
アディーセントワーク技術支援チーム，ニューデリー

産業安全保健通信

表１　ニューデリーチームの専門家（出身国）の構成

労働安全衛生（日本）
児童労働撲滅（スリランカ）
職業訓練（フィリピン）
賃金（インド）
社会保障（日本）

労使対話（南アフリカ）
使用者活動（スリランカ）

国際労働基準（ロシア）
雇用政策（パキスタン）

企業開発（トリニダードトバゴ）
ジェンダ－（日本）
移民労働（インド）
労働統計（ウガンダ）

労働者活動（バングラデシュ）

表２　複数の労働分野が連携するILOプロジェクトの例

テーマ
（対象国）

資金供与国・
組織

連携する労働分野

１．繊維産業
（パキスタン）

EU 国際労働基準，ジェンダー，
社会保障，労使対話，賃金

２．繊維産業
（バングラデシュ）

カナダ，オラ
ンダ，英国

国際労働基準，社会保障，ジ
ェンダー，労使対話，賃金

３．石材産業
（インド）

ベルギー 企業開発，労使対話

４．家内労働
（ネパール）

日本 ジェンダ－，職業訓練，企業開
発，労働者活動，使用者活動

５．廃棄物収集
（インド）

ILO正規予算 企業開発，ジェンダ－，使用
者活動，労働者活動

６．下水道労働
（パキスタン）

日本 ジェンダ－，社会保障，労働
者活動，労使対話
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を見つけます。
また，別の例として４番目に挙げた家内労働

者のプロジェクトでは，職場に女性が多いこと
からジェンダー平等と職場内セクハラや暴力の
撲滅に軸足を置きながら，ディーセントでより
よい収入を得られる仕事につくための職業訓練
も視野に入りました。加えて家内労働者の生産
物を買い上げる使用者団体と協力して安全衛生
のガイドラインの作成や，家内労働者の組合化・
組織化を進める労働組合と労働者向けの参加型
安全衛生トレーニングが開催されました。
同じ表２の５番目にあげた廃棄物収集のプロ

ジェクトでも，労使団体と協力して複数の分野
が協同して進んできました。まずは地元の労働
組合が市役所から委託を受けて運営している廃
棄物の収集分別リサイクル職場の運営強化と労
働災害・職業病の予防を支援しています。同時
に地元の商工会議所が中小企業の経営者向け
に，化学物質等の安全な廃棄と職場の安全衛生
向上セミナーの開催とフォローアップに協力し
ています。
表２には入っていませんが，南アジア各国の

使用者団体との協力では，産業保健改善に焦点
をあてた参加型トレーニングプログラムを開発
して，使用者代表を職場トレーナーとして養成
してきました。労働組合とは若手リーダーを対
象にした安全衛生と環境保護のワークショップ
を企画し教材を作り，実施後は共同で養成され
たトレーナー支援を続けています。

複数の分野が協同する利点
複数の分野・専門家が協同するこ

とによって，人々が直面している労
働・社会上の課題についてより深い
理解が得られると感じます。私自身
は産業安全保健の専門家ですが，女
性の廃棄物分別作業者たちが職場を
自分たちで運営して生き生きと働い
たり，家内労働者が自身の職業スキ
ルアップの努力をしていたり，ある
いは繊維工場で働く人々のストレス
の原因が不安定な雇用条件や賃金の
問題であることなどを知りました。
セクハラで苦しんでいる女性労働者

は，ジェンダー専門家の同僚との共同作業で口
を開いてくれるようになりました。
労働組合や経営者団体との共同作業を通し
て，多くの家内労働やインフォーマルな職場と
の産業安全保健活動が可能になりました。地域
の労働組合には，不安定な雇用条件のインフォ
ーマル職場で働く労働者を組織して支援する活
動家がよくいます。一方，地元の経営者団体・
業種組合は家内労働職場に生産を発注したりそ
の製品を買い上げる関係ですから日常的なつな
がりがあります。地元の労働監督官・保健所職
員やNGOでこうしたインフォーマル職場を支
援して，健康改善，生産性および収入向上を支
援している人たちもいます。こうした関係を図
１にまとめてみました。政労使ＮGOとのネッ
トワークによって，産業安全保健の専門家だけ
では協力関係を築くのが困難な草の根の職場に
到達できるのです。
一方で複数の労働分野をカバーするプロジェ
クトや活動において，安全保健が全体の活動を
円滑に進めるための入り口（Entry point）とし
てよく取り上げられます。安全保健は実践的で，
シンプルでかつ低コストでできる改善活動から
始まり，労使が直接参加・協同して双方にとっ
て目に見える成果があがります。賃金などの，
合意がより難しい課題や微妙な雇用関係を包含
した職場でも，安全衛生から始めれば建設的な
労使対話を促進し他の労働分野の改善議論に広

図１　�労働組合，使用者，NGO，行政の多様なネットワークと
協力することでより多くの中小・草の根の職場に到達でき
ます
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がることをよく経験します。

むすび
ILOの技術協力プロジェクトや活動では，複
数の労働分野の課題を横断してプロジェクトを
形成します。そして異なる分野の専門家同士が
それぞれの強みを持ち合って協力し合うことで

ディーセントワークの達成に向けた相乗効果が
上がります。産業安全保健分野の共同研究やプ
ロジェクトにおいても，複数分野と協力して共
通する対象職場や職種にアプローチする手法が
もっと活用されてよいように思います。
（本稿に書かれているのは筆者個人の見解であり
ILOを代表するものではありません）

ISBN978-4-89760-338-4
体裁　A4判　136 頁
定価　1,980 円（税込み）

公益財団法人
大原記念労働科学研究所
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はじめに
前号で「AIによる雇用機会損失の機会」につ
いて論じたばかりであるが，この１ヵ月の間に，
AIは急速に推進された。一方で５月８日から実
施した「AIリテラシーに関する全クリエイター
の実態調査アンケート」♳には，驚くべきこと
に26,891名の回答が集まった。
このアンケートで，実際にAIに使われた事例
を質問したところ2,612名が回答した。そのう
ち2,099名のイラストレーター，美術家，小説
家，音楽家，声優，モデル，翻訳家，俳優，写
真家などが，権利や知的財産の侵害，モラルの
侵害，児童ポルノ・アダルトなどに利用された
等の盗用被害を訴えた。モラルのない内容と被
害数の多さが尋常ではない。
一方，海外ではAIについての検討がされた当
初から，雇用の移行への配慮や倫理観について
の議論があった。アンケートで顕在化した被害
実態から推察するに，日本のクリエイターの健
全な労働を保全するためには，この議論が足り
ないのではないかと考えられる。

EUの価値観
ヨーロッパの欧州会議では，AI法に関する議
論が始まっていた。その中で，EUの価値観に
反するAIは禁止とする向きが示されている。
具体的には，①サブリミナル操作とその結果
が引き起こす精神的被害，②身体的・精神的損
害をもたらす「児童又は知的障害者への搾取」，
③汎用的なソーシャルスコアが挙げられている
（図１：EU Act, SHAPING EUROPE’S DIGITAL 

FUTURE）♴。

ユネスコの倫理観
一方，UNESCO国際教育機関（以下，ユネス

コと略す）も2021年にAIに係る倫理勧告案の中
で，「価値及び原則」と「政策措置」を明示し
ている♵。
「価値及び原則」には，AIシステムのライフ
サイクルにおけるすべての関係者によって尊重
されるべき事項が盛り込まれている。
「価値」には具体的に，①人間の尊厳，②人
権及び基本的自由の尊重，③豊かな環境と生態
系，④多様性と包摂性の確保，⑤平和と共存，
を挙げている。
「原則」には10項目あり，１比例性と無害性，
２安全・安心，３公正・無差別，４持続可能性，
５プライバシーとデータ保護，６人間による監
督と決断，７透明性と説明可能性，８責任とア
カウンタビリティ，９Awarenessとリテラシー，
10マルチステークホルダーによる適応的ガバ
ナンスである。
この中で特筆すべきは７「透明性と説明可能

AIによる健全な労働の危機

森崎　めぐみ

20芸能従事者の今

もりさき めぐみ
俳優
一般社団法人日本芸能従事者協会 代表
理事
全国芸能従事者労災保険センター 理事
長
主な出演作品：
・映画『CHARONカロン』主演
・映画「そして父になる」
主な著作：
・「芸能従事者の労災補償と安全衛生」
『季刊労働法』276号，2022年
公益財団法人パブリックソース財団第
２回女性リーダー支援受賞
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性」で，「AIアクターは製品やサービスがAIシ
ステムを直接・間接に利用している場合，利用
者に適切な方法で通知するべき」としているこ
とである。これはまさにアンケートで被害者が
訴えている「（自分の作品が）すでに（AIに）使
われたかどうかがわからない」や「姿，色，ポ
ージングがどう見ても８割がた類似しているの
に，自分の創作物だと証明できなくて困ってい
る」というような事例に，実効性のある解決方
法だと考えられる。
さらに，勧告に基づき加盟国が措置すべき分
野等について「政策措置」と，倫理影響評価と
監視（モニタリング）についての「監視及び評価」
までもが示されている。倫理的価値観を政策と
して核心部分に位置づけ，フォローアップをし
て継続的に守る姿勢が見られる。

ユネスコの AI政策措置
政策措置には11項目が挙げられている。そ
の内容は１倫理的影響評価，２倫理的ガバナン
スと管理（Stewardship），３データ政策，４開
発と国際協力，５環境と生態系（エコシステム），
６ジェンダー，７文化，８教育と研究，９コミ

ュニケーションと情報，10経済と労働，11健
康と社会的福利である。
特筆すべきは７「文化」の項目である。その
内容は「加盟国は絶滅危機にある言語や原住民
の言語・知識を含め，文書遺産や有形・無形文
化遺産の保存，改良，理解，推進，管理やアク
セスにAIシステムを組み込むよう奨励される。
加盟国は例えば，AI技術を用いて創作された作
品の知的財産権をいかに守る，あるいは守るべ
きか否かの決定など，AIと知財の交差点におい
て新たな研究を促進するべき」であるとしてい
る。
まさに従前の著作権法が規定概念とするなら
ばAIは新しい概念である。「AIと知財の交差点」
の示唆の通り，２つの概念は点にしか交差しな
い。つまり日本でいうならば，すでにある著作
権法などの規定概念に当てはめるのではなく，
「新たな研究」をするべきではないかと考えら
れる。

AIと著作権の関係
他方，文化庁は，６月に開催した令和５年度
著作権セミナーで，AIと著作権の関係等につい

図１　EU AI法案第２章第５条（SHAPING EUROPE’S DIGITAL FUTURE）
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ての見解を示した。
基本的な考え方は，①著作権法では，著作権
者の権利・利益の保護と著作物の円滑な利用の
バランスが重要であること，②著作権は「思想
又は感情を創作的に表現した」著作物を保護す
るものであり，単なるデータ（事実）やアイデ
ア（作風・画風など）は含まれないこと，③AI
と著作権の関係については，「AI開発・学習段階」
と「生成・利用段階」では，著作権法の適用条
文が異なり，分けて考えることが必要であるこ
と，としている。
その上で「AI開発・学習段階」は，平成30
年著作権法を改正して新たに規定した著作権法
第30条の４にしたがって，AI開発のような情
報解析等において，著作物に表現された思想又
は感情の享受を目的としない利用行為は，原則
として著作権者の許諾なく利用することかは可
能である。例えば，３DCG映像作成のため風景
写真から必要な情報を抽出する場合であって，
元の風景写真の「表現上の本質的な特徴」を感
じ取れるような映像の作成を目的として行う場
合は，元の風景写真を享受することも目的に含
まれていると考えられることから，このような
情報抽出のために著作物を利用する行為は，本
条（著作権30条）の対象とならないと考えられ
る。ただし，「必要と認められる限度」を超え
る場合や「著作権者の利益を不当に害すること
となる場合」は，この規定の対象とはならない。
例えば，情報解析用に販売されているデータベ
ースの著作物をAI学習目的で複製する場合など
が挙げられる。
一方，「生成・利用段階」に，①AIを利用し
て画像等を生成した場合や，②AIを利用して生
成した画像等をアップロードして公表したり，
複製物を販売したりする場合は，著作権侵害と
考えられる（個人的に画像を生成して鑑賞するな
どの私的使用のための複製等，著作権法で利用が
認められている場合を除く）。
生成した画像等をアップロードして公表，生
成した画像等の複製物（イラスト集など）を販
売した場合は，生成された画像等に既存の画像
等（著作物）との類似性（創作的表現が同一又は
類似であること）や依拠性（既存の著作物をもと
に創作したこと）が認められれば，著作権者は

著作権侵害として損害賠償請求・差止請求が可
能であるほか，刑事罰の対象ともなる。
以上が現状であるが，文化庁の今後の対応は，
①上記の「現状の整理」等について，セミナー
等の開催を通じて速やかに普及・啓発をする。
②知的財産法学者・弁護士等を交え，文化庁に
おいてAIの開発やAI生成物の利用に当たっての
論点を速やかに整理し，考え方を周知・啓発す
る。③コンテンツ産業など，今後の産業との関
係性に関する検討等をする。以上としている。

すでにある被害
以上の著作権法下にある日本で，AIが規制な
しに推進されている今，何が起こっているかが
実態調査で明らかになった。まず，「AIの推進
でご自身の仕事が減少する心配はありますか」
という問いに対して，６割の人が「ある」と答
えている。（図２）。
また，AIによる権利侵害などの弊害に不安が
あるクリエイターは93.8％に上っている（図
３）。その不安の内容は，「勝手に利用される」
が91.9％（２万4,034名）と最も多い。その次の
「権利がなくなる」は64％で16,749名，「技術
が奪われる」「やる気が削がれる」もそれぞれ
約６割で約16,000名，「仕事が減る」「報酬が
安くなる」が，ともに約50％で，約１万3,000
名となっている（図４）。
被害にあったものは，イラスト，絵が最も多
く，漫画，アニメーション，声，顔，文章，小
説，翻訳などがあげられた。これらを学習され
た，盗作された。技術をとられた等があり，被
害により「犯罪だと思う」「創作意欲が削がれた」
「メンタルのダメージがあった」「仕事が減った」
「仕事が無くなった」などの声が膨大に寄せら
れた。

被害者の声
2,099名が被害を報告した権利や知的財産の
侵害，モラルの侵害，児童ポルノ・アダルトな
どに利用された等の被害を訴え，「犯罪だと思
う」「創作意欲が削がれた」「メンタルのダメー
ジがあった」「仕事が減った」「仕事が無くなっ
た」などの回答があった。
被害内容は，自分や友人，好きな作家の作品
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図４　「全クリエイター実態調査アンケート」より

図２　「全クリエイター実態調査アンケート」より

図３　「全クリエイター実態調査アンケート」より
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を，「海外の学習元サイトに見つけた」「既に改
変されているのを見つけた」「自分の作品が変
換されて販売されているのを見つけた」などで
ある。

内容の一例には「AIを使った無料のボイスチ
ェンジャーのサイトに自分の声が使われていた

（声優）」「私の作品をAIに学習させ，私の名前
のついたAIプログラムを頒布された」「自分の
作品に類似している絵画を販売されたので問い
合わせしたところ『作風に権利は無いんです。
おかげで収入が増えました』とお礼を言われた」
「『AIに頼めばあなたみたいな絵が一瞬で作れる
からもう仕事を頼まない』と言われ，契約を切
られた」「自分の作品を過激なアダルト作品に
変換して販売されているが，自分の作品だと証
明するための手段がないことを指摘されて，ホ
ラ吹きだ，喧嘩を売っている，といった誹謗中
傷が大量に届いて仕事にならない」など，おお
よそモラルのない凄惨な被害実態が報告され
た。

クリエイターのこれから
当初，日本では，規制の検討もなしにAIを推

進してしまわれそうな動きに，おそらくクリエ
イターの誰もが危機を感じていた。今回のアン
ケートは，そのスピードにいくらかブレーキを
かけたかもしれない。一方，米国ハリウッドで
は，数ヵ月に及ぶ脚本家組合や俳優組合が作品
をAIに学習させない等を要請してストライキを
実施している。今，全てのクリエイターと，ク
リエイターが創造するものに関わる全ての人の
健全な労働を守るため，新しい価値観と議論が
必要とされているように感じる。

注
♳「AIリテラシーに関する全クリエイターの実態調査アンケ

ート」調査対象：すべての業種のクリエイターの方々，調
査方法：インターネット，回答数：26,891，調査期間：令
和５年５月８日～５月28日，調査主体：一般社団法人日本
芸能従事者協会

♴EU AI法 第２章第５条 SHAPING EUROPE’S DIGITAL 
FUTURE

♵2021年９月17日 総務省 国際戦略局「UNESCOのAI倫理
勧告案の現状」
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さらなる教員の働き方改革への期待

はじめに
このシリーズは，2021年３月に文部科学省

が教員の魅力を社会に発信することで，質の高
い教員を確保するために始めた＃教師のバトン
プロジェクトの成果や課題などを寄稿してき
た。質の高い教員を確保するには，心身が健康
で働ける職場環境であることが必須である。残
念ながら，現状では＃教師のバトンプロジェク
トは道半ばという状態である。
そのような中で，５月22日，中央教育審議

会（中教審）の総会が開かれ，永岡文科大臣は
教員不足を解消し，優秀な人材確保のための施
策，公立学校教員には時間外勤務手当を支給し
ないとした教職員給与特別措置法（給特法）の
改正，さらなる働き方改革について検討するよ
う諮問した。永岡文科大臣は「学校教育の成否
を左右する教師には質の高い人材を確保するこ
とは必須だ。有意な人材が教師を目指し，教師
が誇りを持って働くことができる社会となるこ
とが求められている」と述べ，教員不足の解消
に向けた方策の検討を求めた。
６月26日，この諮問を受け，「質の高い教師
の確保特別部会」（第１回）が開催された。そ
こで，本稿では諮問概要を紹介し，特別部会で
の主な審議の課題を論じたい。

多くの論点がある諮問内容
中教審は，文科大臣の諮問に応じて教育の振

興・及び生涯学習の推進を中核とした豊かな人
間性を備えた創造的な人材の育成に関する重要
事項を調査審議し，文科大臣に意見を述べるこ
となどを所掌している。委員には，基本的には
文科省の政策に賛同する教育学者，有識者，経
済界，小中学校などの校長の代表などが選ばれ
る。
今回の諮問名は「『令和の日本型教育』を担

う質の高い教師確保のための環境整備に関する
総合的な方策について」である。文科省は，「令
和の日本型教育」とは，激動する社会や学校現
場の状況の中で，全ての子どもたちの可能性を
引き出す，個別最適な学びと，協働的な学びの
一体的な充実を図り1，主体的・対話的で深い
学びの実現に向けた取組を更に進化させ，教育
の質を向上させることと定義している。「令和
の日本型教育」を担う教員，教職員集団に求め
られる姿は，①変化を前向きに受け止め，教職
生涯を通じて学び続ける，②子ども一人一人の
学びを最大限に引き出す役割を果たす，③子ど
もの主体的な学びを支援する伴走者としての能
力も備えている教員，教職員集団である。
諮問では，AI技術の発達により定型的業務や
数値的に表現可能な業務は，AI技術により代替
が可能になる「Society5.0の時代」，先行き不
透明・予想困難な「VUCA」2の時代が到来，さ
らに少子高齢化による生産年齢人口の減少，不
登校児童生徒や児童虐待，ヤングケアラーの増
加など子どもが抱える困難の多様化・複雑化，
教育DXの推進など学校を取り巻く環境が激変
する中であっても，「質の高い令和の時代の日
本型」教育を実現できるような教員を確保する
ためには①一層実効性がある働き方改革，②処
遇改善，③学校の指導・運営体制の充実などが

藤川　伸治

「　　　　　　　」で伝わる

教職員の�
過酷な勤務環境�

＃教師のバトン

22

ふじかわ しんじ
特定非営利活動法人 教育改革2020「共育の杜」理事長
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審議される（図１）。
現在，筆者が調査研究しているテーマである

教員の健康及び福祉の確保のため服務監督権者
（教育委員会）・校長等が講ずべき措置ついて，
実効性を高めることができる仕組みの在り方も
審議される。しかし，労働安全衛生法（安衛法）
などで定められた服務監督権者・校長等が整備
しなければならない仕組みを構築し，効果をあ
げている事例を見つけることに非常に困難を来
している。半世紀前に教職員給与特別措置法（給
特法）施行以来，教員の健康及び福祉の確保が
服務監督権者・校長に求められ続けてきた。し
かし，安衛法で法定されている服務監督権者の
責務を履行せず，違法状態を続けてきた教育委
員会もある3ように法的整備すら行われていな
い実態もある。
以上，諮問の目的，具体的な検討課題を概観

したが，検討課題は多岐にわたっている。例え
ば，処遇改善に係る課題だけでも，公立学校教
員に給与制度に関わる法制度を実現するために
（地方公務員法，地方自治法，教職員給与特別措置
法など），将来にわたり確実な給与財源の確保
ができるかなど検討すべき論点が多くある。論

点が多過ぎることで，一つひとつについて十分
な審議ができるのだろうかという懸念がある。

特別部会「質の高い教師の確保」設置
今回の諮問を具体的に検討する場として「質
の高い教師確保」特別部会（特別部会）が設け
られた。６月26日，第１回特別部会が開催さ
れた。事務局から示された論点は，教員給与等
の在り方，教員の勤務制度の在り方，更なる学
校の働き方改革の推進，学級編成や教職員配置
の在り方等，支援スタッフの在り方である。
教員給与の在り方については，教職調整額と
超勤４項目の在り方の検討，新たな手当ての創
設など，教員の意欲や能力の向上に資する給与
制度を構築し，給与のメリハリを強化すること
が検討される。勤務制度の在り方については，
健康と及び福祉を確保しつつ，柔軟かつ効率的
に勤務できるよう，勤務制度を見直すことも検
討される模様である（図２，３）。
図２の「２．論点」⑴教員給与等の在り方と
図３の⑵教員の勤務制度の在り方は，給特法見
直しにあたって中心的な課題であり，それを分
けて論じることはできない。また，図２には教

図１
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図３

図２
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職調整額の在り方を論じるにあたって，「留意
すべき観点」が示されている。その主な内容は
給特法の廃止を行うことはかなり課題があるこ
とが列挙されている。
給特法は教員の職務と勤務態様の特殊性を根

拠として，勤務時間の内外を問わず教員の職務
を包括的に評価し，時間外勤務手当を支給せず，
一律給料月額の４％を支給することとしてい
る。給特法をめぐるこの間の論議では，教員の
勤務態様の特殊性について，エビデンスに基づ
いて論じられたことはない。勤務態様の特殊性
とは，教員の勤務時間については，教育が特に
教員の自発性，創造性に基づく勤務に期待する
面があること，および夏休みのように長期の学
校休業期間があるという点である4。1969年の
教員勤務実態調査では，勤務時間内における校
長の承認による研修が１週間あたり小学校３時
間42分，中学校３時間20分，全日制高校４時
間23分，校内での自主研修が小学校30分，中
学校34分，全日制高校１時間15分となってい
る。授業案の作成，教材研究の時間とは別に，
これらの研修を勤務時間内に行うことができ
た。教員の自発性，創造性に基づく勤務にあた
る時間が，勤務時間内に存在していた。この調
査結果を踏まえ，人事院は一般行政事務を行う
公務員とは勤務態様が異なっていることはし
た。給特法第１条にも，「この法律は，公立の
義務教育諸学校等の教育職員の職務と勤務態様
の特殊性に基づき，その給与その他の勤務条件
について特例を定めるものとする。」と明記さ
れているように教員の勤務態様の特殊性は給特
法の根拠となっている。
2006年，2016年，2022年の教員勤務実態

調査では，勤務時間内における校長の承認によ
る研修，自主研修については調査項目から外さ
れており，給特法制定時の勤務時間内の自主的
な研修時間ががあるのか不明である。ただ，

2022年の教員勤務実態調査では，夏休み中の
勤務実態も調査されている。1969年調査との
比較をすることで勤務態様が一般行政職員と異
なるのか検証が必須である。

おわりに
第１回特別部会では，教育の質確保と教員の
負担軽減に向け，社会全体に対して危機意識の
共有を求める発言が相次いだ。貞廣斎子部会長
（千葉大教育学部教授）は「さらなる働き方改革
の取り組みなどを中心として，直ちに取り組む
べき施策に関し，他の検討事項に先立って整理
を行うことにしたい」と議論を引き取り，７月
下旬に予定される次回会合で，教員の働き方改
革に向けて緊急提言の策定に取り組む考えを示
した5。
教員のなり手不足，欠員状態が深刻化してお
り，その解決には教員，及び支援スタッフ増を
図るための財源確保が必須である。そのために
は社会的合意形成が必要であることから，納税
者の納得感がある緊急提言になることを期待し
ている。

注
1個別最適の学び，つまり子どもたち個々の学びのニーズを
応じた教育活動の実現，それを個々の学びを子どもたち同
士による協働的な学び合い。

2VUCAとは，Volatility（変動性），Uncertainty（不確実性），
Complexity（複雑性），Ambiguity（曖昧性）の頭文字をと
った言葉であり，「予測困難で不確実，複雑で曖昧な状態」
を意味すること。（小学館「みんなの教育技術」https://
kyoiku.sho.jp/196977/（2023年６月28日最終確認）

3６月９日の那覇市議会６月定例会代表質問で，名嘉原安志
学校教育部長が普久原朝日氏（立憲なは），上原仙子氏（み
んなの協働！）の質問に答えた。名嘉原部長は義務付けら
れた産業医の配置ができなかった現状について「違法であ
ると認識している」と答弁。（https://ryukyushimpo.jp/
news/entry-1732092.html６月29日最終確認）

4人事院「義務教育諸学校等の教諭等に対する教職調整額の
支給等に関する法律等に関する法律の制定についての意見
の申出に関する説明」（1971年２月８日）

5https://news.yahoo.co.jp/articles/e59ce565fa44e6446322
bc19c846dd74af４bdcc２?page=１（2023年７月２日最終
確認）
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クミジョと家族
「クミジョ調査2021」では「クミジョ調査
2019」と同様にクミジョをパートナーと子ど
もの有無から，４つのタイプに分けて分析した。
乱暴な言い方をすれば，クミダンは家族責任

を消せる。時折，「オレも普通の人だ」「いつも
妻には悪いと思っている」などのオーラを発し
ながら，オレ様目線で家族のことを話題にする
けれど，家事育児はもっぱらパートナーにお任
せ，というクミダンが多い。そんなクミダンに
クミジョは家族のことを話題にする気になれ
ず，黙々と家事育児の責任を負わされている。
消せないからこそ，「クミジョの壁」になって
いる。この点をクミダンは深く考えない。さて，
４つのタイプとは，次のとおりである。
①パートナーがいなくて子どもがいない
　NPK（no partner, no kids）
②パートナーがいなくて子どもがいる
　SM（no partner, with kids，シングルマザー）
③パートナーがいて子どもがいる
　WPK（with partner, with kids）
④パートナーがいて子どもがいない
　WPNK（with partner, no kids）
クミジョの平均年齢は40歳で，NPKが33.2
歳，WPNKが35.7歳，WPKが46.5歳，SMが
48.6歳というように上昇していく。
結婚も出産もしてもしなくてもよいはずなの

だが，落合美恵子の「近代家族論」を彷彿とさせ
るような家族が透けて見える。ただし，SMの
年齢が高いことから，子どもが大きくなってい

たり，独立したSMがクミジョになっていたり
するケースが多いのではないか，と推測できる。
クミジョの家族数を見れば，もう少し詳しく
わかってくる。NPKのうち「１人」つまり単
身で生活しているのは４割強である。半数以上
が親や兄弟と同居しているのである。クミジョ
本人を含めた平均同居家族数は2.35人である。

WPNKの同居家族数は2.15人である。家族は
「２人」が７割半となり最多で，おそらく多く
がパートナーと２人暮らしで４分の３を占め
る。残り４分の１が単身であるか親や兄弟と同
居していると思われる。

WPKの同居家族数はもちろん一番多く，
3.65人である。家族は「３人」３割台，「４人」
２割台，「５人」１割台などとなる。核家族な
のか大家族なのかはわからないが，前者が多い
はずである。

SMは，家族が「２人」が４割弱，「３人」が
約２割と多いが，一方で「１人」も３割いる。
やはり単身シングルマザーのクミジョは珍しく
ない。SMの同居家族数は2.19人で，NPKと非
常に近い。
これらの結果からわかるようにクミジョの家
族は多様であるし，思い込みに気を付けなけれ
ばならない。例えば，NPKだからといって一
人暮らしではないし，SMだからといって低年
齢の子どもと一緒に暮らしているわけではな
い。もちろんそれぞれに家族責任がある。
それでは，クミジョの家事負担はどうか。

NPKの家事負担割合は59.2％であり，家族と
の相応の分担があることがわかる。WPNKでは
65.8％，WPKでは73.6％であり，パートナー
がいるクミジョでは子どもがいる方が分担は大
きい。SMになると95.1％であり，ほぼ１人で

『クミジョ白書2021』⑵

漂 流 者 た ち

本田　一成

25
クミジョ の肖像

ほんだ　かずなり
武庫川女子大学 教授
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家事を担っている。
育児の状況は，中学生以下の子どもがいるク

ミジョに限定すると，WPKの育児負担は77.3
％，SMでは98％となる。それぞれ家事と同じ
水準の分担である。これらの状況は「クミジョ
調査2019」の結果とほとんど同じであり，ク
ミジョの家事育児の重責は固定的である。それ
が示すのはパートナーの分担の少なさであり，
「クミジョの壁」になっている。
あらためて考えてみれば，クミダンの家事育

児負担に関する調査などはなかった。家族責任
を消せるからであり問題とされないが，その余
勢で，家族責任を消せないクミジョについての
調査もなかったことに気づかされる。就任した
段階で「クミジョの壁」を乗り越えたものと見
なされ，家族責任は見えなくなる。この盲点が
クミジョを漂流させ，苦しめる。

NPK，WPNK，WPK，SMそれぞれの「クミ
ジョの壁」がもたらす見えない法則によって，
執行部と専門部，専従と非専従，役職と役割な
どへ吸収しながら，クミジョが編成されている
のであろう。クミジョの増員が微増であり続け
ることを考える場合にこの法則を加味すると，
もう飽和状態でこれ以上クミジョは増えないの
ではないか，と思えてくる。
別のことにも気づかされた。『クミジョ白書

2019』では，さまざまなクミジョがいると指
摘すればありきたりになる，と思いつつ，テイ
クノートはしたかった。だから，あえてネーミ
ングまで考えてクミジョを分類した。種類は
もっとあったが途中でやめたと記憶している。
例えば，「アイドル」「謎の人」「便利屋」「客寄
せパンダ」（失礼！）などである。
これらに分類されるクミジョには，家族責任

や家事育児の分担状況などが投影されていたは
ずである。うっすらと気づいていたかもしれな
いが，「クミジョ調査2021」の分析中にはっき
りとわかった。やはりクミジョの退却派は無視
できないほど多い
「クミジョ調査2019」では「できるだけ長く
続けたい」というクミジョは約１割でめったに
いないことがわかった。「退却派」だらけで「ク
ミジョの崖」が見えたような気がした。
念のため，サンプルサイズを大きくした「ク

ミジョ調査2021」でも確かめた。「流れにまか
せたい」と「わからない」で約６割を占める。
自分の今後のことがはっきりしない。クミジョ
はまさに漂流しているのだ。
残り４割の心は定まっている。その内訳から

「できるだけ長く続けたい」という積極派，「で
きればやめたい」という退却派があぶり出され
る。すると，積極派が約25％で退却派が約75
％となる。辛くも漂流を逃れたクミジョであっ
ても，４人のうち３人が退却派なのだ。
退却派が多いというのなら気にかかることが
ある。クミジョが孤独を感じているのかどうか
である。「クミジョ調査2021」で孤独感を調べて
いるが，これはあるクミダンが「労組の中で女
性は孤独に見える時があるんだよなあ」，という
感想を漏らしたのを記憶していたからである。
クミジョが孤独を感じる時が「ひんぱんにあ
る」と「ときどきある」を加算した結果を便宜
上「孤独なクミジョ」と見なすと，約３割が該
当する。一見すると，クミジョはあまり孤独で
はなさそうである。
なお，「孤独な」クミジョは，書記・職員，

50代以上，非製造業，退却派などで多い。
一方，多数派である「孤独じゃない」クミジョ

は本当に孤独じゃないのか。マイノリティなの
に，孤独じゃないところまで到達するのに，さ
まざまな方便が使われていないのだろうか。確
かに孤独に見えないクミジョはいる。だがその
心の中は見えない。
また，クミダンとのスレ違いが満々な問題は
どう昇華されているのであろうか。「クミジョ
調査2019」でクミジョの分類を示したことを
紹介した。いま思えば，クミダンもやればよかっ
た。双方の分類を組み合わせていけば，カード
型対戦ができるかもしれない。すると，どうし
てスレ違っているかがもっとよく理解できるは
ずである。
どんなところに真の孤独が隠されているの
か，とても気になる。それとも，本当に孤独な
どを感じていなくて，むしろそれを超えて，『渡
辺てる子の放浪記』のサブタイトルのような怒
りしかないのか。「もう悔しくて悲しくて，怒っ
てんだ私は！」。 （つづく）
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この連載は，次回を最終回にさせてもらいた
い。今回は，「凡夫」が誕生した背景を振り返
るとともに，連載の若干の補足として書き洩ら
したことの紹介，組織を離れて以降のことを簡
潔にまとめてみたい。

組織を振り返る
勤めているときから「組織にいる」ことの意

味について考えることがよくあった。安全衛生
管理に関しても，その取り組みの考え方には組
織（企業など）によって違いが出てくる。もち
ろん，同じ組織であっても，時代（時間が経過
する）とともに，考え方は変化することになる。
変化は外的要因（経済環境，社会環境等）によ
って生じることが多いとは思うが，経営者など
の「思い」といった内的要因によることもある
し，長年引き継がれてきた社風とか企業文化と
言われる環境因子（社内の空気のようなもの）の
影響も大きい。勤めているときから，このよう
な企業による安全衛生管理の考え方の違いに関
心を持っていた。

鉄鋼業の自覚と会社風土
「鉄は国家なり」とか「鉄は産業の米」など
と言われた時代もあった。奢った言い方のよう
に思うが，鉄鋼業界から発信した言い方ではな
い。鉄鋼業界には，産業界をリードするという
基幹産業としての気概もあったと思われる。経
営状態の浮き沈みが激しい業種だったが，春闘

などでも鉄鋼大手の労使交渉が相場形成に影響
を与えた期間が長いなど，産業界での存在感は
現在よりも大きかったと思う。
筆者が入社した会社にも，「鉄鋼会社に勤め

ている」との自負を強く持っていた社員が多く
いたように思う。「鉄鋼マン」などという言葉
もあった。安全衛生管理面でも，労働災害の多
寡は別にして，産業界をリードするんだという
自負があったと思う。入社した頃には，先輩や
上司の言葉にそれが感じられ，おそらく筆者の
安全衛生管理に関する姿勢にも影響を及ぼした
のではないかと思う。
鉄鋼業界の同業他社との協調と切磋琢磨が，
各社の安全衛生管理に磨きを掛けた面もあると
思う。一方，安全水準が向上して一定水準に達
すると，大手鉄鋼会社の間では，いわゆる安全
成績を競うようになってきた。筆者が入社した
前後のことだと思う。もちろん，実態としての
安全水準向上の取り組みは積極的に図られてき
たが，統計に計上される労働災害件数も強く意
識されていた。筆者もこのような雰囲気の影響
を受け続けたことは否めない。
なお，勤めていた会社では，「人間尊重の精神」

「人と技術を大切にする」「安全は従業員福祉の
原点であり，全ての管理の基本である」といっ
た考え方が長年強調されていた。客観的に見れ
ば，表面的だったり，実効が疑わしかったりし
たこともあるとは思うが，風土文化に肯定的な
影響を与えた面があり，積極的に安全衛生管理
を進める土壌があったことは間違いないと思
う。

先輩の後を継いで
会社の安全活動の先駆者たちの取り組みの主

「組織を離れて振り返る」

凡夫の 安全衛生記
74

福成　雄三

ふくなり ゆうぞう
公益財団法人大原記念労働科学研究所 特別研究員（アドバイ
ザリーボード）
日本人間工学会認定人間工学専門家，労働安全コンサルタン
ト（化学），労働衛生コンサルタント（工学）
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なものは，できるだけこの連載（凡夫の安全衛
生記50，64など）で触れたつもりでいるが，筆
者の印象に残っていながらも，取り上げなかっ
たこともある。ここで，筆者が若い頃に主とし
て担当していた労働衛生管理関係のことににつ
いて少し触れたい。
1970年代の後半に，会社として，「衛生点検

基準」という名前だったと思うが，法令の規定
を中心に，表形式で実施すべき事項とそのポイ
ントを管理項目別に整理した手引書が作られ
た。厚さ10cm程のB５サイズのパイプファイ
ルに綴じられ，その後10年程は，変更が必要
な頁の差し替えも行われていた。各事業所の衛
生担当者が協力して作成したもので，各ライン
組織（課・工場）に配布され，職場の衛生管理
のバイブルのような存在だった。先輩方の精緻
な仕事振りを象徴していると思う。
また，同時期にライン組織の管理者向けに，

衛生管理全般についての考え方や実施すべき事
項を簡潔にまとめたテキスト「労働衛生管理」
が作成され，その後10年程の間，改訂を加え
ながら階層別教育などで使用された。WHOの
労働衛生管理の目標の一つとしてWell-being
（最近は組織マネジメントの用語として用いられる
ことが多くなった）があることを知ったのはこ
のテキストからになる。労働衛生管理の対象が
職業性疾病防止だけではないのだと認識するこ
とになった。
日本の労働衛生の歴史を取り上げた章もあっ

た。写経での足痛が日本最初の職業病だとか，
奈良の大仏のメッキで用いたアマルガムによる
水銀中毒が発生したことなどを知り，幅の広い
視野をもった対応が必要だと感じたことを覚え
ている。引用した資料が多かったが，大局観の
あるテキストだった。他にも先輩たちがまとめ
た安全衛生管理に関する検討資料やテキストが
あり，筆者たち後輩の考え方や施策に影響を与
えたのだろう。
いろいろなことがあったとは言え，安全衛生

管理を進める上では，とても恵まれた会社，事
業所に入社して，知らず知らずの内に身に付い
た考え方もあっただろうし，取り組み姿勢が鍛
えられて，仕事をしてきた面があると思う。

書くことができなかったあれこれ
筆者が関わったさまざまな安全衛生管理につ
いて，躊躇してこの連載で取り上げることがで
きなかったこともある。所属していた組織に対
して誤解を持たれる恐れがあることや，さまざ
まな利害関係者がいることは，詳しく書くこと
ができない。取り上げはしたが，表面的な対応
についてしか書かなかったこともある。
詳細を書くことができなかったこれらのこと
への対応は，筆者がもっとも時間と労力，気力
を要したことかもしれない。筆者だけでなく，
社内の安全衛生部門などの関係者にとって，筆
者以上に負荷が大きかったこともあると思う。
紹介できない具体的な理由は，察していただき
たい。

今日に至る
2016年に組織を離れてからも安全衛生管理
に関わり続けて今日に至っている。
本誌「労働の科学」と中災防の月刊誌の連載
は６年以上になるが，安全衛生管理について筆
者なりに考え方を振り返る機会を与えられたと
思っている。「正しいこと」を論理的に執筆す
ることは，筆者の手に余ることもあってできな
いが，より前向きに安全衛生管理に取り組むた
めの読者の気付きに結び付くことを願って執筆
を続けてきた。中災防から書籍も出版されたが，
「どのように考えて安全衛生管理を進めるか」
といった「発想を磨く」ことに繫がると考える
ことを中心に書いたつもりでいる。
さらに，年数回だが，中災防や労研，業界団
体，大学，企業などから依頼を受けての講義や
講演の機会も与えられた。これも学術的な話で
はなく，「これでいいのでしょうか」と疑問を
投げかける内容が多い。受講者の評価はさまざ
まだろう。
これらの執筆や講演に共通するのは，与えら
れた型通りのやり方が性に合わない筆者の「疑
い深く，斜に見る」視点かもしれない。金太郎
飴よりも，さまざまな味のドロップに紛れ込ん
だ「無糖のメントール系のど飴」が好みという
ことなのだと思う。
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はじめに

今回は2022年12月９日に封切られた映画
「ラーゲリより愛を込めて」を紹介する（映画
チラシ参照）。映画からわずか２ヵ月後にロシ
アがウクライナを侵攻するが，そこに至る不穏
な空気は通常の日本人には全く予想できなかっ
た。ロシアのウクライナ侵攻から１年余が過ぎ
た今も激しい戦闘が繰り返されていることを思
えば，今，この映画について語ることは意味が
あると筆者は考えている。おりしも今年の５月
19日から，被爆地広島でG７が開催された。第
二次世界大戦の終結から78年が経ち，戦争の
記憶が風化してきたなか，また，現在のウクラ
イナの惨状を見るとき，映画「ラーゲリより愛
を込めて」は貴重なノンフィクション作品とし
て多くの人々，とりわけ戦争を知らない世代に
深い感銘を与えるであろう。

こみあげる怒り

「ラーゲリ」とは言わずと知れたロシアの戦
争捕虜・政治犯などの強制収容所である。この

映画は原作「収容所（ラーゲリ）から来た遺書」
（辺見じゅん著，文春文庫刊）を瀬々敬久監督が
映画化したもので，主人公の山本幡男を，人気
俳優，二宮和也が演じている。
第二次世界大戦は1945年８月15日，昭和天
皇はポツダム宣言を受諾して無条件降伏して終
わりを告げた，と単純に思っていた。日本軍は
武装解除され降伏した。満州事変（1931年）か
ら15年続いた戦争で日本人の死者は310万人と
されている。ソ連は日本軍捕虜や民間人をシベ
リアや極東地域等ソ連各地へ連行し，長期にわ
たり労働力として非人道的に扱った。労働作業
は森林の伐採・伐出，鉄道や道路の建設，港湾，
橋の建設，建物の建設，石炭や鉱石の採掘など
があげられている。この映画では労働の現場は
なかったが，数千kmにわたる鉄道建設に携わ

映画に学ぶ〈４〉「ラーゲリより愛を込めて」

千葉　百子

ちば ももこ
大原記念労働科学研究所 客員研究員
順天堂大学医学部 客員教授，東京医療
学院大学 非常勤講師，元国際医療福祉
大学薬学部 教授
主な著訳書：
・『病気と健康の世界地図』（訳）丸善，
2009年．

・『がんの世界地図』（訳）丸善，2009年．
・『新簡明衛生公衆衛生』（共著）南山堂，
2015年．

▲映画「ラーゲリより愛を込めて」
　　133分　2022年製作　配給：東宝
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ったらしい。ソ連は第二次世界大戦で死者数が
最も多い国であり，2,000万人を失ったとされ
ており，労働力確保のためにスターリン政策の
もと，非人道的な取り扱いをされた。ソ連に動
員された日本人は少数の女性を含み約60万人，
強制収容所は北海道の最北端よりもさらに高緯
度の極寒の地に約2,000ヵ所あったとされる。
厳寒の地で，３mの塀の上に鉄条網が張り巡
らされた中で，銃を構えたソ連兵に数ヵ所から
監視されながら，満足な食事を与えられず，食
べ物や寒さだけでなく，文字を奪い，思想さえ
統制しようとする非人道的な行為が繰り返され
た。
ある年齢以上の日本人には「抑留」の話は知

られているが，その実態を知る人は多くないと
思われる。この映画から一つの日本人ラーゲリ
の過酷な実態を知ることができる。その内容は
ノンフィクションである原作が参考になる。厳
寒の地で命を亡くした日本人捕虜は５～６万人
と言われる。主人公，山本幡男はロシア語がで
き，大連にある南満州鉄道株式会社に勤務し，
ソ連の社会，経済，軍事などを調査していた。
終戦に伴い，元教師の妻と４人の子供，母親と
共に日本へ帰るところ，スパイ罪という罪を着
せられ，強制労働20年の刑をくだされ，シベ
リアへ連行された。山本の属するラーゲリでは
山本は日本人集団のまとめ役であり，ソ連側と
の連絡役でもあった実在の人物の物語である。
山本は「ダモイ（帰国），みんな一緒に日本へ
帰ろう」と，仲間を鼓舞し続けた。原作タイト
ルからわかるように幡男は病に倒れ，命を落と
す。遺書を残すが，書いたものはすべて没収さ
れてしまうという状況下で，いかにして故人の
遺書を妻と家族へ届けたか，がこの映画の主題
になっている。幡男に近かった４人，最終的に
は６人が手分けして記憶し，日本へ帰国後にご
遺族に届けることができた。
昨年の12月，この映画を鑑賞しながらむら

むらと憤りが湧いてきた。シベリア抑留者の集
団帰国が終了したのは1956年である。終戦後，
10年以上も経て，まだシベリアで非人道的な
扱いを受けている日本人が多数いた。誰がそれ
を可能にしているのか？　誰がそのような権限
を認めているのか？　後日，後述の「もう一つ

の抑留̶ウズベキスタンの日本人捕虜―」を読
んで，この答を得た。私と同年代の人の中には
父親と全く会わずに育った人が少なからずい
る。母親の胎内にいるときに父親は出征し，戻
らなかった。ソ連に抑留された日本人の中に彼
らの父親の一人または２人，あるいはもっと多
勢いたかもしれない。
2022年２月24日，ロシアがウクライナを襲
撃し，現在も戦争状態が続いている。ウクライ
ナ各地の戦禍の状況，破壊されたビルや住居，
道路などを新聞やTVで見ると昭和20年，終戦
直前の日本各地の戦禍と重なる。ロシアの攻撃
により破壊されたウクライナの建物等の惨状の
写真を米国人はどう見ているのであろうか？　
ウクライナでは民間人が○○人死亡した，負
傷したという報道がある。東京大空襲と言われ
る1945年３月10日の米軍による攻撃では約10
万人が死亡した。広島と長崎の原爆による死亡
者数は正確には分かっていないが，広島・長崎
の２市が作成している「原爆死没者名簿」に記
載されている人数は，広島32万8,929名，長崎
18万9,163人の合計51万8,092人（2021年８月
時点）。その大部分は一般市民，民間人である。
2016年５月27日，米国の現職大統領が初め
て広島を訪問した。オバマ大統領である。その
スピーチの冒頭部分を抜粋すると次のとおりで
ある。「71年前，明るく，雲一つない晴れ渡っ
た朝，死が空から降り，世界が変わってしまい
ました。閃光と炎の壁が都市を破壊し，人類が
自らを破滅させる手段を手にしたことを示した
のです。なぜ私たちはここ，広島を訪れるのか。
私たちはそう遠くない過去に解き放たれた恐ろ
しい力に思いをはせるために訪れるのです」。
一見美しい文章に思えるが，被爆者の方たちか
らは「冗談じゃない」という強い声が上がった。
「死が空から降り」の一文を「トルーマン大統
領が投下命令書を承認し」に読み替えると，怒
りがこみあげてくる。

ウズベキスタンの特殊任務のラーゲリ

ウズベキスタンの首都タシケントは青森市と
ほぼ同緯度であり，シベリアよりはずっと生活
しやすい。ウズベキスタンへは約２万5,000人
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の日本人捕虜が送られた。第４ラーゲリの総勢
457名には特別な任務があった。モスクワ，レ
ニングラード，キエフと並ぶ４番目のオペラハ
ウスをタシケントに1947年11月までに完成さ
せる任務を負わされた。この建築物は，赤の広
場のレーニン廟を設計した建築家，アレクセイ・
シチューセフが設計し，1939年から建設は始
まったが1942年に戦争で中断されていた。そ
れをレーニンによるソヴィエト連邦樹立30周
年を記念する祭典，1947年11月に予定通り完
成させよという任務であった。日本隊の隊長は
25歳の永田行夫であった。このオペラハウス
の正式名称は「アリシェル・ナヴォイ記念国立
アカデミー大劇場」である。アリシェル・ナヴ
ォイはウズベキスタンの伝説的な英雄で，文学，
伝承でも度々取り上げられるティムール朝を代
表する文人である。
永田隊長は「日本人として恥じない仕事をや

り遂げよう」「完成した時はダモイ（帰国），全
員無事に健康な体で日本へ帰ろう」をモットー
に隊員を統率した。完成したナヴォイ劇場は地
下１階，地上３階のレンガ造りで，客席数
1,400，舞台の広さ540m2の堂々とした華麗な
建物である（写真１）。建物の右側の壁面には，
シチューセフをはじめ設計や建築に携わった
人々の名が刻まれたプレートが残っている。左
側の壁面には1996年に当時のイスラム・カリ
モフ大統領が建設に携わった日本人を称えるプ
レートを設置した。ロシア語，日本語，英語，
ウズベク語で記されている。日本語では「1945
年から1946年にかけて極東から強制移送され
た数百名の日本国民が，このアリシェル・ナヴ
ォイ劇場の建設に参加し，その完成に貢献し
た。」と書かれている（写真２）。その際，大統
領は「彼らは恩人だ，間違っても「捕虜」と書
くな」と指示したというエピソードが残ってい
る。
建物は予定通り完成したが，ほとんどの日本

人労働者はすぐに帰国できずに，ウズベキスタ
ン内の別のラーゲリへ送られ，強制労働をさせ
られた。ナヴォイ劇場建設の永田隊長はその２
年後に帰国した。永田隊長は457名の隊員全員
の名前，家族のいる住所を紙に書いて持ち帰る
ことはできないため，頭の中に叩き込んで記憶

してきた。舞鶴港に帰着し，すぐには自宅に向
かわず，近くの宿にこもり，記憶してきた全員
の連絡先を紙に書き出した。これをもとに帰国
後のコミュニケーションが図られたということ
である。
このオペラハウスの建設に関しては嶌信彦著

「伝説になった日本兵捕虜―ソ連四大劇場を立
てた男たちー」（角川新書　2019年初版発行）に
詳しく書かれている。この書物は2015年に出
版された同じ著者の「日本兵捕虜はシルクロー
ドにオペラハウスを建てた」（角川書店）の改
訂版である。
余談ながら舞鶴港は政府指定の引上げ港で昭
和20年10月７日に第一船が入港してから昭和
33年９月７日の最終船まで「岸壁の母」の舞
台となった。日本全国から寄付金が寄せられ，
舞鶴市は「舞鶴引上げ記念館」を設立した。平
成27（2015）年にユネスコ世界記憶遺産に登

写真２　�劇場左側面に設置されたプレート（2019
年９月撮影）

写真１　ナヴォイ劇場正面（2019年９月撮影）

（227 ）



36 労働の科学　78巻４号　2023年

録された。

もう一つの抑留

藤田達善著「もう一つの抑留̶ウズベキスタ
ンの日本人捕虜―」（文理閣　2004年７月　初版
発行）という書籍がある。著者，藤田はウズベ
キスタンにある多数の日本人墓地の調査のため
に何度もウズベキスタンを訪問している。本文
の記述から見ると2002年５月から2004年１月
のことになる。日本人墓地のある近くには日本
人の厳しい労働の成果，ダム，トンネル，発電
所，運河，鉄道など現在もしっかり活用されて
いる様子が見て取れる。また，この書物を読ん
で，映画を見ながら腹立たしく，また疑問に思
ったことの回答が得られた。著者も「日本人墓
地を調べている内に，昭和天皇の問題に突き当
たった」と述べている。それは近衛文麿とその
側近である酒井鎬次が原案を書き，昭和天皇が
承認した「和平交渉の要綱」の中の一文につい
てであり，本稿では詳細を割愛させて頂くが，
興味を持たれた方はぜひ本書をご一読いただき
たい。他にも昭和史や戦後処理に関する歴史的
史実を記した記事や書籍には私が抱いた疑問に
関する回答があるであろう。遅まきながら，あ
ぁそうだったのか，と思った。ポツダム宣言は
武装解除した日本兵の家庭への復帰を保証して
いるのに，である。
1993年10月，エリツイン大統領はロシア大

統領として初めて日本を公式訪問して抑留者問
題について謝罪した。私はもう一つ別の疑問を
もった。ソ連に捕虜として抑留されたのは日本
人だけでなく，ドイツからはもっと大勢がソ連
へ連行されていたに違いない。日本人と同じよ
うに非人道的な扱いを受けたのか，ドイツ政府
はどのように対処したのであろうか。

日本人墓地

ウズベキスタンには13の日本人墓地がある。
ヤッカサライ公営墓地にある「日本人墓地」（写
真３）はタシケント市内の中心部から交通便利
な場所であることから旅行者などが多く訪れる
ため，きれいに手入れされている。ファジーロ

フさんという現地の男性が父親の代から40年
に亘り墓地の管理・清掃を続けくださっている。
このヤッカサライ共同墓地の入り口から道路
を隔てたところに日本人抑留者の資料館がある
（写真４）。ウズベク人のジャリル・スルタノフ
さんが日本人抑留者の仕事ぶりに感銘を受け，
1991年にウズベキスタンが独立したのを機に
日本人ゆかりの資料を収集し，私財を投じて建
物を購入し，集めた資料の維持・公開を続けて
いる。日本人抑留者が使っていたと思われるシ
ャベルや，金属片を加工して自作したとされる
スプーン，さらに当時の強制労働の写真，「ナ
ヴォイオペラ劇場」の建築工事中の写真などが
資料室の壁一面に展示されている（写真５）。
資料収集や資料館の維持管理にスルタノフさん
が個人で継続しているということに深く敬意を

写真３　�タシケント，ヤッカサライ公営墓地にあ
る「日本人墓地」（2019年９月撮影）

写真４　�日本人抑留者の資料館外観（2019年９月撮
影）
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表し心から感謝したい。

中央アジアとのかかわり

1991年にソ連は解体し，15の独立国ができ
た。そのうちの５ヵ国（ウズベキスタン，カザ
フスタン，キルギス（独立時はキルギスタン），タ
ジキスタン，トルクメニスタン）は中央アジアに
あり，その中ではタシケントが最大の都市であ
る。カザフスタンの独立時の首都，アルマトイ
はソ連時代にはアルマ・アタと称せられ，
1978年にWHOとUNICEFが主催したPrimary 
Health Careを主題とした会議で「アルマ・ア
タ宣言」が発せられた地として，特に公衆衛生
分野の人々にはよく知られている。
写真６はその会議が開催された建物である。

現在は劇場として使用されている。私が内部を

見学させていただいた時（2002年），各客席に
は国連公用語の６ヵ国語から一つを選べる機能
が付けられていた。WHOとUNICEF主催の会
議には多数の参加国から各国複数の参加者が集
まるので，彼らの宿泊施設を会議場から50m位
のところに突貫工事で建てた。それが写真７で，
現在はカザフスタンホテルになっている。
1998年に私は「アラル海プロジェクト」を

立ち上げた。日本学術振興会科学研究費，トヨ
タ財団，イオン環境財団，JICAなどの支援を
受けて約10年継続できた。何度もカザフスタ
ン，ウズベキスタンを往復した。このプロジェ
クトの始まりは1994年にカザフスタン国立医
科大学（当時はKazakh State Meducal Academy）
の小児科医，Mazhitova教授を紹介されたこと
に始まる。世界で４番目に大きい面積を持つア
ラル海の縮小が進んでいる。アラル海の北東側
（カザフスタン領）では一日に平均約９mも水際
が遠のいていく。一日の漁を終え，波打ち際に
船を止め，翌朝漁に出ようとすると船だけがあ
り，水は向こうの方だったという話をよく聞い
た。かつての湖底が露出し（写真８），砂嵐が
激しくなった。工場排水は無処理で排出されて
いる。カザフスタン政府はこの地域を「重度環
境汚染地区」に指定した。マジトヴァ教授はこ
の地域に病気の子供が多い。アラル海の縮小と
関係があるのではないかと考えている，という
ことで協力を求められた。患者（Case）とその
対照者（Control）の試料（毛髪と爪）を送って
もらい分析したがはっきりした因果関係は導き

写真６　�カザフスタンの首都（当時）アルマ・ア
タで1978年にWHOとUNICEFの合同会
議が行われた会議場（2002年３月撮影）

写真５　�抑留資料館の展示室の一部（2019年９月撮
影）

写真７　�会議参加者の宿泊施設，現在はカザフス
タンホテル（2002年３月撮影）
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出せなかった。
1998年３月に初めて現地を訪問した。ソウ

ル乗換えで当時のカザフスタンの首都，アルマ
トイに深夜に到着した。とても寒かったが澄ん
だ空気と天の川がはっきり見える美しい星空が
印象的であった。資源の豊富なこの国はこれか
ら急速に発展するであろう。日本では戦後急速
に発展したが「公害」という副産物を生じ，一
般住民の健康障害を惹起した。日本の二の舞に
なってはならない。次世代を担う子供たち（写
真９）の健康を守ろう，と微力ではあるができ
るだけの努力はしてみようと考えた。
隣国，ウズベキスタンはアラル海の南半分を

領有している。ウズベキスタン西部の自治共和
国であるカラカルパクスタン共和国の首都，ヌク
スはアラル海に近い。Nukus Medical Academy
をはじめいくつかのグループはアラル海問題に
取り組んでいた。その中の一人，Dr. Dilorom 

Fayzievaは積極的に活動していて親しく意見を
交換するようになった。環境保全活動グループ
の一員でもあった。私も要請に応じてタシケン
ト，サマルカンド，ブハラなどで開催される環
境保護関連会議に参加した。この活動は
「Ecological Movement」という集団として，当
時のカリモフ大統領は2008年に国会下院に15
議席を与えた。それから選挙があり，Dr. 
Fayzievaも国会議員の一員となった。写真10は
ウズベキスタンの国会議事堂である。
キルギスは一連の天山山脈が国土の約80％
を占めており，山も湖も美しい国である。首都，
ビシュケクはカザフスタンのアルマトイから頻
繁に出ている乗り合いバスで２時間位の所にあ
る。当時，駐キルギス日本大使は駐カザフスタ
ン日本大使が兼任していた。ビシュケクにある
Institute of Biology and Pedology of National 
Academy of Science of the Kyrgyz Republicの所
長，Prof. Bekmamat Djienbaevは2003年ころか
ら私がアラル海付近に滞在していると意見交換
に来るようになった。2007年と2013年には首
都，ビシュケクの研究所とイスククル瑚のほと
りにある大学の研修所で開催されたワークショ
ップに参加した。

カザフスタンとウズベキスタンで見た
日本人捕虜の功績

アラル海付近の健康に問題のある子供たちの
うち，特に重篤な子供は50人を一組にして首
都アルマトイにある国立小児リハビリテーショ
ンセンターに収容され，３ヵ月間，学校での勉
強を続けながら治療を受けた。その国立小児リ
ハビリテーションセンターの建物（写真11）は

写真９　�アラル海付近の子供たち（2002年９月撮影） 写真10　�ウズベキスタンの国会議事堂（2008年５
月撮影）

写真８　�干上がった旧湖底に置き去りにされた船，
「船の墓場」と呼ばれている（2005年８月
撮影）
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日本人捕虜が建てたものだと教えられた。アル
マトイが首都であった時に警察省本部として使
われていた建物も日本人捕虜によるもので，寒
い地であるので壁が厚くしてあり，有難く思っ
たと日本人の理知的な思考に感謝の気持ちが伝
えられた。アラル海はクジルオダ州にあり，州
都クジルオルダ市にある州保健省を寒い時期に
訪問したところ，職員は外套，帽子，手袋姿で
仕事をしていた。日中でも外気温はマイナス
40℃になることもめずらしくない。室内暖房
はペチカが使われていた。１日に使う石炭の量
は決められているということであった。
1966年４月26日にタシケント周辺で大地震

が起きた。マグニチュードは5.0であったが，
震源地が浅く（地下３～８km），78,000棟の建
物が倒壊した。前述のナヴォイ劇場は全く影響
を受けず，市民の避難場所としても機能した。
ウズベキスタンでも，カザフスタンでも，地震
の際に日本人が造った橋は落ちなかったという
話はよく聞いた。

もう一つのスターリン政策

ソウルから中央アジアの多数の大都市に航空
便が出ている。その理由は沿海州の朝鮮族をス
ターリン政策でアムダリア川，シルダリア川の
沿岸近くに強制移動させたからと聞いていた。
稲作も彼らが始めたと聞いていた。前述の藤田
達善著「もう一つの抑留̶ウズベキスタンの日
本人捕虜―」を読んでよく分かった。本書の
152頁には「1910年，朝鮮が日本の植民地に

なる前後から朝鮮民族は日本人から土地を奪わ
れ……（略）……多くの朝鮮人がソ連の極東に
移動しました……1938年にソ連と日本の関係
が悪くなると，朝鮮人は日本のスパイになるか
もしれないということで，ある日突然，貨車に
乗せられ，中央アジアに強制移動させられまし
た」と記述されている。それで韓国から中央ア
ジアに居る親族を訪ねる人が多くいて，空路が
発展したのだと理解できた。

レーニン廟と毛主席記念堂

モスクワの赤の広場にレーニン廟はある（写
真12）。1980～90年代にポーランドのワルシャ
ワやウッチ，スウェーデンのルントへ行く時に
ソ連の飛行機（アエロフロート）が安かったの
でよく利用した。モスクワで一泊（無料）する
ことが多かった。時間があると赤の広場を散策
した。レーニン廟に入ってみたかったが，神聖
な場所だから帽子をとり，手荷物は一切認めず，
両手には何も持っていてはいけない，カメラを
ぶら下げていてもいけないという。いつも一人
だったので，荷物を託することができず，レー
ニンのご遺体が安置されているという中には入
れなかった。
天安門広場にある毛主席記念堂（写真13）の
ただずまいはレーニン廟と似ているが建物はず
っと大きい。レーニン廟への入場と同じように
いかなる荷物も持って入れない。パスポートは
必要。北京に住む友人が一緒だったので友人に
全ての荷物を預け，出口で待っていていただき
中に入った（無料）。４列で入り，途中で左右

写真11　�アルマトイの国立小児リハビリテーショ
ンセンター（2003年３月撮影）

写真12　モスクワ　赤の広場のレーニン廟
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２列に分かれ，毛主席のご遺体を両側から歩き
ながら拝礼する。立ち止まることはできない。
白い大理石の壁の室に水晶の棺に安置されてい
る。薬品（塩化水銀など）で永久保存したという。
礼拝に来る人々は地方から北京に初めて来た中
国の人が多いということである。現在は有料の
荷物預り所が近くにあるそうである。

おわりに

戦争とは無差別に人を殺しあうことであり，
命が軽んじられ理不尽がまかり通る。大量虐殺
というとアウシュビッツ強制収容所が思い浮か
ぶ。強制労働させられ，十分な食事が与えられ
なかったことはソ連の日本人捕虜の扱いに似て
いる。捕虜は若い男性に限られるが，アウシュ
ビッツの場合は女性，老人，子供が多数含まれ
ていた。役に立たない人々はガス室に送られた。
天安門事件は1989年６月，そう遠くない過

去の出来事である。中国の民主化を訴える学生

達が軍に武力弾圧された。軍隊による大虐殺行
為である。中国共産党の公式発表によると，死
者は学生や軍を合わせて319人とのことだが，
各国の報道は3,000人程度というものが多い。
多くのメディアが現地で取材し，写真なども撮
っているので真実に近い数値であろうと考えら
れる。北京にある国立研究所の副所長を務めて
いた友人はその当時中国には催涙弾などは持ち
合わせていなかった。銃を撃つ，戦車で突っ込
むという方法しかなかったのだという。
何故憎しみあうのか？　ユネスコ憲章の最初
の部分「戦争は人の心の中で生まれるものであ
るから，人の心の中に平和のとりでを築かなけ
ればならない。」はもっと広く知ってほしい一
文である。
全人類は「地球号」という船に乗り合わせて
いる乗組員である。全員が連帯責任を負ってい
る。ウクライナとロシアの戦禍が一日も早く終
焉してほしいと全世界のほとんどの人は望んで
いる。でも手の下しようがないことに歯ぎしり
している。
戦争だけでなく人間同士が関わり合っていく
全ての行いに「最後に勝つものは道義であり，
誠であり，まごころである。」この言葉は山本
幡男が子供たちにあてた遺書の締めくくりであ
る。

編集部注：筆者はかつてチェルノブイリ原子力発
電所を視察した時のことを，『労働の科学』76巻１
号～４号にわたり「今，チェルノブイリは」とい
うタイトルで報告しています。76巻１号～４号
（2021年）の連載を合わせて再読されることをお
勧めします。

写真13　北京　毛主席記念堂
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硬質ウレタンでつくった 
かたちの経験

1970年，大学紛争が終わり，再び授業再開
と同時に，研究科を新設したのでまた来ないか
と先生から電話をもらいました。もう２年学校
へ行くことになりました。
イメージが褪めないうちにかたちにしてしま

うには，どうしたらいいだろうと考えていた時
に，硬質ウレタンフォームというものに出会い
ました。
それは，ウレタンスポンジの硬質なもので，

ざくざくとのこぎりで切ることができ，破片で
こすると，これもあっという間に削れてしまう
という具合でした。かたちをつくるのには都合
がいいと，せっかちなわたしにとってはうって
つけな材料だと，次々につくりました。
「じぶんは直感的な人間だから，イメージが
さめないうちにつくるほうがインパクトが強く
なるような気がする」と先輩と話しをしていた
のを，横で聞いていた大先輩の絵描きさんが「そ
うかなあ」とポツリとつぶやいたひと言がいさ
められたように感じられ，50年経った今も鮮
明に残っています。
「もの」をつくるということは，その作業を
通して対峙することでもあり，それこそ眼と手
と頭が交互に働いて，確認する作業でもありま
す。そういう作業を直感と感覚に大きく依存し
すぎれば，自分の存在をも見過ごすことになり
ます。しかし，その頃は若さと直感で充分だと
思っていたのです。
ある時，「経験の裏打ちもなく軽々しくもの
を言うな」と言われ。「経験がなければ，想像
もできないのか，おかしい」とくってかかった

ことがありました。同様のことで，父親とも口
論になった時「人間は経験の生き物だ」と言わ
れ，その時はひどく納得をしたものです。
このウレタンフォームの作品は，それこそ泡
のかたまりで，非常に軽く，簡単につくれまし
たが，その作品はひとつも現存していません。
物理的な耐久性にも欠けて，執着も残りません
でした。
だけど，「かたち」ということを直感的にで

も考えのきっかけをつくり，それを発表するこ
とで責任が生じて，自分に反射するわけです。
それが経験ということになったのだと思いま
す。
２年間の研究科はあっという間に終わり，そ
の後もモグリで学校へ行き続け，70年代は社
会も激動の時でした。だけど，わたしは自分が
したい彫刻ということを，学校や画廊という，
いわば同志の輪という閉鎖的ではなかったと思
いますが，ゆりかごのような環境で，すきなこ
とをすきなだけ，気ままに続けることができる
状況を与えられていたのだと，今になって思い
返すのです。
1946年生まれなので，77歳になりましたが，
考えてみるとあの頃の自分の作品から，なにひ
とつ変わっていないように思います。
この数十年の経験はいったいどのように積み
重なっているのでしょうか。「そうかなあ」と
いう声と，「経験の生き物だ」という言葉が，
昨日のことのように聴こえてきます。

すがぬま　ろく
彫刻家，「まちてくギャラリー」企画人

硬質ウレタンで制作した大きなかたち（トキワ画廊（東京・神田），
1971年，撮影・杉本明人）

自由と想像
彫刻に向かって

4

菅沼　緑
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共に
親しみに心通いの和み，それを断ち切るよう

に旅立った。何時かはわが身，とかの遺影に哀
悼を献じつつも，生い立ちを理解し合った友情
は深かった。と，瞑目のまま，しばし嘆きに時
を委ねていた。米寿に向けてまでも育ませても
らえた温情に，謝意を込めて。
彼に掛けた青春時の重荷には申し訳なさが一

杯，詰め込まれていたであろう。友情に漂うわ
が優柔不断さへの戒めを今まで生かし得ていた
のか。賢友との稀有な来歴に，それらの温情に，
謝意を込めつつ。
かつての，己が未熟さ故に生じていた幾多の

難事が，深い自戒となって蘇ってくる。彼との
友情に，自分が背負っていた筈の役割をどこま
で果たし得ていたのか，と悔悟は深まる。周回
遅れでも，己が役割に気づき得ていたなら共助
に役立つことだって，と。わが自覚の希薄さゆ
えに，その役割を成し得なかった。単独では生
存不能な現実に，豊かさへの望みだけは満たそ
うと，勝手な夢を描いていたからか。何とも未
熟で浅はかな上に，我が儘な生き様に浸り切っ
ていた，と顧みて。
友連れの旅路を振り返り，日々の充実に深化

に，努力していたか，と自責やしきり。生活の
中で，欲の突っ張り合いを改めようとしても，
我欲の生じ易い様が多かった。打算にまさる我
欲の突っ張り合いを鎮め得ていなかったから
か。優位に生きたい我が儘ゆえに，我執を滲ま
せようとしていたからだ。
それを自認し得ない者の，自覚の薄さに曖昧

さで，出来事を重大化し易くしていた。ここで
も無責任さは多々あったであろう。
それらを認め合う日常にあったなら，豊かな

生き方への願望が「共にある」状態を幾らかは
醸し出していたかも。願はくば喜怒哀楽の共有
に，ないがしろの極少化に，納得できる友情の
輪を広げていきたかった。ならば，培ってきた
共生きの習いが洗練され，友情に活かされてい
たかも，と悔やまれる。

共生きを旨とする社会生活での孤立は特異で
あり，稀有でもあった筈だ。そうなる前に，修
正可能な共生きの習いを，日常生活の糧として
いたであろうから。今だからこそ，正論らしき
自戒の念を，君の旅立ちに向けて披瀝できる。
未熟さの恥じらいと共に。
それぞれに温めていた願望を生かすには，ど
のような生き方が，自他ともに円満となり得る
のか。曖昧な生き方で一生を終えるなんて，授
かった命を粗末にしているではないか。共生き
に逆らった生き方では，自他虐的に自分も粗末
にしていることにもなる。それを，有縁で培っ
たであろう節度ある温厚さで，修正可能な共生

きを旨としていた君だった。
生前での孤立は皆無で，修正とて容易かった
であろう。特異な状態となる前に，平常に納め
得る修正を発揮し易くしていたからか。そこで
は，自虐，拒絶的な生き方に出会っても，修正
可能な共生きへの援助協力を出し易くしていた
からか。かような思い遣りの深い共生きでは，
穏やかさを営み易くさせていたのであろう。紆
余曲折の体験の中で，実証ずみの慈愛ある日々
を送っていた君だった。

見据える
心身の卑しさを抑え込める有徳な不動心の保
持を背に，心根を豊かに滲ませていた君。そこ

きもつき　くにのり
大原記念労働科学研究所　客員研究員

彼我にさまよい
肝付　邦憲

（236 ）



45労働の科学　78巻４号　2023年

には，永年の精進への習いの中で，日常生活に
在るがままを滲ませていたからか。斯様な生業
には憧れがあった。が，有意な生き方には，僅
かでも浸ってみたかった。
振り返れば，それは凡愚の無いものねだりで

もあった。世の習いでは和みへの志向に努力こ
そが，彼我共存の平等性を当然と認め合う生き
方につながっていよう。そこには，和み心が自
ずと紡がれていようから。
人間が多様な共生きを当然とするのは，豊か

に生きようとする和心の史的必然性が習いとな
っていよう。個のもつ調和への計らいは，生活
者として本来の生き方であろうから。現代人が

共生きを律しているはずの倫理観を必然とする
日常の習いにも，史的な素養伝承が関係してい
よう。君はそれらを具現化していた一人ではな
かったか。
その自発的で多様な発動が，周囲に共生きへ

の習いを調和させ，誠実さを具現化させていた
のであろう。その習いと伝承を真ならしめて機
能する思い遣りを，次代へ繋いで行く。共生き
をどのように遵守し得るかは，その必然性を当
然とする日常の習いにあろう。共生きに思いや
りが共有され得るように，調和ある共存を推し
進めていたはずの君だった。

習いは
現今では共生きが，絶えることのない世の習
いに貢献している。その基盤ともなる出生率の
低下は，次代に重大な懸念材料を残す社会情勢
となっている。それが，常に最重要な懸案なの
は当然で，将来，民族存亡に関わる的確な対応
を不可避とさせている。有限な個々の生命は，
相互の繋がり合いを必然としている。生態史が
示す自然淘汰には変異でもない限り，多様な種
の絶えることはなかろう。それが，人間生存の
継承にも厄介な問題を投げ掛ける確執の材とな
る場合もある。それらを通常の状態に戻すには，
人々が欲望を適切に保ちつつも，譲り合ひの成
立に相互理解を目指す。それでも，言うは易く
となっているのが現状であろう。それを本来の
良識で共生きの常態に戻すには，主権在民と公
共の福祉保持の政が不可欠となる。そこでは，
思い遣りに満ちた日常があり，地域のまとまり
に円満さも醸し出されていよう。
これらも，歴史上の賢人が普く金言を実践し，
伝えた史実で学びうる。それでも，それらの教
訓を敷衍し，実践し得ない社会構成上の欲望過
多が潜在化している。人間の抱える欲望の根深
さは，本能域に浸ったままだ。
その調整を歴史的な幾多の因果で，当然な生
き方として実践している唯一の種，それがわれ
ら人類ではないか。それが，理性よりも損得勘
定で欲望を満たそうとしている。それら欲望の
増幅は，18世紀の産業革命による物量の創出
と豊穣さの故ではないか。物量の豊穣さと利害
が人心に達成感を植え付け，魅了させている。
その弊害が，人権発露の平等性を歪める一つに
なっていないであろうか。その果てが富の過多
で，その他大勢を配下に収める政に繋がらせて
いく。そこで機に応じた生き方の平等性を保と
うとする動きには，相応の実践に努力が不可避
となる。平等とは生きるに万有な権利であって，
生まれながらの実践義務でもある。と，身に付
いた憲法理念を説き続けていた君。基本的人権
に満ちた生き様には如何なる権力の介入も許さ
れない，と厳しくも温かみを滲ませていた君。
その姿が今でも目前に現れてきそうだ。何にも
増して，死別とは冷酷にして不可避ながらにも。
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◇古典SFの大傑作
主人公のチャーリイは知的障害
を持って生まれましたが，自分も
周りと同じように賢くなりたいと
思っていました。チャーリイは知
り合いのパン屋で働きながら，知
的障害者向けのクラスに通ってい
ました。心優しい彼は，いつも笑
顔を絶やさず誰からも愛されてい
ます。
そんなある日，チャーリイは大
学教授のアリスに新たに開発され
た脳手術を勧められます。先に手
術を受けたアルジャーノンという
名のネズミは，驚くべき成果を上
げていました。チャーリイは，こ
のアルジャーノンと迷路の実験で
対決しますが，ネズミに負けてし
まったため，手術を受ける決心を
固めることになりました。
人間側の臨床試験被験者第１号
となったチャーリイは，研究者ら
の期待以上に成果を上げていきま
す。それまで幼児並みだったIQ
は，数ヵ月で180を超える天才的
な知能レベルになりました。彼は
高い知能を獲得する一方，それま
で自分が置かれていた辛い状況と
いうものを理解します。
その一つは母親に疎んぜられて
いたことで，もう一つは仕事の仲
間から虐待を受けていたことで
す。チャーリイは現実を理解すれ
ばするほど，気持ちのバランスを
取れなくなりました。その結果，
彼のピュアな性格も失われ始め，
いつしか孤独を感じるようになり
ました。

孤独なチャーリイにとって，ア
ルジャーノンの世話だけが心の慰
めでした。そんな中，彼はアルジャ
ーノンの様子がおかしいのに気づ
きます。報告を受けた研究陣が調
べると，アルジャーノンの知力が
施術前よりも下がっていることが
分かりました。
研究陣は同じ状況がチャーリイ

にも起こり得ると考え，打開策を
探ります。間もなく予想された事
態が起こり始めチャーリイの知能
は急激に低下していきました。そ
して，遂には周囲の呼びかけにも
反応できない状態にまで陥りま
す。
ただし，彼自身は何が起こって

いるのか理解していました。チャ
ーリイは，アルジャーノンが狂暴
化して息絶えるのを目の当たりに

します。チャーリイは混乱しなが
ら，元の障害者施設に向かうので
した。チャーリイは手術後，自分
の知能が高まったのを感じまし
た。一人の人間としての自我が生
まれそして恋をします。孤独です
ら，今まで感じたことのない感覚
で，前向きにとらえています。し
かし周りの人は，彼が徐々に傲慢
になっていくのを感じて，彼から
離れていきます。
賢くなったら友達がたくさんで

きると思っていたチャーリイの願
いは叶えられませんでした。知的
障害を持った青年は，最後の最後
まで差別から抜け出すことができ
なかったのです。この話は，薬で
高度な知能を手に入れることがで
きるという近未来のSFなので
しょうか。それとも，障害者差別

天才に生まれ変わったチャーリイの悲劇
編集部

▲劇団昴では３代目となるチャーリイ（左・町屋圭祐）の熱演

演劇が描く「働く人々」
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の話なのでしょうか。チャーリイ
は賢くなって明るさや優しさを失
いますが，再びもとの知能に戻っ
たときに，彼に本来の優しさが戻
ってきます。やがて彼は悟るので
す。人間を幸せにするのは知能で
はない，仲間と一緒に働ける喜び
や友人の存在，恋人の愛だと。

◇原作者ダニエル・キイスのこと
原作者ダニエル・キイスは1927
年ニューヨークに生まれ。ブルッ
クリン・カレッジで心理学を学ん
だ後，雑誌編集などの仕事を経て
ハイスクールの英語教師となりま
す。このころから小説を書きはじ
め，1959年に発表した中篇「ア
ルジャーノンに花束を」でヒュー
ゴー賞を受賞。これを長篇化した
作品がネビュラ賞を受賞し，世界
的ベストセラーとなりました。そ
の後，オハイオ大学で英語学と創
作を教えるかたわら執筆活動を続
け，『五番目のサリー』『24人の
ビリー・ミリガン』など話題作を
次々と発表，2014年６月に86歳
でなくなりました。
ニューヨークの貧しい街に生ま
れたキイスは苦学して大学に通
い，パン屋でパンをこね，軽食堂
で給仕をやり，大学の実験室で白
いネズミに出会います。もろもろ
の体験がチャーリイに注ぎ込ま
れ，キイスは「チャーリイは私で
す」と周囲に語っていました。

◇この作品が愛され続ける理由
「アルジャーノンに花束を」は

海外では４度映画化され，日本で
も２度ドラマ化されるなど，長き
に渡って愛され，世界中が涙した
不朽の名作です。知的障害者チャ
ーリイが臨床実験で急激に知能を
高め，周囲との関係性がめまぐる
しく変化していく様子を描いた
SF小説ですが，日記調で綴られ
ていることからフィクションとは
思えない程，真に迫り“人間にと
って大事なものは何か”“幸せと
は何か”を考えさせられる内容だ
から，いまもなお愛され続けてい
るのでしょう。「チャーリイが伝
えたかったメッセージは何か」考
えてみてはどうでしょうか
1959年に発表されて以来，愛

され続ける名著『アルジャーノン
に花束を』。日本では1978年に刊
行され，現時点で累計340万部を
超える大ヒット作品です。
2016年には，中学・高校の先

生の投票で，「今一番生徒に読ま
せたい本」を選ぶ文学賞「君に贈
る本（キミ本）大賞」を受賞する
など，世代を超えた支持を得てい
る本書にあらためて今，注目が集
まっています。舞台では劇団昴の
独壇場ですがこの４月には人気俳
優浦井健治さん主演のミュージカ
ルも公開され多くのファンが連日
詰めかけました。パン屋の職人，
チャーリイにエールを送りたいと
思います。

原作：ダニエル・キイス
脚色・演出：菊池　准

【キャスト】
チャーリイ・ゴードン
 ……町屋圭祐
アリス・キニアン
 ……槙乃萌美
ストラウス博士
 ……宮本　充
ニーマー教授
 ……金子由之
パン屋の主人ドナー
 ……佐藤しのぶ
母親ローズ
 ……大矢朋子
父親マット
 ……鳥畑洋人　他
＜スタッフ＞
美術……岡田志乃
照明……増子顕一
音楽……上田　亨
音響……藤平美保子
舞台監督……井上　卓

編集部	 	
協力・板橋演劇鑑賞会

アルジャーノンに花束を（ダニエル・キイス）
劇団昴

▲板橋演劇鑑賞会例会チラシ

演劇が描く「働く人々」
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ブックスブックス

人工知能（AI）の普及には目を
見張るものがある。自動車運転で
は深層学習によって危険性を回避
する安全機能の作動や，医療では
AIを活用したゲノム医療や薬品開
発などが多岐にわたる。その一方
でAIを悪用したサイバー攻撃や
ディープフェイクという技術で捏
造された画像が拡散し，社会的な
混乱を招いたりする。AIは人間の
手によって善にも悪にもなる。こ
のような中，江間有沙氏（東京大
学未来ビジョン研究センター准教
授）は，自身の専門分野である科
学技術社会論（STS）からAI開発
や実装の背後に隠れているさまざ
まな課題を調査し，AIが浸透する
社会の在り方について提言してい
る。STSとは科学・技術と社会の
界面に発生している諸問題を多様
な視点から検討して，その対応策
を社会に働きかける学問である。
そこで江間氏の著書を２冊紹介し
てみたい。
まず，2019年刊行の「AI社会
の歩き方」は，人間に近い認知能
力をAIに追求する技術者，それに
よる生成AIの倫理的な課題や制度
づくりが言及されている。AIには
「深層強化学習」という仕組みが
あり，正解や目標に近づいたら報
酬を得ながら深層学習を進めてい
くが，この報酬関数を誤ると人間
の道徳や常識では考えられない非
情な行動につながっていく。さら
に，AI医療では個人の遺伝子情報
などを取り扱う際にはプライバ
シーやセキュリティーへの対応が

不可欠である。現在，AI開発ガイ
ドラインは国際的な場で，研究者
の倫理，AIの倫理，倫理的なAIの
３つの側面から技術者，政策関係
者などが参加して策定されている
が，今後，AIに自律的な意思決定
を委ねると社会に存在する差別や
偏見も再生産してしまう危険性が
ある。著者はAIと共存する社会を
デザインするのは人間の役割と指
摘し，様々な立場の人が多様な価
値を尊重し，対話する場が重要で
あると強調している。その対話の
きっかけになるように，最終章で
AI社会の地図を描いている。
次に続編として2021年に刊行

された「AIと社会」は，学校教育で
も使えるようにイラスト入りで分
かりやすい。特に興味深いのは「機

械との別れ方」だ。2019年NHK
紅白歌合戦に登場した「AI美空ひ
ばり」，「AIBO」のようなロボッ
ト型ペットなど，機械に人間の感
情が移るようになればなるほど，
社会的に別れの儀式の重要性が増
し，機械をモノとして扱うのでは
なく，取り扱い方の作法も考える
ことが大事になるという。
最近，チャットGPTが話題とな

っているが，我々が機械に人間ら
しさを求めれば求めるほど，一人
ひとりの倫理観が大切になること
は間違いない。未来の社会を考え
る上で読んでみたい２冊として紹
介する。

AIと人間が共存する未来
椎名　和仁

絵と図でわかるAIと社会
未来をひらく技術とのかかわり方

江間　有紗　著

AI社会の歩き方
人工知能とどう付き合うか

しいな　かずひと
住友電設株式会社
情報通信システム事業部

江間　有紗　著
化学同人，2019年２月，B６判，272頁，
2,200円（税込み）

江間　有紗　著
技術評論社，2021年６月，B５変形判，
191頁，2,200円（税込み）
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「鈴木義男」という名前を聞い
たことがあるだろうか？　タイト
ルに「平和憲法をつくった」とあ
るが，現行憲法の策定といえば，
GHQや幣原喜重郎の名前が思い
浮かぶ。しかし，鈴木義男という
名前が出てくる人は少ない。
鈴木の経歴は，東京帝大を卒業
後，東北帝大教授，弁護士，衆議
院議員，司法大臣・法務総裁を経
て，青山大教授といった華麗なも
のである。
その中でまず気になったのが，
弁護士時代。鈴木は，東北帝大教
授から弁護士に転身したこともあ
り，当初は無名弁護士であった。
しかし，治安維持法違反事件を扱
う中で，しかも大内兵衛，有澤廣
巳，美濃部亮吉及び宇野弘蔵等の
大物を担当したことから，鈴木は
人権派弁護士として名を馳せてい
くことになる。
戦後，鈴木は，社会党の衆議院
議員となる。そこで鈴木は，帝国
憲法改正案委員小委員会（芦田小
委員会）の委員に任命される。芦
田小委員会での憲法改正案審議
は，各条を詳細に検討するという
形で進められた。そこで鈴木が尽
力したのは，９条の平和条項の挿
入，25条１項の生存権規定の挿
入，17条（国家賠償請求権）と
40条（刑事補償請求権）の挿入，
及び６条２項（最高裁判所長官の
任命規定）の挿入である。
まず，９条の平和条項の挿入。
現在の憲法９条１項には「日本国
民は，正義と秩序を基調とする国

際平和を誠実に希求し……」と「平
和」文言が入っているが，GHQ草
案には「平和」文言は入っていなか
った。これに対し，社会党が「平和」
文言の規定を挿入することを主張
し，鈴木が芦田小委員会の中で「平
和」文言挿入を主張したことで，
「平和」文言が挿入された。
また，25条１項の生存権規定

の挿入は画期的なものであった。
GHQ案25条１項は法律の立案に
関するものであり，権利に関する
規定ではなかった。これに対して，
社会党は，権利に関する規定にす
る旨の修正案を主張した。芦田を
はじめ数名の議員は反対意見を出
したが，鈴木が生存権の重要性や
20世紀型の諸外国の憲法を挙げ
て反論した結果，25条１項に「す
べて国民は健康で文化的な最低限
度の生活を営む権利を有する」と
いう文言が挿入され，生存権が「権
利として」明確化されたのである。
17条（国家賠償請求権）や40

条（刑事補償請求権）の挿入は鈴
木の弁護士経験の賜であろう。治
安維持法違反で不当な圧迫を受け
た者を弁護をしたことで，国の不
当な行為に対する補償・賠償の思
いを強くしたに違いない。
６条２項（最高裁判所長官の任

命規定）については，最高裁判所長
官の任命を天皇に行わせることに
よって，内閣総理大臣と同じ地位
に立たせた。三権分立の徹底を図
ろうとする鈴木の強い意志がみえる。
その後，鈴木は，片山内閣時代

に司法大臣，芦田内閣時代に法務

総裁を務めることになる。そこで
も鈴木は，GHQと日本政府のパ
イプ役を務めたり，最高裁長官の
選出を行ったり，人権擁護局を設
置したりする等，八面六臂の活躍
をすることになる。
次の衆議院議員選挙で鈴木は落

選してしまうが，青山学院大学の
教授に就任したり，民主社会党結
成に参加したり（衆議院議員選挙
で再度当選）する等，活躍の度合
いは衰えなかった。
戦前戦中戦後の混乱期とはい

え，このような経歴を辿った人物
は多くない。鈴木義男はもう少し
世に知られてもよい政治家・法律
家である。

憲法に生命を吹き込んだ法律家・
政治家の生涯をたどる
細川　潔

平和憲法をつくった男 
鈴木 義男
仁昌寺　正一　著

仁昌寺　正一　著
筑摩書房 ，2023年１月，四六判，352頁，
1,980円（税込み）

ほそかわ　きよし
弁護士
越谷総合法律事務所
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新型コロナウイルスは，私たち
の生活に大きな影響を与えました。
仕事面ではテレワークなどオンラ
インコミュニケーションツールの
活用が進み，私生活では感染防止
を目的としたさまざまな制限が行
われる中，多くの人が閉塞の時代
を必死で生き抜いてきました。
ワーク・ライフ・バランスとい
う言葉にようやく慣れ始めたこ
ろ，コロナ禍でリモートワークが
急速に増えて，ワークとライフの
境界線が薄れてきました。果たし
てワークとライフの線引きが本当
に必要なのかと考え始めたとき，
「仕事と私生活を分けるのではな
くどちらも人生の一部と考え人生
全体の充実を図りませんか」と呼
びかける斬新な一冊に出会いまし
た。それがワーク・ライフ・イン
テグレーションという概念です。
インテグレーション（integration）

には「統合」や「融合」という意
味があります。つまり，仕事と私
生活を統合するという考え方で，
働き方改革がさまざまな形で実施
されようとしている現代において
注目が集まっています。
もちろん，ワーク・ライフ・バ
ランスも仕事と私生活を充実させ
るという目的がありますが，仕事
とプライベートのバランスを調整
して生活が豊かに暮らせるように
工夫することであり，例えば仕事
の成功のためにプライベートの時
間を削ったり，それとは逆に私生
活の必要に迫られ仕事の量を減ら
したりするといった個々人の努力

が垣間見えます。それに比べワー
ク・ライフ・インテグレーション
に舵を切れば，自分はどうありた
いのか考え，自らの人生をデザイ
ンしていく道筋が見えてくること
を本書は示唆しています。本書で
は，仕事も家族も自分も大切にし
たいと願う人達に，自分らしいイ
ンテグレーションを実践していく
ための考え方と行動のヒントを紹
介しています。
著者は2020年に経営及び人材

育成領域のコンサルティングを提
供する会社SoW Insightを起業し
ました。富士通入社後，米国富士
通研究所駐在，モバイルフォン事
業，IoT事業を経て，2017年に本
部長としてAI事業の立ち上げを実
施，神経心理学（NLP）プロフェ
ッショナルコーチの資格を有して
います。華やかなキャリアを通し
て，著者は「仕事と自分自身の成
長や楽しさは車の両輪のようなも
のだ」と考えます。それはとりも
なおさず，人生の充実に必要なの
はワーク・ライフ・インテグレー
ションを取り入れて「しなやかに
生きる」ための力を身につけるこ
とではないかという境地へ著者を
導いていきました。辿り着いた場
所を独り占めすることなく，著者
は「しなやかに生きる」ための，
しなやかな心とキャリアの育み方
を私たちに伝えてくれます。どこ
から読んでも幸せな生き方，働き
方への提案に出会うことができま
す。しなやかな心とキャリアを育
むうえで大切な５つのことは，「考

え方」「好奇心」「意識」「無意識」
「美意識」だと著者は語ります。
本書と出会えば，自分の中で眠っ
ていた「何か」が覚醒するかもし
れません。ぜひ手に取って頂きた
い１冊です。本書の構成は次の通
り。
第１章　 これからの時代を自分ら

しく生きるために　
第２章　 いくつもの「わたし」が

くれたもの
第３章　 シリコンバレーで学んだ

「わたしを表現する方法」
第４章　 富士通で得た「ともかく

やってみよう」の精神
第５章　 人生に Sense of Wonder

を「しなやかな心とキャ
リア」を育む習慣

しなやかな心とキャリアの育み方
人生に Sense of Wonderを

中条　薫　著

編集部

中条　薫　著
クロスメディア・パブリッシング， 
2023年１月，四六判，256頁，  
1,738円（税込み）

自分らしい人生を創造したい人のための応援歌
編集部
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製造業男性労働者におけるAUDIT を使用した 
有害なアルコール使用リスク評価とメタボリック症候群の関係 

彌冨美奈子，原　俊哉，杠　岳文，堤　明純

男性製造業労働者（2978名）に対してAUDITで評価した有害なアルコール使用リスクとメタボリック症候群と
の関連性について検討した。AUDIT得点により低リスク群（０−７点），中リスク群（８−14点），高リスク群（＞
15点）に分類し，下位尺度のアルコール消費領域を３群，アルコール依存症状・有害なアルコール使用領域を２群
に分けて検討した。低リスク群を基準としたメタボリック症候群の調整後オッズ比は，中リスク群，高リスク群では
1.50（1.05−2.92），1.75（1.03−2.18）であった。アルコール消費領域では，中リスク群，高リスク群の調
整後オッズ比は1.06（0.73−1.55），1.61（1.10−2.43），アルコール依存症状・アルコール有害使用領域では，
高リスク群のオッズ比は1.46（1.05−2.03）であった。（表２）男性労働者においてAUDITとその下位尺度で測
定される有害飲酒指標とメタボリック症候群に関連がみられた。（表２）� �（自抄）

参加型職場環境改善の評価指標に関する文献レビュー 
湯淺晶子，吉川悦子，吉川　徹

参加型職場環境改善の評価における課題と生産性・職場活力向上に資する指標について文献検討した。３つのデー
タベース（医中誌，PubMed，CHINAL）から1999～2016年に発表された原著論文のうち，参加型職場環境改
善の介入研究において何らかの評価結果が記載されている文献を分析対象とし，コーディングシートに従って文献に
記載されている内容を整理した。その結果，32編の論文が抽出された。評価指標は，「身体的な健康アウトカム」「心
理社会的な健康アウトカム」「職場風土・職場文化に関する指標」「生産性に関するアウトカム」「労働災害・災害休業・
職業性疾患の発生件数」「その他」に分類され，すべての研究が複数の評価指標を設定していた。この中で12編は介
入により有意な改善がみられた。参加型職場環境改善に対する評価指標の選択には，改善する動機や目的を主効果と
して測定しており，それぞれの取り組み背景や主目的により設定する評価指標そのものが異なっていた。有意な改善
が見られていない報告もあり，職場環境改善の目的に応じた適切な評価指標の設定と体系的な評価方法を用いること
が重要である。（表１）� （自抄）

B5判  年6回刊　95巻1号  定価（本体1,389円＋税）　 年間購読料9,000円（税込，送料不要）

（244 ）



53

勞働科學のページ
THE JOURNAL OF SCIENCE OF LABOUR

労働の科学　78巻４号　2023年

『勞働科學』95巻２号掲載論文抄録

看護実践能力向上に不可欠な主要因子の探求： 
テキストマイニングによる臨床経験5 年未満の看護師の記述文の解析から 

今井多樹子，高瀬美由紀，中吉陽子，川元美津子，山本久美子

看護実践能力向上に不可欠な主要因子を明らかにする目的で，看護師522名に無記名の自記式質問紙を配布し，
記述文で回答を求めた。253名の回答者から臨床経験が５年未満の看護師71名を抽出し，テキストマイニングで分
析した。結果，言及頻度が高かった主要語は『職場環境』『向上心』『知識』『意欲』『能力』『経験』『患者』『コミュ
ニケーション』などで，構成概念として【学習意欲に寄与する医療チーム内の教育・指導体制】【知識・技術力】【研
修参加機会と人間関係を基盤とした職場環境】【自己の学習に寄与する先輩看護師の存在】【主体的な行動力】が判明
した。看護実践能力向上においては，養育的な職場環境因子を軸に，個人因子と，自分以外の他者による支援因子が
上手く噛み合うことの重要性が示唆された。（図２，表３）�� （自抄）

昼寝椅子における短時間仮眠が睡眠の質，パフォーマンス，眠気に及ぼす影響 
小山秀紀，鈴木一弥，茂木伸之，斉藤　進，酒井一博

本研究では昼寝を想定した椅子での短時間仮眠が睡眠の質，パフォーマンス，眠気に及ぼす影響を調べた。仮眠は
昼食後の20分間とし，ベッドでの仮眠を比較対照とした。測定項目は睡眠ポリグラフ，パフォーマンス（選択反応
課題，論理課題），精神的作業負担とした。分析対象は夜間睡眠統制に成功した６名（20.8�±�1.6歳）であった。
ベッド条件に比べ，椅子条件では中途覚醒数が有意に多く（p�<�0.05），徐波睡眠が少ない傾向にあった。両条件
で仮眠後に眠気スコアは有意に低下した（p�<�0.001）。パフォーマンスは条件間で有意差はなかった。昼寝椅子に
おける短時間仮眠は睡眠が深くなりにくく，ベッドとほぼ同様の眠気の軽減効果が得られることが示された。（図５，
表８）� （自抄）
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看現場作業者のGHS絵表示の理解度と文字情報の確認行動 
高橋明子，島田行恭，佐藤嘉彦

化学物質を取り扱う職場で働く現場作業者を対象に，GHS絵表示の示す危険有害性の理解度と文字情報の確認を
促進する要因を検討した。シンボルが単純で危険有害性の性質を表す絵表示は理解度が高かったが，全体的に理解度
は非常に低く，他の絵表示と混同されるものや一般的なイメージと一致せず理解度の低いものも見られた。また，文
字情報の確認行動には絵表示に関する知識や学習経験，絵表示の付いた化学物質に対するリスク認知，絵表示の示す
危険有害性の想像しやすさが関連した。文字情報の確認行動を高めるには，教育訓練においてGHS絵表示が一定の
危険有害性を示すことを強調し，リスク認知を高めることが有効と考えられた。（図１，表７）� （自抄）

簡易型シミュレーターによる競争場面を用いた 
若年運転者における攻撃行動の実験的研究 

今井靖雄，蓮花一己

本研究では，テレビゲームを用いて，運転場面における感情と生理反応の攻撃行動への影響を検証した。実験参加
者は，16名の若年群と15名の中年群であった。実験参加者は，カーレースゲームをプレイし，普段の運転やゲーム
に関する質問紙に回答した。ゲーム中の攻撃行動とゲーム中の生理指標が測定された。重回帰分析を行った結果，若
年群の攻撃行動は，主観的欲求不満感情と複数の生理反応が有意になったものの，中年群の攻撃行動は欲求不満感情
も生理反応も影響を及ぼしていなかった。（図２，表７）� （自抄）
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高齢者介護施設における介護職の離職要因の実態: 
Healthy Work Organization の概念モデルを用いた質的研究 

富永真己，中西三春

Healthy�Work�Organization（HWO）の概念モデルを踏まえ，介護老人福祉施設の介護職の離職要因の実態解
明を目的に，施設のユニットリーダー計14名への半構造化面接による質的研究を実施した。逐語録から離職に関わ
る記述をコードとして抽出し質的帰納的に分析した。抽出された62コード23サブカテゴリーから成る３カテゴリー
のうち，［介護業務の特殊性］はHWOモデルの「作業・職業特性」，［労務・人事管理の未確立］と［組織の方針と
体制の未整備］は「組織特性」に該当していた。介護人材の離職対策において，作業・職業特性と背景にある組織特
性の実態が明らかとなり，その取り組みの必要性が示唆された。（図２，表２）� （自抄）
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「児科雑誌」に発表された仮称所謂脳膜炎（鉛毒性脳症）に関する研究の足跡（14） 
1936年から第二次世界大戦終期1944年まで（第１報）

堀口俊一，寺本敬子，西尾久英，林　千代
1936年から1944年にかけて，「児科雑誌」（Acta�Paediatrica�Japonica）�428号～437号までと，ここか
ら巻号制に変更され，続く43巻１号～49巻２号までに発表された乳児鉛脳症の研究について検討した。今回は17
編の論文を取り上げ，これらの論文は内容に基づいて分類し，総説２編，統計４編，症例11編，計17編について考
察した。

東大寺大仏の金メッキに伴う水銀中毒の可能性 
（リスクアセスメント手法による検討）

金原清之
奈良・東大寺の廬舎那仏像（いわゆる奈良・大仏）は，鋳了後，５か年を要して金メッキが施された。このメッキ
法は，金アマルガムを鋳造像の表面に塗り，これを加熱して水銀を蒸発させ，表面に金を残す「アマルガム法」であ
った。
このとき蒸発させた水銀蒸気により，多数の職人が水銀中毒にり患したと言われている。しかしながら，中毒が発
生したとする根拠は明らかにされていない。
そこで，本報告では，金メッキ作業従事者の水銀中毒発生の可能性をリスクアセスメントにおけるリスク評価の方
法を用いて検討した。
その結果，作業は危険な状況で，多数の作業者が中毒したと判断された。

日勤労働者男女２名における日常飲酒が睡眠に及ぼす影響
豊田彩織，木暮貴政

研究内容を説明し同意を得た２名の自宅にシート型体振動計を設置して，それぞれ43夜，37夜の睡眠を客観的に
測定し，総就床時間，睡眠時間，就床・起床時刻を含む８項目の睡眠変数と，活動量，呼吸数，心拍数を評価に用い
た。自記式の記録から就床時の血中アルコール濃度推定値を算出し，各評価項目について，飲酒有無条件間の差と就
床時の血中アルコール濃度推定値との相関を統計学的に検討した。２名に共通して呼吸数と心拍数の終夜平均値が飲
酒により上昇し，就床時刻の後退と終夜の中途覚醒時間の増加が各々に認められた。無統制環境下においても数十夜
の測定により，飲酒が睡眠に及ぼす影響を評価できることが示唆された。
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電動ベッドによる入眠後の自動背下げが睡眠に及ぼす影響
椎野俊秀，木暮貴政，土屋みなみ，大場拓己，横山道央

20～26歳の計12名（男性６名，女性６名）を対象に，自動背下げ条件と水平条件での睡眠状態を主観評価およ
びシート型体振動計（SBV：眠りSCAN®）により比較した。前者条件では，上半身（ベッドの背角度）を10度起
こして就寝し，SBVが20分連続で睡眠を測定した後に間欠的な背下げ動作を水平になるまで行った。評価は対象者
感で評価順序のカウンターバランスを取り２日間連続で行った。睡眠感およびSBVによる客観的睡眠評価，起床時
の肩と腰の具合，睡眠中の姿勢と寝返り回数および寝返りのしやすさ，ベッドの動作感覚により評価したが，有意差
が認められた項目はなく，本研究で行った背下げ動作の睡眠に及ぼす影響はほとんどなかったことが示唆された。
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婦人科がんを抱えた就労者における離職 
およびQOLの関連要因

木全明子，伊藤慎也，落合亮太，眞茅みゆき

本研究の目的は，婦人科がんサバイバーの就労問題，離職に関連する要因，および就労問題が就労者のQuality�of�
lifeに及ぼす影響を明らかにすることである。18歳以上の婦人科がんサバイバー136名に対して横断的質問紙調査
を実施した。就労群と離職群を対象に多変量ロジスティック回帰分析を行った結果，離職関連要因は，進行がん，全
身状態不良，末梢神経障害，嘔吐による就労への支障，既婚が統計学的に有意な変数であった。線形回帰分析の結果，
就労群のQuality�of� lifeに関連する要因として，高いソーシャル・サポー卜，高いセルフマネジメント，高い自己効
力感はQuality�of�lifeを高めることが示された。� （自抄）
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シルバー人材センターにおける重篤事故の発生状況： 
10年間の全国データによる検討

森下久美，松山玲子，渡辺修一郎，中村桃美，石橋智昭

本研究では，全国のシルバー人材センターにおける2009年～2018年度に発生した重篤事故の発生状況・要因
を整理した。その結果，就業中の事故では，男性75歳以上層，長期在籍層，「技能群」従事者で事故発生率が高く，
約６割の事故が「保護具，服装の欠陥」に起因するものであった。就業途上の事故では，女性，高齢層，長期在籍層
で事故発生率が高く，多くは第三者が関与する交通事故であり，「環境的要因」に起因するものであった。今後，シ
ルバー人材センターでは，後期高齢層のさらなる増加が見込まれることから，体カチェックなど健康度の把握および
自転車を含む車両による通勤の制限等の被災リスク管理が求められるだろう。
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介護保険サービス利用者の生きがい就業における金銭的対価の意義
永井邦明，原田瞬，川㟢一平，住川佳南枝，森本誠司，小川敬之，小川芳徳

本研究は，生きがい就業における金銭的対価が，介護保険サービス利用者の生きがいにどのように寄与しているか
を調査したものである。研究の結果，金銭的対価は，「対象となる活動を『仕事』であると認識する」「自信と責任を
持って活動を行う」「良いストレスを得る」「主体的な試行錯誤によって得た釦識や技術を継承する」「生活行為の範
囲を拡大する」「自己の行った活動を振り返り，成果を認識する」「社会からの注目を受けて，社会性を発揮する」と
いう種々の現象を誘発していることが明らかとなり，人生の意味付けにおける自己充足の側面および，公共善の達成
の側面の双方から利用者の生きがいに肯定的な影響を与えていることが示唆された。

家業である歌舞伎俳優を継ぐ者たちにとっての健康：探索的ならびに質的記述的研究
湯淺晶子

質的記述的研究を用いて，伝統歌舞伎の技芸継承の中心的存在といえる，家業である歌舞伎俳優を継いでいる人た
ちにとっての健康について明らかにした。研究参加者３名に半構成的インタビューを実施した結果，５つのカテゴリ
「舞台に立ち続けることで無意識のうちに健康をとらえる」「その時に得られている健康状態で舞台に立ち客に尽くす」
「生まれてから死ぬまで歌舞伎俳優であり続ける」「舞台に応じて自分を整える」「自己管理によって健康を成り立　
たせる」が抽出され，家業である歌舞伎俳優を継いでいる人たちにとっての健康とは，＜歌舞伎俳優として，舞台に
立つこと，舞台に立ち続けること＞であることがわかった。歌舞伎俳優の「健康」言説を明らかにし，さらには歌舞
伎俳優が受け入れやすくなる産業安全保健の考え方を検討していく必要があることが示唆された。

B5判  年2回刊　97巻1号  定価1,600円（税込）　 年間購読料3,000円（税込，送料不要）

（252 ）



61

勞働科學のページ
THE JOURNAL OF SCIENCE OF LABOUR

労働の科学　78巻４号　2023年

『勞働科學』97巻２号掲載論文抄録

大工職の建設作業者のハザード知覚スキル獲得プロセスに関する探索的検討
高橋明子，三品誠

ハザード知覚スキルの獲得プロセスを分析するため，ベテランの大工職の建設作業者へインタビュー調査を行い
M-GTAにより分析した。その結果11カテゴリーグループ，37カテゴリー，73概念が生成され，ハザード知覚獲
得プロセスは３つの時期に分かれた。初心者期はハザードの知識不足，ハザード・周囲への注意不足，ハザードの低
いリスク評価が見られた。初心者からベテランへの移行期は作業者の心理的変化と事故・ハザードの経験がハザード
知覚スキル獲得や注視対象のパターン化を促進した。

通所介護事業所における生きがい就業支援の実態～具体的な支援の方法に焦点を当てて～
永井邦明，川㟢一平，原田瞬，佐川佳南枝，森本誠司，小川敬之，小川芳徳

通所介護事業所における生きがい就業支援の実態をマイクロ・エスノグラフィーの手法を用いて調査した結果，通
所介護事業所の内部では，利用者及び職員の【A生きがい就業に対する理解の促進】や【B利用者が活躍できる環境
づくり】，【Cボランティアが活躍できる環境づくり】が生きがい就業の成立に重要な役割を果たしていることが示唆
された。また，事業所と外部の連携にあたっては，【D近しい地域ネットワークの活用】と【Eコンサルティングの活
用】という手段を用いて潜在的な協力企業を探索し，各ステークホルダーと連携しながら【F商品開発を行うにあた
っての工夫】をすることで支援体制の構築を進めていることが明らかとなった。
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介護保険サービス利用者の生きがい就業を支援する意義 
―通所介護事業所の所長が支援を始めるまでのライフストーリーの分析から―
永井邦明，川﨑一平，原田瞬，佐川佳南枝，森本誠司，小川敬之，田端重樹，小川芳徳

本研究は，介護保険サービス利用者の生きがい就業を支援している実務家が，どのような経験を経て，利用者の生
きがい就業に対する支援が必要と思うに至ったのかを研究対象者の経験を重視したライフストーリーという観点から
明らかにし，生きがい就業を支援する意義について考察すること目的とした。生きがい就業の支援を導入した経験を
持つ，通所介護事業所の所長にインタビューを行い，ライフストーリーを構築した。分析を行った結果，利用者の見
えにくい主体性の排除という介護現場の抱える課題が明らかとなり，介護保険サービス利用者の生きがい就業を支援
することには，介護を受けるものが働く場面における見えにくい主体性の否定によって，働く機会を得ることが困難
な利用者を支援するという意味があることが示唆された。

電産賃金体系「能力給」に関する一考察 ―能力給のあがり方・きめ方を中心に―
山口陽一郎

「電産型賃金体系」は，「生活給賃金体系の典型」といわれ，戦後日本における年功給の出発点として高く評価され
ている。しかし，電産賃金体系は，「生活保証給」と「能力給」による依存型体系である。すなわち，能力給の活用
を当初から意図して構想した体系系であった。月例賃金の約80％を生活保証給などが占める平均的構成割合のみを
もって，生活給賃金体系の典型であるとみなす通説的な見解が定着したように思われてならない。
実証的な検討・分析に基づき，電産貨金体系における能力給の重要性に注目しつつ，本稿では能力給が労働者の賃
金を剌激し，労働者の昇進を動機づける機能を十分にもっていたことを明らかにする。
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精神障害者が一般就労移行につながるための就労継続支援B型事業所における支援過程
大原さやか，落合亮太，大島巖

就労継続支援B型事業所に通所する精神障害者のうち「移行滞留型」の利用者が希望する一般就労につなげる効果
的な支援過程を明らかにすることを目的とする。B型事業所管理者12名に対する半構造化面接を実施し，修正版グ
ラウンデッド・セオリー・アプローチの手法を用いて分析した。その結果，一般就労につながる６段階＜通所意思を
確認する＞，＜作業を通じて生身の利用者像を把握する＞，＜成長に寄り添う＞，＜通所安定を成長と見る＞，＜就
労を意識づけ，つなげる＞，＜就労継続を支える＞の支援過程が抽出された。
本研究より，移行滞留型の利用者の様相と，個別支援援計画の活用とストレングス・モデルに依拠した支援の重要
性が示唆された。

小規模事業所におけるトラックドライバーの労働環境・健康管理の実態調査
永峰大輝，仙波京子，石井賢治，石川智，竹内由利子，北島洋樹，野原理子，酒井一博

近年，トラックドライバーの労働環境と健康が問題となっている。トラックドライバーを対象とした従来の調査で
は，事業所の規摸別の分析は行われておらず，全体像をとらえた分析が行われていた。本研究では30名以下の従業
員で構成される事業所で働くトラックドライバーを対象に，労働環境と健康管理についてWeb調査を実施した。そ
の結果，小規模事業所で働くトラックドライバーの労働環境が健康に与える影響は少ないものと考えられた。健康診
断に関する項目では，個人事業主は健康診断を受診している人が少なく，事業規模が小さいほど健康診断の制度がな
いところが多かった。健康診断の受診と制度について，対策の必要性が示唆された。
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〇特集に取り組んでいく中で今まで知らなかった
世界を覗き見ることができてそれこそ編集者冥利
とでもいうのでしょうか。これまで農業を何度か
とり上げましたが，土とともに生きる人の誠実さ
やしなやかさに驚かされてきました。
　最近，農業に関する講演会に出かけています。
先日聞いた話では稲作経営の一戸当たり農業取得
を時給に換算すると何と「10円」ということで，
思わず会場から大きな声が上がりました。日本の
食と農は深刻な状況を迎えています。食料自給率
は38％で決して高くありませんが，これをカロリ
ー自給率で見ると10％を切るのだそうです。他人
事にせず自分事として，ちょっと日本の農業のこ
とご一緒に考えてみませんか。
〇好評の連載「凡夫の安全衛生記」は間もなく最
終回を迎えます。長く安全衛生管理に携わってこ
られた筆者の現場に対する温かいまなざしに共感
された読者も多いことと思います。温厚な紳士と
いう形容がぴったりの方で私はまだ２年ほどのお
付き合いにもかかわらず，何度か無理をお願いし
たことがあります。最近のお願いは新連載のこと
でした。ちょっと休んで頂きすぐに復活して頂こ
うとひそかに画策中であります。 （N）

［ 編集雑記 ］

〇本誌購読ご希望の方は
　直接下記あてにご予約くださるのが便利です。
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