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巻頭言
ふ俯瞰

デ
ジ
タ
ル
従
属

２
０
０
０
年
代
に
入
り
︑
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

な
ど
の
情
報
通
信
技
術
の
発
達
や
ス
マ
ー
ト
フ

ォ
ン
の
普
及
に
よ
り
︑
経
済
・
産
業
の
デ
ジ
タ

ル
化
が
急
速
に
進
ん
だ
︒
そ
の
結
果
︑
例
え
ば

デ
ジ
タ
ル
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
に
基
づ
く
オ
ン
デ
マ

ン
ド
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
は
︑
接
続
の
容
易
さ

や
利
便
性
か
ら
︑
既
存
の
オ
フ
ラ
イ
ン
取
引
と

は
異
な
る
仕
事
と
雇
用
形
態
を
産
み
出
し
た
︒

一
般
に
︑
働
き
手
は
︑
福
利
厚
生
を
含
む
︑
設

定
さ
れ
た
労
働
時
間
を
持
つ
フ
ル
タ
イ
ム
の
労

働
者
と
し
て
説
明
さ
れ
る
が
︑
し
か
し
︑
技
術

の
進
歩
と
経
済
環
境
の
変
化
と
と
も
に
︑
独
立

し
た
契
約
労
働
な
ど
を
特
徴
と
す
る
新
し
い
労

働
者
を
生
み
出
し
た
︒例
え
ば
︑ギ
グ
ワ
ー
カ
ー

は
︑
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
マ
ー
を
介
す
る
形
で
仕

事
を
受
け
る
就
業
者
で
あ
り
︑
オ
ン
デ
マ
ン
ド

の
企
業
と
正
式
な
労
働
契
約
を
結
び
︑
企
業
の

顧
客
に
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
︒
彼
ら
は
︑
柔

軟
性
︑
自
律
性
を
備
え
て
い
る
が
︑
い
く
つ
か

の
問
題
点
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
︒
そ
れ
は
︑
こ

れ
ら
の
仕
事
で
は
一
般
に
雇
用
主
が
「
福
利
厚

生
と
職
場
保
護
」
を
ほ
と
ん
ど
提
供
し
て
い
な

い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
︒
ネ
ッ
ト
ビ
ジ
ネ
ス
の

も
と
で
働
く
人
々
の
保
護
は
︑
直
接
の
契
約
関

係
は
な
い
の
に
︑
Ａ
Ｉ
︵
人
口
知
能
︶
で
働
き

方
を
管
理
さ
れ
て
お
り
︑
配
達
員
へ
の
指
示
は

ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム
︵
計
算
手
順
︶
が
決
め
ら
れ
て

お
り
︑
デ
ジ
タ
ル
従
属
の
様
相
を
呈
し
て
い
る

の
で
あ
る
︒

大
量
解
雇

情
報
革
命
が
引
き
起
こ
す
労
働
現
場
で
の
次

の
問
題
は
︑「
大
量
解
雇
」
で
あ
る
︒
最
近
︑
情

報
化
︑
デ
ジ
タ
ル
化
が
一
段
落
し
た
と
い
う
こ

と
で
︑
情
報
産
業
の
企
業
経
営
者
が
い
っ
せ
い

に
人
員
の
見
直
し
を
進
め
て
い
る
︒Am

azon.
com

や
フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
の
親
会
社
メ
タ
が

１
万
人
規
模
の
従
業
員
削
減
を
発
表
し
た
こ
と

を
報
じ
て
い
る
︒
こ
れ
ら
テ
ッ
ク
企
業
の
解
雇

は
︑
こ
れ
ま
で
の
過
剰
採
用
と
経
済
予
測
の
甘

さ
か
ら
く
る
も
の
だ
が
︑
こ
う
し
た
行
為
は
︑

欧
米
日
の
多
く
の
企
業
が
公
益
主
義
的
経
営
を

展
開
し
て
い
る
中
で
︑水
を
差
す
行
為
で
あ
る
︒

か
つ
て
株
主
価
値
経
営
で
の
失
敗
を
経
験
し
た

経
営
者
は
︑
株
主
利
益
優
先
を
反
省
し
「
直
ち

に
利
益
を
上
げ
る
こ
と
だ
け
を
考
え
な
い
」︑

「
消
費
者
を
儲
け
の
手
段
に
し
な
い
」︑「
労
働

者
を
コ
ス
ト
と
見
な
い
」︑「
環
境
よ
り
も
事
業

を
優
先
し
な
い
」︑「
効
率
が
悪
い
と
い
っ
て
簡

単
に
事
業
を
切
り
捨
て
な
い
」︑「
効
率
の
高
い

事
業
の
み
に
特
化
し
な
い
」
こ
と
を
誓
っ
た
ば

か
り
で
あ
る
︒
し
た
が
っ
て
︑
テ
ッ
ク
企
業
の

大
量
解
雇
は
許
さ
れ
な
い
し
︑
ま
ず
は
︑
大
量

解
雇
の
前
に
︑
株
主
利
益
︵
株
主
の
期
待
収
益
︶

を
削
減
し
︑経
営
者
報
酬
を
削
減
す
る
こ
と
を
︑

優
先
事
項
と
し
て
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
︒

社
会
問
題

情
報
革
命
は
︑
さ
ら
に
深
刻
な
社
会
問
題
も

引
き
起
こ
す
︒
例
え
ば
︑
19
世
紀
の
産
業
革
命

に
お
い
て
は
︑
ロ
ン
ド
ン
で
は
︑
石
炭
燃
料
の

利
用
に
よ
り
︑
石
炭
を
燃
や
し
た
後
の
煙
や
ス

ス
が
霧
に
混
じ
っ
て
地
表
に
滞
留
し
︑
ス
モ
ッ

グ
と
呼
ば
れ
る
現
象
を
起
こ
し
て
呼
吸
器
疾
患

な
ど
多
く
の
健
康
被
害
を
引
き
起
こ
し
た
︒
ひ

ど
い
時
は
１
万
人
以
上
の
人
が
死
亡
し
た
︒
大

気
汚
染
に
よ
る
公
害
事
件
の
始
ま
り
で
あ
り
︑

現
代
の
公
害
問
題
や
環
境
問
題
に
大
き
な
影
響

を
与
え
た
︒

そ
れ
だ
け
で
は
な
い
︒
パ
ウ
エ
ル
米
連
邦
準

備
理
事
会
議
長
は
︑「
コ
ロ
ナ
危
機
後
の
世
界

で
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
み
︑生
産
性
は
改
善
す
る
︒

し
か
し
失
業
な
ど
の
痛
み
が
長
引
く
︒
サ
ー
ビ

ス
業
な
ど
で
働
く
比
較
的
賃
金
の
低
い
労
働
者

は
失
業
の
脅
威
に
悩
ま
ざ
る
を
え
な
い
︒
ワ
ク

チ
ン
が
開
発
さ
れ
て
日
常
を
取
り
戻
し
て
も
︑

労
働
者
が
新
た
な
経
済
で
求
め
ら
れ
る
技
能
は

様
変
わ
り
す
る
」
と
指
摘
し
た
︒
デ
ジ
タ
ル
化

の
中
で
︑
あ
る
部
分
の
若
者
が
取
り
残
さ
れ
︑

貧
困
と
格
差
と
い
う
問
題
を
新
た
に
生
み
出
す

と
い
う
指
摘
で
あ
っ
た
︒

労
働
科
学
の
役
割

情
報
革
命
は
︑
生
産
力
と
生
産
性
を
飛
躍
的

に
発
展
さ
せ
る
が
︑新
た
に
健
康
問
題
や
貧
困
・

格
差
問
題
も
生
み
出
す
︒
労
働
科
学
は
︑
情
報

革
命
の
こ
う
し
た
両
方
の
側
面
や
メ
リ
ッ
ト
・

デ
メ
リ
ッ
ト
も
認
識
し
つ
つ
︑
ど
の
よ
う
に
調

和
あ
る
企
業
・
経
営
活
動
を
支
援
し
て
い
く
か
︑

冷
静
で
︑
か
つ
厳
し
い
︑
高
い
レ
ベ
ル
で
の
問

題
意
識
を
保
持
し
て
︑
労
働
問
題
に
取
り
組
ん

で
い
か
ね
ば
な
ら
な
い
︒

情
報
革
命
と
労
働
科
学�

坂
本
　恒
夫

さ
か
も
と
　つ
ね
お

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所 

所
長

（129 ）


