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コ
ロ
ナ
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
発
生
か
ら
丸
３
年
に

な
り
ま
す
が
︑
い
ま
だ
収
束
は
見
通
せ
な
い
ま

ま
︑
新
し
い
年
を
迎
え
ま
し
た
︒
２
０
２
２
年

２
月
24
日
に
開
始
さ
れ
︑
世
界
中
を
驚
か
せ
た

ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
は
今
も
継
続

し
て
い
ま
す
︒
日
本
は
そ
し
て
世
界
は
さ
ま
ざ

ま
な
問
題
を
抱
え
て
い
ま
す
が
︑
そ
れ
ら
の
問

題
は
多
様
な
分
野
に
ま
た
が
る
事
象
が
短
期
・

中
期
・
長
期
の
時
間
軸
で
重
層
化
し
︑
複
合
化

し
て
生
じ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
︒
こ
う

い
う
時
こ
そ
︑
複
雑
な
問
題
を
丁
寧
に
解
き
ほ

ぐ
し
︑
観
察
や
実
験
か
ら
得
ら
れ
る
知
見
か
ら

一
般
的
法
則
へ
と
至
る
科
学
が
力
を
発
揮
す
べ

き
で
あ
り
︑
エ
ビ
デ
ン
ス
に
基
づ
い
て
適
確
に

分
析
し
︑
解
決
策
を
見
出
す
調
査
研
究
が
重
要

に
な
っ
て
き
ま
す
︒

安
全
・
衛
生
・
健
康
の
分
野
に
お
い
て
も
課

題
が
山
積
し
て
お
り
︑
私
ど
も
労
働
科
学
研
究

所
は
こ
れ
ら
の
諸
課
題
の
解
決
に
向
け
︑
総
力

を
結
集
し
て
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
︒

労
研
は
︑
一
昨
年
の
創
立
百
周
年
を
契
機
に

し
︑次
の
３
つ
の
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
︒

一
つ
が
「
働
き
方
の
未
来
を
50
人
が
読
む
」

調
査
で
︑
こ
れ
ま
で
本
誌
で
２
回
に
わ
た
り
調

査
結
果
を
報
告
し
て
い
ま
す
︒
維
持
会
の
ご
協

力
を
得
な
が
ら
︑
各
界
の
ベ
ス
ト
ア
ン
ド
ブ
ラ

イ
テ
ス
ト
の
皆
様
か
ら
ご
意
見
を
伺
い
︑
分
析

し
て
結
果
を
公
表
し
て
い
ま
す
が
︑
第
一
回
と

第
二
回
は
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
テ
ー
マ
に
取
り

上
げ
ま
し
た
︒
調
査
を
通
じ
て
リ
モ
ー
ト
と
リ

ア
ル
を
組
み
合
わ
せ
た
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
な
働
き

方
の
成
果
や
課
題
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
し

た
︒
50
人
の
学
識
経
験
者
︑
実
務
家
の
皆
様
の

ご
意
見
は
働
き
方
の
未
来
を
考
え
る
上
で
の
示

唆
に
富
ん
で
い
ま
す
︒
そ
し
て
︑
労
研
に
対
す

る
ご
期
待
や
ご
要
望
は
今
後
の
労
働
科
学
研
究

を
進
め
て
い
く
上
で
の
代
え
が
た
い
エ
ネ
ル

ギ
ー
に
な
っ
て
い
ま
す
︒

本
年
は
第
三
回
調
査
に
取
り
組
み
︑
そ
の
結

果
は
本
誌
に
て
公
表
し
ま
す
の
で
お
待
ち
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
︒

２
つ
目
が
「
地
域
と
の
連
携
」
で
す
︒
こ
れ

ま
で
に
も
か
つ
て
労
研
が
所
在
し
て
い
た
川
崎

市
な
ど
と
連
携
し
て
き
ま
し
た
が
︑
働
く
場
と

そ
れ
を
支
え
る
生
活
の
場
で
あ
る
地
域
の
視
点

は
労
働
科
学
に
欠
か
せ
な
い
要
素
で
す
︒
労
研

は
１
９
２
１
年
に
倉
敷
労
働
科
学
研
究
所
と
し

て
発
足
し
︑
大
原
孫
三
郎
氏
の
庇
護
の
も
と
揺

籃
期
を
倉
敷
で
育
て
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
︑

そ
こ
で
培
わ
れ
た
精
神
は
今
に
至
る
ま
で
脈
々

と
受
け
継
が
れ
て
い
ま
す
︒
本
年
４
月
に
は
労

働
科
学
発
祥
の
地
で
あ
る
倉
敷
で
Ｇ
７
労
働
雇

用
担
当
大
臣
会
合
が
開
催
さ
れ
ま
す
︒
労
研
と

し
て
も
倉
敷
市
な
ど
と
協
力
し
Ｇ
７
労
働
雇
用

担
当
大
臣
会
合
の
成
功
に
向
け
て
所
を
挙
げ
て

お
手
伝
い
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
︒

そ
し
て
︑
３
つ
目
が
「
産
学
協
働
」
で
す
︒

学
術
界
︑
産
業
界
︑
教
育
界
が
中
心
と
な
っ

て
日
本
労
働
科
学
学
会
が
発
足
し
て
３
年
に
な

り
ま
す
が
︑
社
会
課
題
の
解
決
を
目
指
す
ユ

ニ
ー
ク
な
学
会
と
し
て
こ
れ
ま
で
活
発
な
活
動

を
続
け
て
お
り
︑
労
研
も
全
面
的
に
支
援
し
て

い
ま
す
︒
本
年
７
月
に
は
労
研
が
主
体
と
な
っ

て
学
会
総
会
を
倉
敷
で
開
催
す
る
予
定
で
す
︒

若
い
方
々
な
ど
よ
り
多
く
の
方
に
日
本
労
働
科

学
学
会
を
知
っ
て
い
た
だ
き
︑
学
会
の
活
動
を

通
じ
て
労
働
科
学
の
底
辺
が
広
が
っ
て
い
く
こ

と
を
期
待
し
て
い
ま
す
︒

以
上
︑
３
つ
の
事
業
を
は
じ
め
労
研
の
様
々

な
事
業
に
真
摯
に
取
り
組
み
︑
維
持
会
︑
大
原

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
︑
桜
美
林
学
園
な
ど
多
く
の

方
々
に
支
え
ら
れ
な
が
ら
︑
日
々
研
鑽
を
重
ね

て
ま
い
り
ま
す
︒
働
く
現
場
の
さ
ま
ざ
ま
な
問

題
に
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供
し
︑
労
働
科
学

で
社
会
に
貢
献
す
る
と
い
う
我
々
の
ミ
ッ
シ
ョ

ン
を
果
た
す
一
年
に
し
た
い
と
所
員
一
同
心
を

一
つ
に
し
て
い
ま
す
︒
本
年
も
変
わ
ら
ぬ
ご
指

導
︑
ご
鞭
撻
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
︒

「
労
働
科
学
で
社
会
貢
献
」
を
合
言
葉
に�

濱
野
　潤

は
ま
の
　じ
ゅ
ん

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所 

理
事
長

（1 ）


