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1労働の科学　78巻12号　2023年

ふ か ん

巻頭言俯瞰

厚
生
労
働
省
に
よ
る
「
令
和
４
年
版
働
く
女

性
の
実
情
」
に
よ
る
と
、
女
性
雇
用
者
数
は
２
、

７
６
５
万
人
、
男
性
雇
用
者
数
は
３
、２
７
６

万
人
と
あ
る
。
こ
の
結
果
、
雇
用
者
総
数
に
占

め
る
女
性
の
割
合
は
45
・
８
％
で
あ
る
。
働
く

女
性
が
増
え
た
こ
と
か
ら
産
休
・
育
休
に
つ
い

て
知
る
こ
と
の
必
要
性
を
感
じ
る
。
基
本
的
な

こ
と
か
ら
改
め
て
考
え
て
み
た
い
。

「
出
産
」
と
は
、「
妊
娠
４
ヵ
月
以
上
経
過
し

た
場
合
の
分
娩
」
を
い
い
、
４
ヵ
月
経
過
後
の

死
産
、
人
工
流
産
も
含
ま
れ
る
。

「
母
子
健
康
手
帳
」（
母
子
手
帳
）
は
、
住
民

登
録
を
し
て
あ
る
市
区
町
村
の
役
所
や
保
健
所

に
「
妊
娠
届
（
妊
娠
届
出
書
）」
を
提
出
し
た
際

に
交
付
さ
れ
る
。
そ
の
際
、
身
元
の
確
認
が
で

き
る
も
の
（
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
、
な
い
場
合

は
運
転
免
許
証
ま
た
は
パ
ス
ポ
ー
ト
な
ど
）
を
持

参
す
る
。自
治
体
に
よ
っ
て
は
医
師
に
よ
る「
妊

娠
証
明
書
」
が
必
要
な
場
合
が
あ
る
。
結
婚
し

て
い
る
か
ど
う
か
は
問
題
で
は
な
い
。
母
子
手

帳
に
は
「
母
性
健
康
管
理
指
導
事
項
連
絡
カ
ー

ド
」
が
つ
い
て
い
る
の
で
、
主
治
医
か
ら
働
き

方
に
つ
い
て
「
休
憩
が
必
要
」「
入
院
が
必
要
」

な
ど
と
、
指
導
を
受
け
た
場
合
は
、
こ
の
用
紙

を
利
用
し
て
医
師
に
記
入
し
て
も
ら
い
、
会
社

に
提
出
す
る
と
よ
い
。

「
妊
婦
健
康
診
査
」
と
は
、
妊
婦
の
体
調
お

よ
び
胎
児
の
成
長
を
確
認
す
る
た
め
、
原
則
と

し
て
以
下
の
妊
娠
週
数
に
基
本
的
な
検
査
を
受

け
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
た
め
の
時
間
を
会
社

は
確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
①
妊
娠
23
週

ま
で
は
４
週
間
に
１
回
、
②
妊
娠
24
週
か
ら
35

週
ま
で
は
２
週
間
に
１
回
、
③
妊
娠
36
週
以
後

出
産
ま
で
は
１
週
間
に
１
回
、
④
医
師
等
が
こ

れ
と
異
な
る
指
示
を
し
た
場
合
は
そ
の
回
数
。

こ
の
た
め
に
要
し
た
時
間
を
有
給
と
す
る
か
、

無
休
と
す
る
か
は
会
社
が
決
め
る
。

「
産
時
休
暇
」（
産
休
）
に
つ
い
て
、
産
前
休

暇
は
6
週
間
、
多
胎
の
場
合
は
14
週
間
が
認
め

ら
れ
て
い
る
。
出
産
日
は
産
前
に
含
ま
れ
る
。

出
産
日
は
予
測
で
あ
る
の
で
、
実
際
に
は
6
週

間
よ
り
短
く
な
る
こ
と
も
、
長
く
な
る
こ
と
も

あ
る
。
ま
た
、
本
人
の
希
望
に
よ
り
産
前
休
暇

を
6
週
間
よ
り
短
く
取
得
す
る
こ
と
や
、
産
前

休
暇
を
請
求
せ
ず
、
取
得
し
な
い
こ
と
も
制
度

上
は
可
能
で
あ
る
。
産
前
に
対
し
て
は
、
法
律

で
休
ま
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
規
定
は

な
い
の
で
、
本
人
が
産
休
を
取
得
せ
ず
、
有
給

休
暇
を
使
い
た
い
と
希
望
し
た
場
合
は
有
給
休

暇
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
。「
産
後
休
暇
」
は

出
産
の
翌
日
か
ら
8
週
間
と
定
め
ら
れ
て
い

る
。
双
子
以
上
の
多
胎
出
産
で
あ
っ
て
も
8
週

間
で
あ
る
。
労
働
基
準
法
に
は
「
使
用
者
は
、

産
後
八
週
間
を
経
過
し
な
い
女
性
を
就
業
さ
せ

て
は
な
ら
な
い
」
と
あ
り
、
雇
用
し
て
い
る
側

は
義
務
と
し
て
産
後
の
女
性
を
産
後
8
週
間
は

休
業
さ
せ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
本

人
が
希
望
し
、
医
師
が
認
め
た
場
合
は
、
産
後

休
暇
を
6
週
間
に
短
縮
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

流
産
や
死
産
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
、
妊
娠

4
ヵ
月
以
上
で
あ
れ
ば
、
産
後
休
暇
を
取
得
す

る
こ
と
が
で
き
る
。

妊
娠
・
出
産
に
関
し
て
は
、
法
律
で
保
護
さ

れ
て
い
る
権
利
の
ほ
か
に
、
企
業
が
独
自
に
設

け
て
い
る
制
度
が
利
用
で
き
る
こ
と
も
あ
る
。

産
休
取
得
に
必
要
な
手
続
き
や
休
業
期
間
を
含

め
て
、
社
内
の
制
度
や
ル
ー
ル
を
確
認
す
る
と

よ
い
。
産
休
を
取
得
す
る
場
合
の
手
続
き
は
、

勤
務
先
に
よ
り
担
当
部
署
や
申
請
書
類
の
様
式

が
多
少
異
る
。
①
産
前
産
後
休
業
取
得
申
請
書

の
よ
う
な
申
請
書
類
、
②
母
子
健
康
手
帳
の
出

産
予
定
日
が
わ
か
る
ペ
ー
ジ
の
コ
ピ
ー
を
、
人

事
部
や
総
務
部
な
ど
の
担
当
部
署
に
提
出
す

る
、
と
い
う
こ
と
が
多
い
よ
う
で
あ
る
。
２
０

２
２
年
4
月
か
ら
、
妊
娠
出
産
を
申
し
出
た
従

業
員
に
対
し
、
企
業
は
休
業
の
意
向
確
認
と
育

児
休
業
の
制
度
等
の
個
別
周
知
を
行
う
こ
と
が

義
務
化
さ
れ
て
い
る
。
妊
娠
・
出
産
・
産
前
産

後
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
な
ど
を
理
由
と
し

て
、
労
働
者
を
解
雇
す
る
こ
と
は
法
律
で
禁
止

さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
産
前
産
後
休
業
期
間
及

び
そ
の
後
30
日
間
の
解
雇
も
禁
止
さ
れ
て
い
る
。

「
育
児
休
業
」
は
、
要
件
が
あ
り
、
要
件
を

満
た
し
て
い
る
方
で
育
休
を
取
得
し
た
い
場
合

は
、
休
業
開
始
予
定
日
の
1
ヵ
月
前
ま
で
に
、

休
業
開
始
予
定
日
、
休
業
終
了
予
定
日
を
明
ら

か
に
し
て
、
書
面
で
申
出
を
し
て
お
く
必
要
が

あ
る
。

こ
の
よ
う
に
改
め
て
考
え
て
み
る
と
ま
だ
ま

だ
改
善
さ
れ
る
べ
き
こ
と
が
山
積
し
て
い
る
。

女
性
た
ち
が
産
休
・
育
休
を
取
り
な
が
ら
、
生

き
生
き
と
働
き
続
け
ら
れ
る
社
会
の
構
築
が
急

が
れ
る
。

産
休
・
育
休
に
つ
い
て
考
え
る�

千
葉
　百
子

ち
ば
　も
も
こ

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
　

客
員
研
究
員

（
本
誌
に
「
つ
れ
づ
れ
な
る
ま
ま
に
」
を
連

載
中
）

（701 ）


