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ふ か ん

巻頭言俯瞰

公
益
財
団
法
人
大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所

（
以
下
、
労
研
）
は
設
立
以
来
１
０
３
年
が
経
過

し
た
。
私
は
か
つ
て
労
研
の
労
働
生
理
学
第
二

研
究
室
（
沼
尻
幸
吉
研
究
室
）
で
研
究
・
調
査

に
関
わ
っ
て
き
た
。
巻
頭
言
を
執
筆
す
る
に
あ

た
り
、
労
研
が
ど
の
よ
う
な
産
業
現
場
で
、
ど

の
よ
う
に
労
働
実
態
を
と
ら
え
て
社
会
に
伝
え

て
き
た
の
か
、
駆
け
足
で
辿
っ
て
み
た
い
。

沼
尻
博
士
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
代
謝
率
の
研
究
で

労
働
科
学
分
野
の
研
究
領
域
を
切
り
開
い
て
き

た
人
で
あ
る
が
、
１
９
５
１
年
、
労
研
の
原
点

と
も
い
え
る
倉
敷
紡
績
の
女
子
従
業
員
の
身
体

計
測
や
作
業
条
件
の
調
査
研
究
を
ス
タ
ー
ト
さ

せ
て
い
る
。
翌
年
の
１
９
５
２
年
に
は
兵
庫
県

内
の
製
鋼
所
で
労
働
強
度
と
労
働
量
の
調
査
を

実
施
、
１
９
５
８
年
に
は
横
浜
市
の
製
粉
工
場

で
労
働
負
担
調
査
、
神
戸
市
の
製
糖
工
場
で
は

労
働
強
度
の
調
査
に
着
手
し
た
。
ま
た
、
１
９

５
９
年
か
ら
１
９
６
０
年
に
か
け
て
東
京
都
内

を
は
じ
め
、
北
海
道
、
岩
手
、
秋
田
等
で
郵
便

局
の
外
務
員
と
内
務
員
の
労
働
負
担
調
査
を
行

っ
た
。
冬
季
に
積
雪
の
あ
る
北
海
道
や
東
北
地

域
で
は
外
務
員
が
ス
キ
ー
を
履
い
て
配
達
す
る

こ
と
が
あ
り
、
労
働
負
担
調
査
の
実
施
に
よ
っ

て
過
酷
な
業
務
実
態
の
貴
重
な
デ
ー
タ
を
収
集

し
て
い
る
。
現
在
で
は
郵
便
局
の
外
務
員
は
バ

イ
ク
や
車
で
収
集
や
配
達
を
行
う
た
め
業
務
の

負
担
は
軽
減
し
た
が
、
バ
イ
ク
で
の
業
務
で
は

振
動
が
問
題
に
な
る
な
ど
、
時
代
を
経
て
も
労

働
現
場
で
は
常
に
何
か
し
ら
の
問
題
が
発
生
し

て
お
り
、
労
働
現
場
の
事
態
を
記
録
し
て
お
く

こ
と
の
重
要
性
を
改
め
て
認
識
し
て
い
る
。

郵
便
業
務
の
調
査
研
究
は
、
運
搬
作
業
の
研

究
に
移
行
し
て
い
き
、
１
９
６
０
年
か
ら
１
９

６
３
年
に
か
け
て
通
運
業
や
港
湾
建
設
業
、
一

般
の
運
輸
業
に
お
け
る
労
働
強
度
の
研
究
も
進

め
ら
れ
た
。

エ
ネ
ル
ギ
ー
代
謝
率
が
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と

な
る
鉱
山
や
鉄
鋼
・
炭
鉱
で
の
研
究
も
着
々
と

進
行
し
、
炭
鉱
に
つ
い
て
は
１
９
６
３
年
か
ら

北
海
道
や
常
磐
炭
鉱
で
調
査
を
実
施
、
１
９
６

６
年
に
は
当
時
の
石
炭
局
が
作
業
量
等
の
一
連

の
調
査
を
発
表
し
た
。

一
方
、
電
気
洗
濯
機
の
普
及
を
背
景
に
、
１

９
６
０
年
代
か
ら
家
事
労
働
の
研
究
が
始
ま
っ

た
。
生
活
時
間
調
査
や
労
働
負
担
調
査
を
実
施

し
た
こ
と
で
女
性
労
働
の
研
究
と
し
て
新
し
い

研
究
領
域
を
確
立
し
た
。

１
９
７
０
年
代
に
入
る
と
農
業
労
働
や
漁
業

労
働
の
研
究
分
野
も
開
拓
し
て
い
る
。
ま
た
、

沼
尻
博
士
は
産
業
現
場
で
の
調
査
と
は
別
に
労

働
者
の
体
力
・
栄
養
・
健
康
の
研
究
に
つ
い
て

も
ま
と
め
て
い
る
。

以
上
、
１
９
５
０
年
代
か
ら
１
９
８
０
年
ま

で
の
労
研
の
調
査
活
動
の
ほ
ん
の
一
端
を
紹
介

し
た
が
、
機
会
が
あ
れ
ば
そ
の
後
の
研
究
活
動

に
つ
い
て
も
紹
介
し
て
い
き
た
い
と
考
え
る
。

当
時
を
知
る
人
が
だ
ん
だ
ん
少
な
く
な
る
中

で
、
か
つ
て
の
労
研
研
究
の
熱
量
を
伝
え
さ
せ

て
頂
く
の
も
私
の
使
命
で
あ
る
と
思
う
。

さ
て
、
現
代
の
労
研
の
研
究
活
動
を
概
観
し

て
み
る
と
、
ま
ず
「
テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
す
る
研

究
」
が
挙
げ
ら
れ
る
。
１
０
０
周
年
記
念
事
業

と
リ
ン
ク
し
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
す
る
諸
問

題
の
解
決
に
向
け
、
真
正
面
か
ら
取
り
組
ん
で

い
る
。
ま
た
、
過
労
死
研
究
に
も
注
力
し
て
お

り
、
特
に
「
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
過
労
死

等
防
止
計
画
」
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
は
、
単
に

過
労
死
問
題
を
取
り
上
げ
て
研
究
す
る
の
で
は

な
く
、
具
体
的
な
過
労
死
等
防
止
計
画
の
実
行

部
隊
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
に
特
徴

が
あ
る
。

さ
ら
に
、
労
研
の
新
し
い
試
み
と
し
て
注
目

さ
れ
る
の
が
「
知
的
障
害
者
雇
用
促
進
」
へ
の

取
り
組
み
で
あ
る
。
労
研
は
長
年
に
わ
た
り
労

働
者
の
雇
用
促
進
に
か
か
わ
る
研
究
を
行
っ
て

き
た
が
、
新
し
い
研
究
テ
ー
マ
と
し
て
「
知
的

障
害
者
雇
用
促
進
へ
の
取
り
組
み
」
を
挙
げ
て

い
る
の
は
注
目
さ
れ
る
。
現
在
の
労
研
が
生
活

の
視
点
か
ら
労
働
を
と
ら
え
た
研
究
を
行
っ
て

い
る
こ
と
を
高
く
評
価
し
、
こ
れ
か
ら
の
労
研

に
大
い
に
期
待
し
た
い
。
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