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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

１
９
２
０
年
、
大
原
孫
三
郎
が
若
き
暉
峻
義

等
を
と
も
な
い
、
深
夜
の
倉
敷
紡
績
工
場
で
働

く
大
勢
の
若
い
女
工
さ
ん
た
ち
を
み
た
翌
日
、

大
原
は
工
場
長
に
倉
敷
労
働
科
学
研
究
所
（
以

下
、
労
研
と
い
う
）
の
設
計
を
命
じ
て
い
ま
す
︒

大
財
閥
ト
ッ
プ
の
大
原
孫
三
郎
と
、
卒
業
し
た

ば
か
り
の
医
学
士
暉
峻
義
等
と
の
接
点
に
つ

き
、
労
研
60
年
史
話
に
記
載
が
あ
り
ま
す
︒

１
９
１
７
年
に
東
大
医
学
部
を
卒
業
し
た
暉

峻
は
、
本
所
深
川
の
ス
ラ
ム
に
泊
り
込
ん
で
住

民
の
健
康
調
査
等
を
行
っ
て
い
ま
し
た
︒
そ
こ

へ
、
大
原
社
長
が
信
頼
を
寄
せ
て
い
る
使
者
の

高
田
慎
吾
を
暉
峻
は
迎
え
て
い
ま
す
︒
ヒ
ュ
ー

マ
ニ
ス
ト
で
非
常
に
勤
勉
な
高
田
は
、
１
９
０

８
年
に
東
大
法
学
部
を
卒
業
し
た
後
、
東
京
市

養
育
院
や
石
井
記
念
愛
染
園
等
を
経
て
、
大
原

が
設
立
し
た
大
原
社
研
最
初
の
研
究
員
と
し
て

赴
任
し
ま
し
た
︒
同
年
齢
の
大
原
と
高
田
及
び

若
い
暉
峻
を
含
め
、
い
ず
れ
も
大
正
デ
モ
ク
ラ

シ
ー
の
理
念
を
共
有
し
て
い
た
の
で
あ
ろ
う
と

私
は
思
っ
て
い
ま
す
︒

労
研
の
名
称
に
暉
峻
が
労
働
科
学
を
冠
し
た

拠
り
所
が
、
１
８
６
６
年
に
ウ
ク
ラ
イ
ナ
の

キ
ー
ウ
近
郊
で
生
ま
れ
た
ヨ
セ
フ
ァ
・
イ
オ
テ

イ
コ
の
著
書
で
す
︒
暉
峻
労
研
の
労
働
科
学
と

は
別
に
、
働
く
こ
と
の
科
学
と
い
う
欧
州
起
源

の
考
え
方
が
あ
っ
た
こ
と
を
、
私
は
以
前
に

ポ
ー
ラ
ン
ド
で
開
催
さ
れ
た
会
議
で
知
り
ま
し

た
︒
同
国
に
ル
ー
ツ
が
あ
る
米
国
カ
ル
ヴ
ォ
フ

ス
キ
教
授
が
、
１
８
５
７
年
に
同
国
で
出
版
さ

れ
た
ヤ
ス
ト
シ
ェ
ン
ボ
フ
ス
キ
に
よ
る
書
籍
を

回
覧
し
ま
し
た
︒
そ
こ
に
は
、
ギ
リ
シ
ャ
語
由

来
の
エ
ル
ゴ
ノ
ミ
ク
ス
を
造
語
し
、
働
く
こ
と

の
科
学
と
い
う
概
念
を
着
想
し
た
と
あ
り
ま
し

た
︒
労
研
で
は
同
書
籍
を
和
訳
し
、
労
働
科
学

88
巻
6
号
１
８
９
︱
２
１
９
頁
で
公
開
し
た
論

文
は
、J-STA
G

E

で
誰
で
も
無
償
で
閲
覧
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒

ポ
ー
ラ
ン
ド
を
母
国
と
し
た
イ
オ
テ
イ
コ
と

ヤ
ス
ト
シ
ェ
ン
ボ
フ
ス
キ
は
、
と
も
に
ワ
ル
シ

ャ
ワ
近
郊
の
ポ
ヴ
ォ
ン
ス
キ
墓
地
に
埋
葬
さ
れ

て
い
ま
す
︒
お
二
人
に
会
う
こ
と
は
も
ち
ろ
ん

叶
い
ま
せ
ん
が
、
研
究
者
が
成
し
た
仕
事
を
記

録
す
る
こ
と
の
意
味
を
、
残
さ
れ
た
書
物
が
私

た
ち
に
訴
え
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
︒

倉
敷
に
誕
生
し
た
労
研
は
、
太
平
洋
戦
争
の

荒
波
を
く
ぐ
り
抜
け
、
世
田
谷
区
祖
師
谷
と
川

崎
市
菅
生
を
経
て
、
現
在
は
桜
美
林
大
学
の
新

宿
キ
ャ
ン
パ
ス
に
拠
点
を
置
か
せ
て
頂
い
て
い

ま
す
︒
移
転
に
際
し
、
桜
美
林
学
園
の
佐
藤
東

洋
士
前
理
事
長
及
び
現
在
の
小
池
一
夫
理
事
長

と
濱
健
男
理
事
等
に
は
、
町
田
キ
ャ
ン
パ
ス
の

由
緒
あ
る
崇
貞
館
を
会
場
と
し
た
会
議
等
で
、

大
変
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
︒
崇
貞
館
は
、
桜

美
林
創
立
者
で
あ
る
清
水
安
三
が
、
北
京
に
設

立
し
た
崇
貞
学
園
に
由
来
し
た
名
称
で
す
︒
清

水
と
大
原
に
は
、
清
水
の
米
国
オ
ベ
リ
ン
大
学

留
学
を
大
原
が
支
援
す
る
等
の
接
点
が
あ
り
、

兼
田
麗
子
桜
美
林
大
教
授
が
本
誌
に
連
載
し
て

い
ま
す
︒

労
研
の
歴
史
を
振
り
返
っ
た
と
き
、
も
っ
と

も
決
定
的
な
キ
ー
は
、
人
と
人
と
の
つ
な
が
り

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒
最
大
の
困
難
は
、
人

は
キ
ー
を
持
っ
て
は
い
て
も
、
そ
の
こ
と
に
気

付
か
な
い
こ
と
で
し
ょ
う
︒
や
み
く
も
に
ド
ア

を
開
け
て
ま
わ
る
時
間
は
、
若
者
と
い
え
ど
も

残
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
︒

人
と
の
つ
な
が
り
が
、
思
わ
ぬ
人
生
の
転
機

に
な
る
こ
と
を
、
本
誌
６
月
号
の
特
集
記
事
で

学
び
ま
し
た
︒年
末
の
築
地
場
外
市
場
を
み
て
、

私
も
働
き
た
い
と
佐
藤
友
美
子
氏
が
そ
の
場
で

店
主
に
伝
え
た
こ
と
が
、
い
ま
築
地
で
有
名
な

鮭
専
門
店
主
と
な
っ
た
歴
史
を
綴
っ
た
仕
事
記

で
し
た
︒
本
誌
Ｎ
編
集
子
と
の
つ
な
が
り
も
あ

り
ま
し
た
︒

労
研
は
女
性
労
働
研
究
の
メ
ッ
カ
で
あ
り
な

が
ら
、
Ｏ
Ｇ
等
が
極
め
て
少
な
い
こ
と
が
不
思

議
で
す
︒
女
性
と
の
つ
な
が
り
の
少
な
さ
が
、

い
ま
の
労
研
の
弱
さ
の
根
源
か
と
も
思
い
ま

す
︒
半
分
の
戦
力
で
闘
っ
て
き
た
よ
う
な
も
の

で
し
ょ
う
︒
一
人
の
Ｏ
Ｂ
と
し
て
、
労
研
の
発

展
を
心
か
ら
祈
念
し
て
い
ま
す
︒

さ
い
と
う 

す
す
む

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所 

主
管
研
究
員
、

認
定
人
間
工
学
専
門
家
、（
一
社
）
日
本
人

間
工
学
会
元
会
長
、（
独
法
）
労
働
安
全
衛

生
総
合
研
究
所
フ
ェ
ロ
ー
研
究
員
、
国
際
人

間
工
学
連
合
フ
ェ
ロ
ー

ひ
と
の
つ
な
が
り
と
組
織
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発
展�
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