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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
基
本
理
念
は
み
な
さ
ん
が
ご
存

知
の
よ
う
に
︑「
誰
一
人
取
り
残
さ
な
い
（N

o 
one w

ill be left behind

）」
で
す
︒
企
業
と
し

て
誰
一
人
取
り
残
さ
な
い
世
界
を
実
現
す
る
た

め
に
は
︑
ビ
ジ
ネ
ス
で
人
間
の
尊
重
を
具
体
的

に
実
践
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
︒
こ
れ
ま
で
ビ

ジ
ネ
ス
は
人
間
を
有
限
性
や
そ
の
消
耗
を
含
意

す
る
︑
人
的
「
資
源
」
と
考
え
て
き
ま
し
た
︒

こ
の
含
意
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
︑
人
的
資
源
は

人
件
費
な
ど
の
「
コ
ス
ト
」
と
し
て
考
え
ら
れ

て
き
ま
し
た
︒

人
間
そ
の
も
の
に
フ
ォ
ー
カ
ス
す
る
人
的
資

源
は
労
働
力
と
し
て
︑
例
え
ば
人
工
（
に
ん
く
）

の
よ
う
に
数
値
化
が
可
能
で
す
︒だ
か
ら
こ
そ
︑

い
わ
ゆ
る
人
的
資
源
管
理
は
経
済
的
価
値
の
実

現
の
た
め
に
︑
数
値
化
が
可
能
な
人
間
の
「
現

在
価
値
」
を
︑
コ
ス
ト
管
理
を
含
め
て
い
か
に

効
率
的
に
利
用
・
消
費
す
る
か
︑
と
い
う
考
え

方
が
根
底
に
あ
り
ま
す
︒
生
産
の
３
要
素
の
１

つ
で
あ
る
ヒ
ト
︑
人
的
資
源
を
数
値
化
に
よ
っ

て
活
用
す
る
︑
と
い
う
の
は
大
量
生
産
や
定
型

的
な
業
務
が
そ
れ
な
り
の
価
値
を
生
み
出
し
た

時
代
に
適
し
た
ア
プ
ロ
ー
チ
で
し
た
︒

一
方
で
︑
人
的
資
源
と
似
て
お
り
︑
近
年
注

目
さ
れ
て
い
る
人
的
「
資
本
」
と
い
う
考
え
方

で
は
︑
人
間
が
持
つ
︑
数
値
化
が
難
し
い
能
力

や
知
識
を
経
済
的
価
値
の
実
現
の
た
め
の
資
本

と
捉
え
︑
数
値
化
が
難
し
い
人
間
の
能
力
と
い

う
「
将
来
価
値
」
に
投
資
を
す
る
︑
と
い
う
考

え
方
を
採
用
し
て
い
ま
す
︒
こ
の
能
力
は
学
歴

や
ス
キ
ル
な
ど
に
限
定
さ
れ
ず
︑
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

や
障
害
の
有
無
な
ど
の
本
人
の
属
性
や
︑
育
児

中
や
介
護
中
で
あ
る
な
ど
の
境
遇
も
含
ま
れ
て

い
ま
す
︒
変
化
が
激
し
く
︑
先
行
き
の
不
透
明

な
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
の
時
代
で
は
社
会
の
多
様
な
価
値

観
に
応
え
︑
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
従
来

の
定
型
的
な
業
務
の
桎
梏
を
脱
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
︒
だ
か
ら
こ
そ
︑
従
来
の
常
識
に
と
ら

わ
れ
ず
︑
多
様
な
人
的
資
本
を
評
価
し
︑
そ
れ

を
高
め
る
投
資
に
よ
っ
て
新
た
な
時
代
の
経
営

課
題
を
克
服
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
︒

こ
の
人
的
資
本
を
考
え
る
上
で
重
要
な
役
割

を
果
た
す
の
が
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
で
す
︒
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
で

は
多
様
な
人
的
資
本
の
存
在
︑
そ
の
評
価
と
投

資
の
必
要
性
が
17
の
各
ゴ
ー
ル
の
な
か
で
示
さ

れ
て
い
ま
す
︒
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の

平
等
︑
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
実
現
︑
マ
イ
ノ
リ

テ
ィ
の
尊
重
な
ど
が
含
ま
れ
ま
す
が
︑
こ
れ
ら

は
ビ
ジ
ネ
ス
で
従
来
光
が
当
た
っ
て
い
な
か
っ

た
人
的
資
本
へ
の
投
資
の
必
要
性
を
意
味
し
て

い
ま
す
︒
積
極
的
に
女
性
が
管
理
職
に
志
願
し

た
く
な
る
労
働
環
境
を
整
備
す
る
︑
障
害
者
と

健
常
者
が
同
じ
職
場
で
働
け
る
よ
う
に
作
業
環

境
を
改
善
す
る
︑
十
分
な
受
け
入
れ
準
備
を
し

て
刑
余
者
を
雇
用
す
る
︒
こ
れ
ら
多
様
な
人
的

資
本
へ
の
投
資
こ
そ
が
︑「
誰
一
人
取
り
残
さ

な
い
」
を
両
立
す
る
︑
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
け
る
人

間
の
尊
重
の
実
践
で
す
︒

と
は
い
え
︑
こ
れ
ら
の
取
り
組
み
は
一
朝
一

夕
で
実
現
す
る
お
手
軽
な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
︒
人
的
資
本
も
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
も
「
ト
レ
ン
ド
」

と
錯
覚
し
て
︑
そ
の
流
れ
に
追
随
し
よ
う
と
し

て
も
︑
表
面
的
な
取
り
組
み
で
終
わ
り
︑
か
え

っ
て
事
業
リ
ス
ク
を
高
め
る
だ
け
で
す
︒
大
事

な
こ
と
は
︑
企
業
が
社
会
の
公
器
で
あ
る
と
い

う
自
覚
の
下
︑
自
社
メ
ン
バ
ー
の
ひ
と
り
一
人

が
社
会
に
対
し
て
「
誇
れ
る
い
い
会
社
を
作
り

た
い
」︑「
誇
れ
る
い
い
仕
事
が
し
た
い
」
と
い

う
「
志
」
を
持
ち
︑
主
体
的
に
人
的
資
本
と
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
の
重
要
性
を
学
ぶ
こ
と
で
す
︒
そ
の
た

め
に
︑
メ
ン
バ
ー
に
ど
の
よ
う
な
学
び
の
機
会

を
提
供
で
き
る
か
が
︑
経
営
者
の
手
腕
の
見
せ

所
で
す
︒
つ
ま
り
︑
経
営
者
自
身
が
ま
ず
人
的

資
本
と
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
関
わ
る
リ
テ
ラ
シ
ー
を
身

に
着
け
る
こ
と
が
取
り
組
み
の
第
一
歩
で
す
︒

華
麗
な
キ
ャ
リ
ア
を
持
つ
人
間
を
た
く
さ
ん
集

め
て
も
︑
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
基
本
理
念
に
通
じ
る
人

的
資
本
の
活
用
に
は
な
り
ま
せ
ん
︒
取
り
残
さ

れ
た
人
を
探
し
続
け
︑
活
か
す
こ
と
こ
そ
が
︑

本
当
の
意
味
で
人
的
資
本
に
基
づ
く
経
営
に
な

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒

い
ず
み 

よ
し
つ
ぐ

小
樽
商
科
大
学
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル（
Ｏ
Ｂ
Ｓ
）  

准
教
授
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人
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資
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Ｓ
Ｄ
Ｇ
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