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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

労
働
科
学
研
究
所
初
代
所
長 

暉
峻
義
等
は

創
設
後
ま
も
な
く
︑
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
派
遣
さ
れ

た
が
︑
１
９
２
２
年
10
月
に
創
設
者
大
原
孫
三

郎
社
長
宛
書
簡
を
よ
こ
し
て
い
る
︒
研
究
な
ど

の
近
況
報
告
の
あ
と
︑「
大
原
さ
ん
︑
ま
だ
夜

業
は
お
や
め
に
な
り
ま
せ
ん
か
︒
若
い
子
女
が

夜
業
を
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
よ
ふ
で
は
文
化

も
く
そ
も
あ
り
ま
せ
ん
︒病
院
が
出
来
た
と
て
︑

何
等
の
効
果
は
あ
り
ま
せ
ん
︒
病
院
の
意
義
が

鮮
明
に
な
る
た
め
に
は
︑
夜
業
廃
止
が
第
一
だ

と
存
じ
ま
す
」
と
記
し
て
い
る
︒
労
研
は
女
子

夜
業
の
調
査
か
ら
始
ま
っ
た
と
は
い
え
︑
30
才

過
ぎ
た
ば
か
り
の
暉
峻
の
歯
に
衣
着
せ
ぬ
物
言

い
は
︑
両
者
の
深
い
信
頼
関
係
を
彷
狒
さ
せ
る

も
の
が
あ
る
︒
筆
者
に
と
っ
て
は
︑
丁
度
創
設

に
向
け
︑
建
設
真
っ
只
中
の
当
院
に
つ
い
て
言

及
さ
れ
て
お
り
︑大
変
印
象
深
い
書
簡
で
あ
る
︒

女
子
夜
業
は
当
時
の
紡
績
業
に
と
り
︑
国
際
競

争
上
死
活
に
か
か
わ
る
課
題
で
あ
っ
た
︒
孫
三

郎
の
基
本
ス
タ
ン
ス
は
経
営
に
お
け
る
合
理
性

の
追
及
と
職
員
の
人
格
尊
重
双
方
を
満
た
し
つ

つ
社
会
の
基
本
的
課
題
に
つ
い
て
取
り
組
む
こ

と
で
あ
っ
た
︒

小
林
一
茶
の
「
雪
解
と
け
て
　
村
い
っ
ぱ
い

の
　
子
供
か
な
」
と
い
う
好
き
な
句
が
あ
る
︒

雪
国
に
疎
開
し
て
い
た
子
供
の
頃
を
思
い
出
し

懐
か
し
く
感
じ
る
︒今
や
少
子
高
齢
化
も
進
み
︑

２
０
４
０
年
に
は
高
齢
者
が
ピ
ー
ク
に
達
し
︑

現
役
世
代
人
口
が
急
減
す
る
時
を
迎
え
る
︒「
村

い
っ
ぱ
い
の
子
供
」
も
遠
い
昔
の
風
景
に
な
っ

て
し
ま
っ
た
︒
孫
三
郎
が
生
き
て
お
れ
ば
︑
高

齢
者
問
題
は
ま
さ
に
社
会
の
最
大
課
題
と
し

て
︑
ジ
ェ
ロ
ン
ト
ロ
ジ
ー
研
究
所
を
設
立
し
︑

高
齢
社
会
に
お
け
る
個
人
と
社
会
の
課
題
解
決

に
向
け
努
力
し
た
こ
と
と
思
う
︒
国
も
重
要
性

を
十
分
認
識
し
て
お
り
︑
少
子
高
齢
化
に
対
応

す
る
た
め
︑働
き
方
改
革
関
連
法
を
成
立
さ
せ
︑

２
０
１
９
年
よ
り
順
次
施
行
さ
れ
て
い
る
︒
ま

た
昨
年
は
︑
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
に
よ
り
︑

努
力
義
務
で
は
あ
る
が
70
才
雇
用
を
定
め
た
︒

高
齢
社
会
に
は
課
題
は
多
い
︒
し
か
し
︑
職

業
人
生
の
長
期
化
こ
そ
多
く
の
元
気
な
高
齢
者

に
と
り
︑
経
済
生
活
︑
生
き
が
い
両
面
の
解
決

に
繋
が
り
︑
最
重
要
な
課
題
と
い
え
よ
う
︒
現

在
︑
多
く
の
企
業
で
行
わ
れ
て
い
る
労
働
法
を

遵
守
す
る
形
で
の
雇
用
延
長
で
は
徐
々
に
は
改

善
さ
れ
︑
ま
た
高
齢
者
雇
用
の
下
支
え
に
は
な

っ
て
い
る
が
︑
期
間
︑
量
︑
ス
ピ
ー
ド
と
も
不

十
分
で
あ
る
︒

人
生
１
０
０
年
時
代
の
就
労
支
援
策
は
80
才

な
い
し
85
才
を
視
野
に
︑
新
し
い
コ
ン
セ
プ
ト

で
︑
①
同
一
企
業
に
と
ら
わ
れ
な
い
幅
広
い

オ
ー
プ
ン
な
就
労
機
会
構
築
︑
②
現
役
時
代
か

ら
人
生
を
通
じ
て
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
︑
③
変
化

適
応
能
力
の
獲
得
な
ど
を
官
民
あ
げ
て
実
行
す

る
こ
と
が
有
効
で
あ
ろ
う
︒

高
齢
者
に
つ
い
て
は
︑
年
齢
上
昇
と
と
も
に

認
知
症
発
症
率
が
高
ま
る
と
か
︑
運
転
免
許
返

還
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
と
か
︑
と
も
す
れ
ば
雇
用
に

際
し
て
の
マ
イ
ナ
ス
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
︒
こ
の

よ
う
な
点
も
含
め
︑
学
術
・
科
学
的
に
高
齢
者

雇
用
の
あ
り
方
に
つ
い
て
労
働
科
学
研
究
所
も

多
角
的
に
参
画
し
て
い
く
こ
と
が
大
い
に
期
待

さ
れ
る
︒
医
療
や
疾
病
予
防
の
進
歩
︑
健
康
生

活
習
慣
の
定
着
等
に
よ
り
︑
今
後
さ
ら
に
健
康

寿
命
は
延
伸
さ
れ
る
が
︑
長
寿
が
リ
ス
ク
に
な

る
よ
う
な
社
会
で
は
極
め
て
残
念
で
あ
る
︒
高

齢
者
就
労
環
境
の
整
備
の
難
易
度
は
高
い
が
︑

改
善
が
十
分
進
ま
な
い
う
ち
健
康
長
寿
の
大
群

が
人
口
構
成
的
に
通
り
過
ぎ
て
い
っ
て
し
ま
う

よ
う
で
は
不
幸
で
あ
る
︒
な
ん
と
か
２
０
３
０

年
ぐ
ら
い
ま
で
に
は
雇
用
環
境
が
整
い
︑
高
齢

者
が
元
気
い
っ
ぱ
い
活
躍
す
る
日
本
に
な
る
こ

と
を
願
っ
て
い
る
︒

一
茶
が
見
れ
ば
ど
の
よ
う
な
句
を
作
る
だ
ろ

う
か
想
像
し
て
み
る
の
も
楽
し
い
︒

あ
い
だ 

と
し
お

公
益
財
団
法
人

大
原
記
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央
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