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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
が
設
立
さ
れ
た

１
９
２
１
年
の
前
後
で
は
︑
様
々
な
雑
誌
や
新

聞
で
「
１
０
０
年
後
の
未
来
」
が
特
集
さ
れ
て

い
ま
す
︵
国
立
国
会
図
書
館
第
１
１
１
回
常
設
展

示
資
料
︑
２
０
０
０
年
︶︒
例
え
ば
︑「
二
十
世

紀
の
豫
言
︑
報
知
新
聞
︵
１
９
０
１
年
１
月
２
︐

３
日
号
︶」︑「
百
年
後
の
日
本
︑
日
本
及
日
本
人
︑

政
教
社
︵
編
︶︑
１
９
２
０
年
」︑「
百
年
後
の

科
学
画
報
︑
科
学
画
報
︑
誠
文
堂
新
光
社︵
編
︶︑

１
９
２
７
年
」
な
ど
で
す
︒
こ
の
う
ち
報
知
新

聞
の
特
集
は
︑
米
沢
富
美
子
さ
ん
の
著
書
「
複

雑
さ
を
科
学
す
る
︵
岩
波
書
店
︑
１
９
９
５
年
︶」

で
詳
細
に
引
用
さ
れ
て
い
ま
す
︒米
沢
さ
ん
は
︑

無
線
電
信
電
話
︑
遠
距
離
写
真
︑
７
日
間
世
界

一
周
︑
買
物
便
法
な
ど
は
ほ
ぼ
１
０
０
年
の
間

に
実
現
さ
れ
て
い
る
が
︑
暴
風
を
防
ぐ
︑
電
気

の
輸
送
な
ど
は
完
全
に
は
実
現
さ
れ
て
い
な
い

と
分
析
し
︑
預
言
は
全
て
で
は
な
い
が
か
な
り

の
部
分
が
１
世
紀
の
間
に
達
成
さ
れ
た
の
で
は

と
結
論
し
て
い
ま
す
︒

技
術
の
発
展
は
︑
社
会
状
況
や
生
活
︑
仕
事

の
内
容
や
働
き
方
に
影
響
を
与
え
ま
す
︒
社
会

や
働
き
方
の
時
代
精
神
が
新
し
い
技
術
を
要
求

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
︒
身
近
な
例
で
す
が
︑

今
︑
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
り
テ
レ
ワ
ー

ク
的
な
働
き
方
が
急
増
し
ま
し
た
︒
多
く
の
企

業
や
働
く
人
々
が
テ
レ
ワ
ー
ク
の
良
い
点
も
悪

い
点
も
実
体
験
し
た
こ
と
で
︑
働
き
方
そ
し
て

生
活
の
仕
方
が
変
わ
り
つ
つ
あ
る
よ
う
に
思
わ

れ
ま
す
︒
場
所
に
囚
わ
れ
な
い
働
き
方
は
︑
都

市
部
へ
の
人
口
集
中
を
緩
和
し
︑
企
業
や
働
く

人
個
人
と
地
域
社
会
と
の
結
び
つ
き
を
よ
り
密

接
に
し
て
ゆ
く
可
能
性
も
あ
り
ま
す
︒

さ
て
︑
労
働
科
学
の
次
の
１
０
０
年
は
ど
う

で
し
ょ
う
か
︒
大
原
孫
三
郎
さ
ん
︑
大
原
總
一

郎
さ
ん
は
１
０
０
年
先
が
見
え
た
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
︒
凡
人
が
１
０
０
年
先
を
見
る
こ
と
は

難
し
い
の
で
す
が
︑
あ
え
て
大
き
な
こ
と
を
想

像
し
て
み
ま
す
︒
こ
れ
か
ら
の
１
０
０
年
で
働

き
方
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
よ
う
な
事
象

は
︑
気
候
変
動
︑
人
口
動
態
︑
国
際
紛
争
︑
ス

マ
ー
ト
シ
テ
ィ
等
の
実
現
と
発
展
︵
Ｉ
ｏ
Ｔ
社

会
︑
デ
ジ
タ
ル
社
会
の
進
展
︶︑
リ
ア
ル
と
バ
ー

チ
ャ
ル
の
境
界
や
人
間
と
機
械
の
境
界
が
曖
昧

に
な
る
こ
と
︵
Ｉ
ｏ
Ｔ
や
Ａ
Ｉ
技
術
︑
医
療
技
術

の
進
展
に
よ
る
人
格
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
る
機

械
の
出
現
︑
サ
イ
ボ
ー
グ
技
術
の
発
達
︶
等
々
で

し
ょ
う
か
︒
宇
宙
で
働
く
人
も
増
え
て
い
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
︒
こ
れ
ま
で
以
上
に
仕
事
の
内

容
や
働
き
方
の
劇
的
な
変
化
が
あ
り
︑
そ
の
結

果
︑
働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
面
へ
の
影
響
が
よ
り

強
く
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
︒ジ
ュ
ー
ル
・

ベ
ル
ヌ
は
「
想
像
で
き
る
こ
と
は
実
現
す
る
」

と
い
う
言
葉
を
残
し
て
い
ま
す
が
︑
１
０
０
年

前
の
預
言
も
そ
れ
を
裏
付
け
て
い
る
よ
う
に
思

い
ま
す
︒
た
だ
︑
未
来
は
勝
手
に
訪
れ
る
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
︒
未
来
は
選
択
で
き
る
可
能
性

を
持
っ
て
い
ま
す
︒
１
０
０
年
先
に
ど
ん
な
環

境
で
︑
ど
ん
な
社
会
で
︑
ど
ん
な
生
活
︵
働
く

こ
と
を
含
め
︶
を
し
た
い
か
を
想
像
し
︑
少
し

先
の
よ
り
良
き
未
来
を
考
え
つ
つ
︑
ま
ず
は
足

元
の
現
実
の
問
題
に
地
道
に
取
り
組
ん
で
ゆ
き

た
い
と
思
い
ま
す
︒
そ
の
た
め
に
︑
大
原
記
念

労
働
科
学
研
究
所
で
は
「
２
０
３
０
年
ビ
ジ
ョ

ン
」
及
び
２
０
２
４
年
度
ま
で
の
「
第
二
次
中

期
計
画
」
を
策
定
し
︑
組
織
文
化
の
改
善
︑
企

業
と
地
域
︑
多
様
性
の
確
保
︑
技
術
発
展
と
働

き
方
の
変
化
︑
国
際
協
働
活
動
な
ど
を
大
き
な

テ
ー
マ
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
︒

き
た
じ
ま 

ひ
ろ
き

大
原
労
働
科
学
研
究
所 

副
所
長

仕
事
や
働
く
環
境
、
働
き
方
の
未
来
予
想
図
を
描
き
な
が
ら�

北
島
　洋
樹

１
０
１
年
目
の
挑
戦
―
―
労
研
の
役
割
と
あ
り
方
③
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