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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
第
６
波
の
到
来

と
と
も
に
新
し
い
年
を
迎
え
ま
し
た
。
今
年
こ

そ
コ
ロ
ナ
問
題
の
収
束
を
願
う
ば
か
り
で
す
。

本
年
労
働
科
学
研
究
所
は
新
し
い
世
紀
に
踏
み

出
し
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
労
研
の
存
在

価
値
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い

で
し
ょ
う
か
？
　
思
い
つ
く
ま
ま
に
い
く
つ
か

私
見
を
述
べ
ま
す
。

ま
ず
﹆
労
研
百
年
の
歴
史
を
所
員
自
ら
が
血

肉
化
す
る
こ
と
で
す
。
百
年
の
歴
史
は
労
研
の

中
に
知
的
資
産
と
し
て
蓄
積
さ
れ
て
い
ま
す
。

労
働
の
現
場
で
発
生
し
て
き
た
さ
ま
ざ
ま
な
課

題
に
限
ら
れ
た
資
源
で
対
応
し
て
き
た
「
現
場

力
」
の
集
積
体
で
す
。
こ
う
し
た
「
現
場
の
知

恵
」
を
学
び
続
け
﹆
自
家
薬
籠
中
の
も
の
と
す

る
の
で
す
。
過
去
の
現
場
の
知
恵
を
死
蔵
す
る

の
で
は
な
く
﹆
所
員
の
能
力
に
転
化
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
新
し
い
問
題
に
応
用
す
る
こ
と
が
可

能
に
な
り
ま
す
。
人
的
資
本
の
価
値
を
高
め
﹆

現
在
労
働
現
場
で
生
じ
て
い
る
問
題
に
取
り
組

み
﹆
課
題
を
解
決
し
て
社
会
に
貢
献
し
て
い
く

こ
と
が
我
々
の
使
命
で
す
。

次
に
﹆
こ
れ
か
ら
の
10
年
は
こ
れ
ま
で
と
は

全
く
違
う
10
年
に
な
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
ま

す
。
Ｄ
Ｘ
﹆
カ
ー
ボ
ン
ゼ
ロ
等
様
々
な
形
で
す

で
に
世
の
中
に
現
出
し
つ
つ
あ
り
ま
す
が
﹆
も

の
ご
と
の
変
化
の
ス
ピ
ー
ド
の
速
さ
﹆
リ
ス
ク

の
高
ま
り
は
衝
撃
的
で
あ
り
﹆
経
済
社
会
の
仕

組
み
に
も
大
き
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
も
た
ら
す
で

し
ょ
う
。
労
働
の
現
場
も
例
外
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
ま
で
の
や
り
方
を
踏
襲
す
る
だ
け
で

は
問
題
解
決
に
は
つ
な
が
ら
な
い
﹆
企
業
経
営

者
の
み
な
ら
ず
労
働
者
を
は
じ
め
す
べ
て
の
経

済
主
体
が
悩
み
﹆
立
ち
向
か
う
べ
き
大
き
な
チ

ャ
レ
ン
ジ
と
言
え
ま
す
。
そ
の
中
で
労
研
は
何

が
で
き
る
の
か
が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
未
来
に
向
け
て
の
我
々
の
知
見
は
限
ら
れ

て
い
ま
す
が
﹆
こ
れ
か
ら
の
労
研
を
担
う
所
員

が
議
論
を
重
ね
﹆
10
年
先
の
あ
り
た
い
姿︵「
２

０
３
０
年
ビ
ジ
ョ
ン
」︶を
３
月
に
ま
と
め
ま
す
。

最
後
に
﹆
百
周
年
を
ゴ
ー
ル
と
し
て
新
生
労

研
の
運
営
の
指
針
と
し
て
き
た
現
行
中
期
計
画

︵
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
２
１
︶
が
本
年
度
で
終
了
し
ま

す
。「
労
働
科
学
で
社
会
に
貢
献
す
る
」
と
い

う
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
掲
げ
﹆
研
究
で
は
「
質
の
高

い
研
究
」﹆
経
営
で
は
「
経
営
面
で
の
自
立
」﹆

広
報
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
で
は
「
労
研
ブ
ラ
ン

ド
の
再
構
築
」﹆
産
学
協
働
で
は
「
桜
美
林
学

園
と
の
連
携
」
を
目
標
と
し
﹆
目
標
達
成
に
向

け
分
野
別
成
果
目
標
を
設
定
し
﹆必
要
な
戦
略
・

戦
術
に
よ
り
実
現
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。
コ
ロ

ナ
シ
ョ
ッ
ク
の
到
来
も
あ
り
﹆
新
生
労
研
の
基

礎
固
め
は
道
半
ば
で
は
あ
り
ま
す
が
﹆
現
行
中

期
計
画
は
一
定
の
役
割
を
果
た
し
た
と
考
え
て

い
ま
す
。
前
述
の
今
後
10
年
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
踏

ま
え
﹆
そ
の
実
現
に
向
け
た
第
一
ス
テ
ッ
プ
と

し
て
２
０
２
２
～
２
０
２
４
年
度
を
対
象
期
間

と
す
る
新
た
な
中
期
計
画
を
策
定
中
で
す
。
３

月
に
は
研
究
﹆
経
営
﹆
広
報
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
﹆
産
学
協
働
の
４
分
野
で
今
後
３
年
の
姿
を

明
ら
か
に
し
﹆
新
年
度
か
ら
そ
の
実
現
を
図
っ

て
い
き
ま
す
。

新
世
紀
に
踏
み
出
す
と
い
っ
て
も
大
事
な
こ

と
は
﹆
あ
り
た
い
姿
や
ビ
ジ
ョ
ン
を
掲
げ
な
が

ら
着
実
に
一
歩
一
歩
前
に
進
め
て
い
く
こ
と
で

す
。
ま
ず
今
年
﹆
コ
ロ
ナ
禍
の
厳
し
い
環
境
の

下
で
は
あ
り
ま
す
が
﹆
確
か
な
手
ご
た
え
の
感

じ
ら
れ
る
よ
う
な
一
年
と
す
べ
く
所
員
一
同
力

を
合
わ
せ
て
い
き
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

皆
様
方
の
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
と
ご
鞭
撻
を
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

は
ま
の
　じ
ゅ
ん

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所 

理
事
長

新
し
い
世
紀
に
踏
み
出
す�

濱
野

　潤

１
０
１
年
目
の
挑
戦
―
―
労
研
の
役
割
と
あ
り
方
①

（1 ）


