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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

コ
ロ
ナ
感
染
症
が
拡
大
し
﹆
多
く
の
人
が
リ

モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
経
験
す
る
よ
う
に
な
っ
た
頃

か
ら
﹆「
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
」
と
い
う
言
葉
を
よ

く
耳
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。「
従
業
員
は
あ

ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
内
容
の
ジ
ョ
ブ
を
履
行

し
﹆
企
業
側
は
そ
の
ジ
ョ
ブ
の
成
果
に
対
応
し

た
適
正
な
賃
金
を
支
払
う
シ
ス
テ
ム
」
と
定
義

さ
れ
る
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
は
﹆
目
の
前
か
ら
い
な

く
な
っ
た
部
下
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
る
の
か

と
頭
を
抱
え
る
上
司
に
と
っ
て
﹆
気
に
な
る
労

働
シ
ス
テ
ム
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
﹆
こ
の
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
真
の
背
景

は
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
で
は
な
く
﹆
デ
ジ
タ
ル

化
・
グ
ロ
ー
バ
ル
化
・
少
子
高
齢
化
と
い
っ

た
﹆い
わ
ゆ
る
メ
ガ
ト
レ
ン
ド
で
あ
る
ら
し
い
。

こ
う
し
た
メ
ガ
ト
レ
ン
ド
は
﹆
長
期
雇
用
﹆
年

功
序
列
﹆
す
り
合
わ
せ
に
よ
る
改
善
と
い
っ
た

日
本
型
雇
用
慣
行
を
陳
腐
化
さ
せ
る
。
激
し
い

環
境
変
化
に
即
応
し
た
経
営
を
進
め
る
た
め
﹆

必
要
な
人
的
資
源
を
社
内
外
か
ら「
時
価
調
達
」

す
る
の
が
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
本
質
で
あ
る
。
必

要
な
人
材
を
﹆
必
要
な
時
に
﹆
必
要
な
だ
け
雇

用
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
が
大
勢
を
占
め
る
と
﹆
外
部

労
働
市
場
で
人
材
の
取
り
合
い
と
な
る
。
そ
の

中
で
人
事
の
実
権
は
﹆
会
社
の
人
事
部
か
ら
現

場
の
ラ
イ
ン
長
に
移
る
。
部
下
の
現
在
の
報
酬

が
外
部
市
場
で
ど
の
程
度
の
評
価
に
な
る
か
﹆

転
職
の
可
能
性
は
あ
る
か
﹆
い
な
く
な
っ
た
と

き
の
補
充
は
き
く
か
い
っ
た
要
素
を
勘
案
し
つ

つ
﹆
ラ
イ
ン
長
が
部
下
の
報
酬
を
決
定
す
る
。

人
事
部
は
現
場
の
ラ
イ
ン
長
の
こ
う
し
た
判
断

を
サ
ポ
ー
ト
は
す
る
も
の
の
﹆
も
は
や
決
定
権

を
持
た
な
い
。
時
価
調
達
で
あ
る
か
ら
﹆
部
門

間
を
貫
く
会
社
全
体
の
報
酬
の
公
平
性
と
い
っ

た
こ
と
を
重
視
す
る
必
要
は
な
く
な
り
﹆
部
下

の
情
報
を
最
も
多
く
つ
か
ん
で
い
る
現
場
の
ラ

イ
ン
長
が
﹆
強
い
人
事
権
や
報
酬
決
定
権
を
持

つ
方
が
都
合
が
よ
い
。

日
本
以
外
の
多
く
の
国
で
は
ジ
ョ
ブ
型
雇
用

が
主
流
な
の
だ
そ
う
だ
。日
本
型
雇
用
慣
行
も
﹆

た
か
だ
か
戦
争
中
の
国
家
総
動
員
体
制
の
中
か

ら
出
て
き
た
も
の
に
過
ぎ
ず
﹆
そ
れ
以
前
は
ジ

ョ
ブ
型
雇
用
だ
っ
た
と
い
う
人
も
い
る
。
そ
ん

な
こ
と
を
考
え
な
が
ら
﹆
最
近
﹆
六
十
の
手
習

い
で
始
め
た
英
会
話
の
テ
キ
ス
ト
を
ち
ょ
ろ
ち

ょ
ろ
眺
め
て
い
る
と
﹆
こ
ん
な
会
話
文
が
妙
に

目
に
つ
く
。
日
本
の
職
場
で
は
あ
ま
り
使
わ
れ

な
い
で
あ
ろ
う
。

ル
ー
シ
ー
は
昇
給
し
た
の
に
﹆
私
は
し
な
か

っ
た
の
が
理
解
で
き
な
い
。

︵I don

ʼt understand w
hy Lucy got a raise 

and I didn

ʼt︶

そ
の
こ
と
上
司
に
話
し
て
み
た
？

︵H
ave you talked to your boss about it?

︶

う
う
ん
﹆
ま
だ
。
あ
の
人
﹆
自
分
の
お
気
に

入
り
だ
け
を
優
遇
し
て
い
る
の
か
も
。

︵N
o, I h

aven
ʼt. H

e m
ig

h
t b

e playin
g 

favorites w
ith his staff.

︶

マ
イ
ケ
ル
が
ど
う
や
っ
て
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
の

役
職
を
ゲ
ッ
ト
で
き
た
の
か
理
解
で
き
な
い
。

︵I don

ʼt understand how
 M

ichael got the 
director

ʼs role.

︶

非
公
開
の
席
で
何
が
話
し
合
わ
れ
て
る
か
な

ん
て
﹆
誰
に
も
わ
か
ら
な
い
よ
。

︵W
ho know

s w
hat they discuss behind 

closed doors ?

︶

本
当
に
癪
に
さ
わ
る
わ
。

︵It

ʼs so frustrating.

︶

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
と
い
う
も
の
が
﹆
メ
ガ
ト
レ

ン
ド
に
直
面
し
た
日
本
経
済
の
起
死
回
生
の
妙

薬
に
な
る
の
か
﹆
私
は
知
ら
な
い
。
た
だ
﹆
こ

う
し
た
会
話
を
頻
繁
に
か
わ
し
て
い
る
外
国
人

の
よ
う
に
﹆
日
本
人
の
職
場
で
の
メ
ン
タ
ル
は

強
い
の
だ
ろ
う
か
と
思
う
。
上
司
に
嫌
わ
れ
て

も
真
面
目
に
や
っ
て
さ
え
い
れ
ば
﹆
会
社
の
人

事
部
は
こ
れ
ま
で
の
自
分
の
努
力
を
き
ち
ん
と

評
価
し
て
く
れ
る
は
ず
だ
と
思
い
た
い
。
そ
れ

が
幻
想
で
あ
っ
た
と
し
て
も
﹆
一
緒
に
働
い
て

い
る
直
属
の
上
司
と
﹆
自
分
自
身
の
評
価
に
つ

い
て
角
突
き
合
わ
せ
る
こ
と
を
好
む
日
本
人
が

そ
れ
ほ
ど
多
く
い
る
と
は
思
え
な
い
。

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
が
主
流
と
な
り
﹆
日
本
人
の

職
場
で
の
ス
ト
レ
ス
が
高
ま
る
と
し
た
ら
﹆
長

年
﹆
労
働
現
場
を
重
視
し
﹆
労
働
者
に
寄
り
添

っ
て
研
究
を
続
け
て
き
た
大
原
記
念
労
働
科
学

研
究
所
の
﹆
真
価
を
試
さ
れ
る
局
面
が
い
ず
れ

現
れ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

ふ
く
し
ま 

あ
き
ら

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所

常
務
・
理
事

「
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
」
に
ま
つ
わ
る
妄
想�

福
島
　章

創
立
百
年
―
―
こ
れ
か
ら
の
労
研
の
役
割
と
あ
り
方
⑨

（513 ）


