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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

ま
ず
は
労
働
科
学
研
究
所
創
立
１
０
０
周
年

に
あ
た
り
﹆
謹
ん
で
お
祝
い
を
申
し
上
げ
ま
す

と
共
に
﹆
今
後
の
益
々
の
ご
発
展
を
祈
念
申
し

上
げ
ま
す
。

偶
然
に
も
﹆
本
年
﹆
弊
社
柴
田
科
学
も
創
業

１
０
０
周
年
を
迎
え
て
お
り
﹆
研
究
所
と
の
御

縁
を
感
じ
ず
に
は
い
ら
れ
な
い
記
念
の
年
と
な

っ
て
お
り
ま
す
。
小
さ
な
理
化
学
ガ
ラ
ス
加
工

会
社
だ
っ
た
弊
社
が
環
境
測
定
機
器
分
野
に
参

入
し
﹆
大
き
く
飛
躍
す
る
き
っ
か
け
と
な
っ
た

の
は
﹆
１
９
５
１
︵
昭
和
26
︶
年
５
月
﹆
労
働

科
学
研
究
所
の
三
浦
豊
彦
先
生
と
木
村
菊
二
先

生
に
ご
指
導
頂
き
﹆「
労
研
ろ
紙
じ
ん
あ
い
計
」

を
開
発
製
造
し
た
こ
と
が
始
ま
り
で
す
。以
来
﹆

勝
木
新
次
先
生
﹆
沼
尻
幸
吉
先
生
﹆
多
田
治
先

生
﹆
中
明
賢
二
先
生
﹆
吉
川
徹
先
生
と
い
っ
た

諸
先
生
方
と
の
知
己
を
得
て
﹆
研
究
所
と
共
に

歩
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。
今
日
の
弊
社
が
あ
り

ま
す
の
も
ひ
と
え
に
﹆
製
品
開
発
﹆
製
品
性
能

評
価
に
お
い
て
﹆
労
働
科
学
研
究
所
に
ご
指
導

頂
い
た
賜
物
と
深
く
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。

思
い
返
せ
ば
私
も
﹆
当
時
弊
社
社
長
で
あ
っ

た
父
・
柴
田
晴
通
の
将
来
を
見
据
え
た
考
え
の

下
﹆
大
学
時
代
に
研
究
所
の
研
修
生
と
し
て
お

世
話
に
な
り
﹆
短
期
間
で
は
あ
り
ま
し
た
が
多

く
の
事
を
勉
強
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。
１
９
８

１
︵
昭
和
56
︶
年
﹆
東
京
築
地
の
朝
日
新
聞
社

に
宿
泊
し
﹆
多
田
治
先
生
と
木
村
菊
二
先
生
と

共
に
作
業
環
境
測
定
を
行
っ
た
こ
と
は
よ
き
経

験
と
な
り
﹆
今
で
も
昨
日
の
こ
と
の
よ
う
に
鮮

明
に
記
憶
し
て
お
り
ま
す
。

そ
し
て
現
在
﹆
木
村
菊
二
先
生
と
吉
川
徹
先

生
に
ご
指
導
い
た
だ
い
た
労
研
式
マ
ス
ク
フ
ィ

ッ
テ
ィ
ン
グ
テ
ス
タ
ー
︵
Ｍ
Ｔ
⊖05
Ｕ
︶
が
﹆

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
世
界
的

な
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
の
中
﹆
感
染
対
策
を
サ
ポ
ー

ト
す
る
ツ
ー
ル
と
し
て
世
界
の
人
々
の
安
全
と

健
康
に
役
立
っ
て
お
り
﹆
感
慨
深
い
も
の
が
あ

り
ま
す
。
こ
の
コ
ロ
ナ
禍
以
降
﹆
労
働
そ
の
も

の
に
大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
﹆
テ
レ
ワ
ー
ク
や

オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
﹆
元
々
の
Ｉ
ｏ
Ｔ
の
兆
し
か

ら
大
き
く
Ｄ
Ｘ
へ
の
転
換
を
急
ぐ
企
業
の
動
き

等
々
﹆
新
し
い
働
き
方
の
模
索
が
続
い
て
お
り

ま
す
。
そ
れ
に
伴
っ
た
新
し
い
課
題
も
現
れ
つ

つ
あ
り
﹆
今
後
そ
の
課
題
が
よ
り
鮮
明
に
な
っ

て
き
た
時
﹆
ま
さ
に
労
働
科
学
研
究
所
の
活
躍

が
望
ま
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

創
立
者
・
大
原
孫
三
郎
氏
や
初
代
所
長
・
暉

峻
義
等
氏
等
が
目
指
し
た
「
働
く
者
の
安
全
・

衛
生
・
健
康
」
へ
の
志
は
﹆
一
世
紀
を
経
た
今

も
脈
々
と
受
け
継
が
れ
て
お
り
﹆
現
代
社
会
で

は
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な
い
軸
と
な
っ
て
お
り

ま
す
。
そ
の
一
方
で
﹆
労
働
者
を
取
り
囲
む
環

境
は
め
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
続
け
て
い
ま
す
。

例
え
ば
﹆
交
代
勤
務
な
ど
に
よ
る
肉
体
的
労

働
疲
労
か
ら
﹆
労
働
者
と
機
械
の
共
存
に
よ
る

疲
労
や
労
働
者
と
Ｉ
Ｔ
機
器
の
共
存
に
よ
る
疲

労
へ
と
移
り
変
わ
っ
て
お
り
﹆
肉
体
疲
労
に
加

え
精
神
疲
労
へ
の
対
応
が
急
務
と
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
﹆
作
業
環
境
に
お
い
て
は
﹆
従
来
の

粉
じ
ん
や
ガ
ス
が
立
ち
上
が
っ
て
い
る
作
業
場

か
ら
き
れ
い
な
作
業
環
境
へ
様
変
わ
り
し
つ
つ

も
﹆
新
た
な
物
質
・
ガ
ス
等
へ
対
応
す
る
こ
と

も
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
﹆
急
速
な
少

子
高
齢
化
の
進
行
に
よ
り
重
要
度
が
増
し
て
い

る
「
高
齢
化
社
会
の
労
働
管
理
や
安
全
管
理
」

へ
の
取
り
組
み
﹆
Ｉ
Ｔ
の
進
歩
に
よ
る
テ
レ

ワ
ー
ク
等
の
拡
大
を
は
じ
め
と
し
た
「
働
き
方

の
多
様
化
」
へ
対
応
し
た
検
討
も
必
要
と
な
っ

て
お
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
社
会
情
勢
の
変
化
に
対
し
て

も
﹆
こ
れ
ま
で
の
労
働
科
学
研
究
所
の
「
現
場

主
義
」に
基
づ
い
た
膨
大
な
研
究
成
果
と
同
様
﹆

現
場
調
査
に
よ
っ
て
新
た
な
課
題
を
捉
え
﹆
そ

の
解
決
に
向
け
て
積
極
的
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て

い
く
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
﹆
弊
社
は
働
く
人
々
の

安
全
と
健
康
﹆
衛
生
や
環
境
へ
の
サ
ポ
ー
ト
を

使
命
と
し
て
こ
れ
か
ら
も
労
働
科
学
研
究
所
と

共
に
歩
み
﹆
皆
様
の
活
動
の
一
助
と
な
れ
れ
ば

と
考
え
て
お
り
ま
す
。
次
の
１
０
０
年
に
向
け

て
﹆
労
働
科
学
研
究
所
が
大
き
く
飛
躍
す
る
こ

と
を
願
っ
て
や
み
ま
せ
ん
。

し
ば
た 

ま
さ
と
し

柴
田
科
学
株
式
会
社
　
代
表
取
締
役
社
長

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
　
評
議
員

労
働
科
学
研
究
所
と
共
に
１
０
０
年�

柴
田
　

眞
利

創
立
百
年
―
―
こ
れ
か
ら
の
労
研
の
役
割
と
あ
り
方
⑧

（449 ）


