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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

当
研
究
所
が
７
月
１
日
に
百
周
年
を
迎
え
た

こ
と
﹆
誠
に
喜
ば
し
く
﹆
関
係
者
各
位
に
敬
意

を
表
し
﹆御
礼
申
し
上
げ
る
次
第
で
す
。
ま
た
﹆

私
も
理
事
の
一
員
で
あ
る
こ
と
を
誇
ら
し
く
思

っ
て
い
ま
す
。
外
部
理
事
で
す
か
ら
四
半
期
毎

に
開
催
さ
れ
る
理
事
会
と
本
誌「
労
働
の
科
学
」

か
ら
研
究
所
の
活
動
状
況
を
確
認
し
て
い
る
立

場
に
あ
り
ま
す
。

こ
の
度
﹆
事
務
局
か
ら
「
こ
れ
か
ら
の
労
研

の
あ
り
方
に
つ
い
て
」
の
執
筆
を
依
頼
さ
れ
ま

し
た
。
本
誌
の
読
者
は
自
治
体
・
民
間
企
業
・

労
働
組
合
の
労
働
安
全
・
健
康
管
理
担
当
及
び

産
業
安
全
・
公
衆
衛
生
領
域
の
研
究
者
・
学
生
﹆

医
師
・
弁
護
士
﹆
関
係
団
体
等
幅
広
い
方
々
と

聞
い
て
い
ま
す
。
公
益
財
団
法
人
と
し
て
広
く

公
に
貢
献
す
る
組
織
の
機
関
誌
と
し
て
﹆
価
値

あ
る
情
報
を
提
供
し
て
い
る
本
誌
の
巻
頭
言
に

相
応
し
い
か
分
か
り
ま
せ
ん
が
﹆
私
が
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
部
門
に
所
属
し
た
経
験
に
基
づ

き
﹆
研
究
所
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
で
公
表
し
て
い

る
ミ
ッ
シ
ョ
ン
や
事
業
報
告
を
踏
ま
え
て
﹆
財

団
の
事
業
拡
大
と
維
持
会
員
の
増
大
に
資
す
る

と
思
わ
れ
る
提
案
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

当
財
団
は
維
持
会
員
の
会
費
・
国
庫
補
助
金

に
加
え
て
公
的
機
関
や
大
手
企
業
を
中
心
と
し

た
組
織
か
ら
の
受
託
研
究
が
﹆
財
団
を
運
営
す

る
収
入
源
と
な
っ
て
い
ま
す
。
受
託
研
究
テ
ー

マ
は
労
働
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
﹆

ど
こ
の
組
織
で
あ
っ
て
も
興
味
深
い
価
値
あ
る

も
の
で
﹆
事
業
会
社
に
と
っ
て
は
﹆
研
究
の
プ

ロ
セ
ス
も
含
め
た
研
究
結
果
は
参
考
に
な
り
﹆

入
手
し
た
い
も
の
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
調
査

研
究
は
経
験
豊
か
な
研
究
員
が
対
応
し
て
﹆
質

の
高
い
報
告
書
を
作
成
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

時
間
を
掛
け
た
成
果
物
は
調
査
研
究
の
発
注
者

で
あ
る
組
織
に
属
し
ま
す
。
発
注
者
が
公
的
団

体
で
あ
っ
て
も
﹆
そ
の
全
て
の
内
容
を
一
般
の

民
間
事
業
者
に
公
表
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

民
間
の
事
業
者
は
経
験
を
し
た
こ
と
の
な
い

想
定
外
︵
コ
ロ
ナ
禍
︶
の
社
会
の
変
容
に
対
応

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
で
す
か
ら
﹆
リ
ア

ル
タ
イ
ム
の
研
究
プ
ロ
セ
ス
や
成
果
に
価
値
を

見
い
だ
す
時
代
で
あ
る
と
共
に
﹆
自
分
た
ち
に

と
っ
て
必
要
な
情
報
は
﹆
整
理
し
て
オ
ー
ソ
ラ

イ
ズ
さ
れ
た
情
報
を
提
供
し
て
も
ら
う
こ
と
で

は
﹆
活
用
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
を
逸
し
て
し
ま
う

恐
れ
が
あ
り
ま
す
。
従
っ
て
欲
し
い
情
報
は
リ

ア
ル
タ
イ
ム
に
﹆
ウ
ェ
ブ
を
利
用
し
て
﹆
自
ら

情
報
を
探
し
出
す
こ
と
に
注
力
し
て
い
る
と
思

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
を
考
慮
す
る
と
研

究
所
の
調
査
研
究
の
成
果
を
早
く
﹆
リ
ア
ル
な

生
情
報
を
十
分
な
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を

し
て
﹆
ウ
ェ
ブ
上
で
開
示
す
る
方
策
を
検
討
す

る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
研
究
成
果
の
公

表
・
提
供
は
﹆
課
題
が
多
い
と
思
い
ま
す
が
﹆

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
多
く
は
公
的
機
関
や
大
手
の

事
業
会
社
で
あ
り
ま
す
か
ら
﹆
固
有
な
機
密
情

報
や
個
人
情
報
を
含
む
も
の
は
無
理
で
あ
っ
て

も
﹆
研
究
成
果
を
広
く
公
に
し
て
﹆
公
共
の
福

祉
に
貢
献
し
た
い
と
考
え
る
組
織
も
多
い
と
思

い
ま
す
。

研
究
成
果
の
公
表
対
象
組
織
は
発
注
者
の
了

解
を
取
り
﹆
ク
ロ
ー
ズ
ド
な
メ
ン
バ
ー
に
対
し

て
﹆
有
償
の
提
供
も
視
野
に
入
れ
検
討
す
る
事

に
よ
っ
て
実
施
で
き
る
可
能
性
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。
研
究
所
の
コ
ア
コ
ン
ピ
タ
ン
ス
の
調
査

研
究
の
成
果
は
ウ
ェ
ブ
を
活
用
し
て
﹆
よ
り
早

く
﹆
よ
り
リ
ア
ル
に
公
表
・
提
供
す
る
方
法
の

検
討
は
﹆発
想
の
転
換
に
繋
が
る
と
考
え
ま
す
。

ま
た
﹆
研
究
テ
ー
マ
に
よ
っ
て
は
ク
ラ
ウ
ド
フ

ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
よ
う
に
﹆
共
同
研
究
の
事
業

者
を
募
る
こ
と
に
よ
っ
て
﹆
調
査
研
究
の
付
加

価
値
を
高
め
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
当
財

団
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
で
あ
り
﹆
強
み
で
あ
る
労
働

に
関
す
る
基
礎
研
究
に
多
く
の
組
織
が
参
画
で

き
る
環
境
を
整
え
る
事
は
﹆
財
団
の
事
業
拡
大

と
維
持
会
員
の
増
大
に
資
す
る
﹆
新
た
な
視
点

を
見
出
す
と
考
え
ま
す
。
今
後
の
組
織
運
営
に

少
し
で
も
役
立
て
ば
﹆
幸
い
に
存
じ
ま
す
。

つ
の
だ 

の
ぶ
ゆ
き

日
本
生
産
性
本
部 

参
与

日
本
消
費
者
協
会 

理
事

日
本
マ
テ
リ
ア
ル
・
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
協
会 

理
事

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所 

理
事

調
査
研
究
成
果
の
公
表
・
提
供
方
法
の
提
案�

角
田
　信
之

創
立
百
年
―
―
こ
れ
か
ら
の
労
研
の
役
割
と
あ
り
方
⑥
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