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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

最
近
﹆こ
ん
な
嬉
し
い
話
を
耳
に
し
ま
し
た
。

あ
る
小
学
校
の
先
生
が
﹆
一
年
生
の
子
ら
を
相

手
に
「
氷
が
溶
け
る
と
何
に
な
り
ま
す
か
。」

と
尋
ね
た
そ
う
で
す
。
ど
の
子
も
「
は
い
﹆
水

に
な
り
ま
す
。」
と
答
え
る
中
で
﹆
た
っ
た
一

人
「
は
い
﹆
春
に
な
り
ま
す
。」
と
答
え
た
子

が
い
た
そ
う
で
す
。
可
愛
い
子
で
す
ね
。
先
生

も
﹆
思
わ
ず
﹆
そ
の
子
の
頭
を
撫
で
て
し
ま
っ

た
そ
う
で
す
。

氷
が
溶
け
る
﹆
そ
ん
な
自
然
現
象
を
単
に
物

理
的
な
も
の
と
し
て
捉
え
ず
﹆暖
か
く
な
る
ぞ
﹆

花
も
咲
く
ぞ
と
希
望
を
膨
ら
ま
し
な
が
ら
見
つ

め
て
い
る
子
﹆ほ
ん
と
に
可
愛
い
と
思
い
ま
す
。

こ
ん
な
子
ど
も
が
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
く
と
い

い
で
す
ね
。

し
か
し
﹆
残
念
な
こ
と
に
﹆
我
が
国
の
子
ど

も
の
数
は
38
年
連
続
で
減
少
し
﹆
過
去
最
少
と

の
こ
と
。

こ
の
少
子
高
齢
化
の
ま
す
ま
す
の
進
展
は
﹆

我
が
国
の
経
済
社
会
に
深
刻
な
影
響
を
も
た
ら

す
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
う
は
思
い
つ
つ
も
﹆
子
ど
も
生
み
﹆
育
て
﹆

教
育
し
﹆
世
に
送
り
出
す
﹆
自
信
を
持
っ
て
そ

れ
が
で
き
る
と
い
う
﹆
そ
ん
な
気
持
を
若
い

方
々
に
持
っ
て
も
ら
う
た
め
に
は
﹆
若
い
人
が

先
々
の
自
分
の
人
生
に
展
望
と
希
望
の
持
て

る
﹆
そ
ん
な
社
会
を
作
る
こ
と
が
大
事
だ
と
思

い
ま
す
。
前
述
の
可
愛
い
子
ど
も
の
よ
う
に
春

を
待
つ
﹆
そ
ん
な
心
境
に
な
っ
て
貰
う
こ
と
で

す
。高

度
成
長
か
つ
年
功
序
列
の
賃
金
体
系
の
下

で
働
い
て
い
た
私
た
ち
に
と
っ
て
は
﹆
子
ど
も

を
生
み
育
て
る
こ
と
に
ほ
と
ん
ど
不
安
を
持
つ

こ
と
な
く
﹆
む
し
ろ
﹆
子
ど
も
の
成
長
を
﹆
希

望
と
喜
び
を
も
っ
て
見
守
っ
て
い
た
も
の
で
し

た
。今

は
﹆
高
度
成
長
な
ど
望
む
べ
く
も
な
く
﹆

若
年
層
の
非
正
規
雇
用
が
高
止
ま
り
し
﹆
そ
の

年
収
も
３
０
０
万
円
程
度
の
頭
打
ち
に
あ
る
よ

う
な
状
況
の
下
で
は
﹆
子
ど
も
を
生
み
育
て
る

だ
け
の
自
信
が
持
て
な
い
﹆
こ
う
し
た
状
況
が

続
く
限
り
少
子
化
の
方
向
転
換
は
望
め
な
い
と

思
い
ま
す
。

そ
ん
な
中
﹆
今
年
度
に
入
っ
て
﹆
経
済
財
政

諮
問
会
議
の
有
識
者
の
メ
ン
バ
ー
が
﹆
若
年
者

の
正
規
雇
用
化
を
含
め
﹆
雇
用
・
所
得
環
境
の

引
上
げ
を
通
じ
て
安
心
し
て
結
婚
し
子
ど
も
を

生
め
る
環
境
の
整
備
に
つ
い
て
の
提
言
を
さ
れ

た
と
の
こ
と
。
何
と
言
っ
て
も
﹆「
経
済
成
長

率
＝
技
術
革
新
率
＋
人
口
増
加
率
」
な
の
で
す

か
ら
。
今
後
の
議
論
の
発
展
に
期
待
し
た
い
も

の
で
す
。

ま
た
﹆
長
い
目
で
見
た
と
き
﹆
こ
う
し
た
考

え
は
少
子
化
の
改
善
に
も
繋
が
る
の
で
は
な
い

と
い
う
よ
う
な
ニ
ュ
ー
ス
に
も
接
し
ま
し
た
。

第
一
生
命
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
が
﹆
２
０
２
２

年
度
か
ら
営
業
職
員
の
給
与
体
系
を
見
直
し
﹆

主
に
契
約
の
件
数
や
金
額
﹆
資
格
に
応
じ
て
支

払
う
成
果
給
の
割
合
を
引
き
下
げ
る
方
針
を
決

め
た
と
い
う
の
で
す
。

同
社
で
は
﹆
入
社
６
年
目
ま
で
に
営
業
職
員

の
約
半
数
が
退
職
し
て
い
た
と
い
い
ま
す
か

ら
﹆
成
果
給
の
割
合
が
か
な
り
高
く
﹆
あ
る
程

度
の
収
入
を
得
る
た
め
に
は
高
い
ノ
ル
マ
を
こ

な
す
か
﹆
収
入
の
不
安
定
を
も
た
ら
し
て
い
た

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
高
い
割
合
の

成
果
給
も
﹆
不
安
定
な
収
入
と
な
り
﹆
将
来
に

向
け
た
安
定
し
た
生
活
設
計
に
繋
が
ら
な
い
の

で
し
ょ
う
。
こ
う
し
た
点
を
見
直
し
﹆
安
定
し

た
給
与
体
系
と
す
る
こ
と
は
﹆
将
来
へ
の
展
望

と
希
望
を
持
っ
て
子
ど
も
を
生
み
育
て
る
﹆
そ

ん
な
気
持
ち
を
醸
成
す
る
一
つ
の
契
機
に
な
る

か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

目
下
の
日
本
社
会
で
は
﹆
多
様
な
働
き
方
を

歓
迎
す
る
あ
ま
り
に
不
安
定
な
非
正
規
雇
用
を

増
や
し
﹆
ま
た
﹆
働
き
方
に
応
じ
て
い
う
名
分

の
も
と
に
成
果
給
の
割
合
を
高
め
﹆
結
果
と
し

て
﹆
将
来
の
生
活
設
計
を
見
通
せ
な
い
﹆
そ
ん

な
傾
向
を
生
ん
で
き
た
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

こ
れ
が
﹆
少
子
化
の
原
因
の
す
べ
て
で
は
な
い

と
思
い
ま
す
が
﹆
そ
の
一
因
で
あ
る
こ
と
は
事

実
の
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

以
上
﹆
目
下
の
雇
用
・
賃
金
管
理
の
流
れ
に

反
す
る
よ
う
な
こ
と
ば
か
り
書
き
ま
し
た
が
﹆

少
子
化
の
問
題
を
念
頭
に
﹆
働
く
若
者
が
将
来

に
向
け
て
展
望
と
希
望
を
持
て
る
よ
う
な
配
慮

を
加
え
て
い
く
﹆
そ
う
し
た
社
会
が
形
成
さ
れ

る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

い
と
う
　し
ょ
う
へ
い

一
般
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