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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

労
働
科
学
研
究
所
が
創
立
１
０
０
周
年
を
迎

え
ら
れ
た
と
の
こ
と
心
よ
り
ご
祝
福
申
し
上
げ

ま
す
。こ
の
１
０
０
年
と
い
う
長
い
年
月
に
は
﹆

様
々
な
困
難
も
あ
っ
た
と
推
察
し
ま
す
。
事
務

局
を
含
め
そ
の
歴
史
と
発
展
を
支
え
て
こ
ら
れ

た
皆
様
﹆
研
究
を
支
え
る
先
生
方
﹆
役
員
・
評

議
員
の
方
々
﹆
さ
ら
に
は
こ
れ
か
ら
発
展
を
担

っ
て
い
く
各
界
の
皆
様
﹆
そ
の
他
関
係
す
る

様
々
な
方
が
こ
れ
ま
で
果
た
し
て
こ
ら
れ
た
役

割
と
努
力
に
敬
意
を
表
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

20
年
以
上
前
で
す
が
﹆
研
究
所
が
ま
だ
神
奈

川
県
川
崎
市
に
あ
っ
た
折
に
﹆
連
合
の
労
働
安

全
衛
生
の
担
当
者
と
し
て
何
度
か
研
究
所
を
訪

問
し
﹆
意
見
交
換
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
こ
と

が
あ
り
ま
し
た
。
当
時
も
現
在
と
変
わ
ら
ず
﹆

研
究
を
さ
れ
て
お
ら
れ
る
先
生
方
の
熱
意
に
感

動
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
も
労
働
科
学
研
究
所
は
﹆
産
業
界

の
健
全
な
発
展
と
と
も
に
﹆
働
く
す
べ
て
の
者

の
安
全
と
健
康
や
﹆「
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
」

を
支
え
る
学
術
・
技
術
応
用
分
野
に
お
け
る

ニ
ー
ズ
を
的
確
に
と
ら
え
て
時
宜
を
得
た
研
究

を
実
施
し
て
お
り
﹆
そ
れ
が
現
在
も
続
い
て
い

る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

一
方
で
﹆
日
本
に
限
ら
ず
﹆
社
会
・
労
働
を

め
ぐ
る
変
化
の
ス
ピ
ー
ド
は
﹆
加
速
度
的
に
増

し
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
今
後
﹆
多
く
の

先
進
国
に
お
い
て
﹆
増
加
す
る
こ
と
が
想
定
さ

れ
る
高
年
齢
労
働
者
と
そ
の
労
働
災
害
防
止
の

取
り
組
み
﹆
ま
た
﹆「
曖
昧
な
雇
用
」
の
よ
う

に
従
来
の
労
働
安
全
衛
生
法
や
労
災
保
険
法
な

ど
の
枠
組
み
で
は
対
応
で
き
な
い
課
題
へ
の
ア

プ
ロ
ー
チ
や
﹆
さ
ら
に
は
﹆
Ｉ
ｏ
Ｔ
﹆
Ａ
Ｉ
﹆

ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
な
ど
デ
ジ
タ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン

の
動
向
を
踏
ま
え
た
労
働
に
関
す
る
影
響
の
調

査
・
研
究
な
ど
も
重
要
に
な
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

も
ち
ろ
ん
﹆
セ
ン
サ
や
Ｉ
Ｔ
デ
バ
イ
ス
﹆
Ａ

Ｉ
﹆
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
を
適
切
に
活
用
す
れ
ば
﹆

効
果
的
な
安
全
衛
生
対
策
を
講
じ
る
こ
と
も
可

能
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
﹆
労
働
者

の
熱
ス
ト
レ
ス
や
﹆
身
体
負
荷
な
ど
を
把
握
し

Ａ
Ｉ
な
ど
を
活
用
し
て
分
析
す
る
こ
と
で
﹆
労

働
者
一
人
ひ
と
り
の
デ
ー
タ
に
基
づ
い
た
安
全

衛
生
対
策
を
講
じ
る
こ
と
も
可
能
と
な
る
で
し

ょ
う
。

そ
の
ほ
か
﹆
現
場
の
世
代
交
代
も
喫
緊
の
課

題
で
す
が
﹆高
年
齢
労
働
者
が
引
退
す
る
前
に
﹆

こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
様
々
な
産
業
災
害
の
経

験
﹆
各
種
装
置
を
安
全
に
運
用
す
る
た
め
の
有

形
・
無
形
の
ノ
ウ
ハ
な
ど
の
技
能
・
知
見
を
デ
ー

タ
化
し
﹆
そ
の
デ
ー
タ
を
Ａ
Ｉ
等
に
よ
っ
て
検

証
・
分
析
し
つ
つ
﹆
次
の
世
代
に
伝
承
し
て
い

く
こ
と
も
重
要
で
す
。

労
働
科
学
研
究
所
の
中
期
研
究
戦
略
２
０
２

０
︱

２
０
２
４
の
「
１
．
働
く
人
々
・
働
く
場

の
多
様
化
に
関
す
る
研
究
」
の
中
に
﹆「
多
様

な
背
景
を
持
つ
人
々
が
働
く
現
場
の
課
題
と
対

策
﹆Ｉ
ｏ
Ｔ
や
Ａ
Ｉ
等
の
新
し
い
技
術
の
導
入
・

活
用
に
関
わ
る
問
題
の
評
価
と
改
善
に
取
り
組

み
ま
す
。」
と
記
載
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
心
強

く
感
じ
て
い
ま
す
。

労
働
科
学
研
究
所
に
よ
る
有
用
な
研
究
を
通

じ
て
﹆
新
技
術
を
活
用
す
る
た
め
の
基
礎
デ
ー

タ
づ
く
り
や
﹆
問
題
解
決
の
た
め
の
方
法
と

ツ
ー
ル
の
開
発
・
提
供
な
ど
を
含
め
﹆
安
全
・

安
心
で
﹆
豊
か
な
労
働
生
活
づ
く
り
に
貢
献
し

て
い
た
だ
け
る
も
の
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

次
の
１
０
０
年
へ
向
け
て
も
﹆
こ
れ
ま
で
の

伝
統
・
研
究
成
果
を
大
切
に
し
つ
つ
﹆
さ
ら
な

る
労
働
安
全
衛
生
・
産
業
保
健
の
要
と
し
て
発

展
し
て
い
か
れ
る
こ
と
を
望
み
ま
す
。

う
る
し
は
ら 

は
じ
め

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
　
総
合
政
策
推
進
局

労
働
法
制
局
長

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所
　
評
議
員

働
く
人
々
・
働
く
場
の
多
様
化
に
関
す
る
研
究
に
期
待�

漆
原
　肇

創
立
百
年
―
―
こ
れ
か
ら
の
労
研
の
役
割
と
あ
り
方
④

（193 ）


