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ふ俯瞰

労
働
科
学
研
究
所
創
立
１
０
０
周
年
を
迎
え

ら
れ
る
こ
と
﹆心
か
ら
お
祝
い
申
し
上
げ
ま
す
。

大
原
孫
三
郎
氏
を
は
じ
め
多
く
の
方
の
努
力

で
﹆
そ
の
時
代
に
於
け
る
労
働
の
あ
り
方
を
世

に
問
い
か
け
﹆
発
展
し
た
事
に
対
し
改
め
て
感

謝
と
敬
意
を
表
し
ま
す
。

私
は
﹆
学
生
時
代
に
人
間
工
学
の
研
究
室
に

入
り
﹆
高
齢
者
の
背
中
を
研
究
し
て
い
た
時
﹆

指
導
教
官
か
ら
紹
介
さ
れ
た
の
が
労
働
科
学
研

究
所
で
し
た
。
前
所
長
の
酒
井
氏
の
御
指
導
を

頂
い
た
の
が
約
半
世
紀
前
の
出
来
事
で
あ
り
ま

す
。
そ
の
後
﹆
今
勤
務
し
て
い
る
パ
ラ
マ
ウ
ン

ト
ベ
ッ
ド
㈱
に
入
社
し
﹆
44
年
が
経
過
し
ま
し

た
。
一
貫
し
て
高
齢
者
の
背
中
に
着
目
し
て
医

療
﹆
介
護
﹆
健
康
事
業
用
ベ
ッ
ド
等
の
研
究
開

発
﹆
販
売
に
従
事
さ
せ
て
頂
い
て
い
ま
す
。
労

研
と
の
接
点
が
当
時
無
け
れ
ば
﹆
私
の
今
は
な

い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
患
者
﹆
利
用
者
の
視

点
は
勿
論
﹆
今
で
は
看
護
﹆
介
護
を
し
て
い
る

方
の
立
場
か
ら
﹆
よ
り
付
加
価
値
の
高
い
製
品

や
サ
ー
ビ
ス
の
開
発
﹆
普
及
に
力
を
入
れ
て
お

り
ま
す
。

約
半
世
紀
経
っ
た
今
﹆
私
の
お
客
様
で
あ
る

医
師
﹆
看
護
師
﹆
介
護
福
祉
士
等
﹆
ヘ
ル
ス
ケ

ア
を
支
え
て
い
る
方
が
﹆
よ
り
働
き
易
く
﹆
安

全
な
職
場
に
出
来
な
い
か
模
索
を
続
け
て
お
り

ま
す
。

近
年
﹆
ヘ
ル
ス
ケ
ア
市
場
は
少
子
高
齢
化
が

一
段
と
進
み
﹆
20
年
後
に
は
約
４
０
０
０
万
人

が
高
齢
者
に
な
り
﹆
そ
れ
を
支
え
る
生
産
人
口

は
６
０
０
０
万
人
を
切
る
。
病
院
も
ベ
ッ
ド
数

を
削
減
し
﹆高
齢
者
施
設
も
首
都
圏
を
中
心
に
﹆

そ
の
人
達
全
て
を
収
容
す
る
こ
と
は
﹆
不
可
能

な
状
態
で
あ
り
ま
す
。
ま
た
﹆
独
居
の
方
も
急

増
し
ま
す
。
在
宅
を
ベ
ー
ス
に
﹆
医
療
介
護
の

連
携
も
急
が
れ
る
事
に
な
り
ま
す
。

日
本
が
世
界
に
誇
る
医
療
皆
保
険
制
度
﹆
介

護
保
険
制
度
も
少
子
高
齢
化
﹆
経
済
発
展
の
鈍

化
に
加
え
﹆
こ
の
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
拡

大
が
追
い
打
ち
を
か
け
ま
す
。今
ま
で
の
医
療
﹆

介
護
﹆福
祉
の
環
境
を
維
持
す
る
事
は
難
し
く
﹆

制
度
設
計
の
見
直
し
や
現
場
の
新
た
な
働
き
方

を
構
築
す
る
こ
と
が
不
可
欠
と
考
え
ま
す
。

私
も
Ｉ
Ｃ
Ｔ
﹆
Ｉ
ｏ
Ｔ
﹆
ロ
ボ
ッ
ト
等
の
新

た
な
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
使
い
﹆
こ
の
分
野
の
下

支
え
す
る
環
境
を
構
築
す
べ
く
﹆
ヘ
ル
ス
ケ
ア

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
ま

す
。
こ
の
分
野
で
も
医
療
勤
務
環
境
改
善
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
研
究
会
を
い
ち
早
く
酒
井

氏
が
中
心
に
﹆
関
係
者
︵
医
師
﹆
看
護
師
﹆
関

連
事
業
者
﹆
等
︶
に
声
を
か
け
て
新
た
な
働
き

方
の
提
案
を
し
て
来
ま
し
た
。

日
本
が
世
界
に
先
行
し
て
い
る
少
子
高
齢
化

の
中
で
﹆
新
た
な
ヘ
ル
ス
ケ
ア
環
境
モ
デ
ル
を

つ
く
る
上
で
﹆
そ
の
地
域
に
応
じ
た
新
た
な
働

き
方
の
モ
デ
ル
を
作
り
﹆
世
界
に
発
信
さ
せ
る

事
が
日
本
の
役
割
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
﹆

そ
の
新
た
な
働
き
方
を
支
え
て
頂
く
の
が
労
働

科
学
研
究
所
だ
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

先
人
が
１
０
０
年
か
け
て
残
し
た
実
績
﹆ア
ー

カ
イ
ブ
や
今
ま
で
築
か
れ
た
多
く
の
組
織
﹆
人

的
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
当
研
究
所
は
保
有
さ
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
資
産
を
活
用
し
﹆
科
学

的
根
拠
に
基
づ
い
た
労
働
環
境
﹆
仕
組
み
等
を

発
信
し
﹆
日
本
の
み
な
ら
ず
﹆
世
界
へ
労
働
科

学
研
究
所
の
存
在
を
示
し
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。 さ

か
も
と 

い
く
お

パ
ラ
マ
ウ
ン
ト
ベ
ッ
ド
株
式
会
社

常
務
取
締
役

大
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所 

理
事

ヘ
ル
ス
ケ
ア
市
場
に
お
け
る
労
研
の
役
割
に
期
待�

坂
本
　郁
夫

創
立
百
年
―
―
こ
れ
か
ら
の
労
研
の
役
割
と
あ
り
方
③
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