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私
は
学
生
時
代
︵
１
９
７
１
年
入
学
︶
に
、

労
働
組
合
の
産
業
保
健
活
動
︵
当
時
は
労
災
職

業
病
闘
争
と
言
っ
た
︶
に
触
れ
た
こ
と
か
ら
、

産
業
保
健
の
仕
事
に
携
わ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

当
時
の
労
働
組
合
は
非
常
に
活
発
で
、
被
害
者

の
労
災
認
定
の
た
め
に
、
労
働
基
準
監
督
署
を

相
手
に
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
た
。
ま
た
「
災

害
源
除
去
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
掲
げ
て
、

職
場
で
の
産
業
保
健
活
動
を
活
発
に
展
開
し
て

い
た
。
私
が
そ
こ
か
ら
受
け
取
っ
た
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
本
稿
の
文
脈
で
い
え
ば
、「
労
働
組
合
は

産
業
保
健
活
動
の
主
役
で
あ
る
べ
き
だ
」
と
い

う
こ
と
に
な
る
。

大
学
卒
業
後
、
労
働
組
合
と
共
同
で
取
り
組

ん
だ
事
例
が
あ
る
。
例
え
ば
１
９
９
０
年
頃
に

実
施
し
た
自
治
体
の
水
道
局
職
員
の
石
綿
曝
露

評
価
で
あ
る
。
当
時
の
水
道
管
に
は
石
綿
管
が

使
わ
れ
て
い
た
が
、
割
れ
て
漏
水
が
発
生
す
る

と
、
水
道
局
職
員
が
道
路
を
掘
り
起
こ
し
て
、

石
綿
管
を
切
断
し
、
新
し
い
石
綿
管
を
繋
い
で

い
た
。
こ
の
時
に
石
綿
粉
塵
が
飛
散
し
、
職
員

が
曝
露
す
る
。
当
時
、
私
は
大
阪
府
立
公
衆
衛

生
研
究
所
の
研
究
員
で
あ
っ
た
が
、
Ｋ
市
水
道

局
の
労
働
組
合
が
こ
の
問
題
に
取
り
組
ん
で
お

り
、
共
同
で
調
査
を
行
っ
た
。
切
断
作
業
時
の

石
綿
曝
露
濃
度
を
測
定
す
る
と
と
も
に
、
こ
の

作
業
の
頻
度
を
質
問
紙
調
査
で
明
ら
か
に
し
、

石
綿
曝
露
に
よ
る
過
剰
死
亡
生
涯
リ
ス
ク
を
算

出
し
た
。
そ
の
結
果
、
全
国
の
自
治
体
の
水
道

関
連
職
員
の
中
で
、
こ
の
作
業
が
原
因
で
肺
が

ん
あ
る
い
は
中
皮
腫
で
死
亡
す
る
も
の
が
数
十

人
発
生
す
る
と
推
定
さ
れ
た
。
実
際
に
、
そ
の

後
２
０
１
５
年
度
ま
で
に
、
少
な
く
と
も
17
人

が
中
皮
腫
で
公
務
災
害
に
認
定
さ
れ
て
い
る

が
、
上
記
の
調
査
結
果
は
業
務
起
因
性
を
証
明

す
る
資
料
と
し
て
役
立
っ
て
い
る
。
ま
た
質
問

紙
調
査
で
は
切
断
作
業
時
の
防
塵
マ
ス
ク
の
着

用
率
が
低
い
こ
と
も
判
明
し
た
た
め
、
労
働
組

合
が
着
用
の
徹
底
を
呼
び
か
け
た
。
こ
の
事
例

で
は
、
労
働
組
合
が
産
業
保
健
活
動
に
積
極
的

に
関
わ
る
こ
と
で
、
問
題
解
決
に
向
け
て
進
む

こ
と
が
で
き
た
。

一
方
、
労
働
組
合
が
あ
れ
ば
、
問
題
が
早
く

解
決
し
た
と
考
え
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
経
験
し

た
。
２
０
１
２
年
に
大
阪
市
内
の
校
正
印
刷
会

社
の
労
働
者
に
胆
管
が
ん
が
多
発
し
た
事
件
が

社
会
問
題
に
な
っ
た
。
経
過
は
次
の
よ
う
で
あ

る
。
１
９
９
６
年
に
最
初
の
胆
管
が
ん
患
者
が

発
生
し
、
翌
97
年
に
は
２
番
目
の
患
者
が
発
生

し
た
。
職
場
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
、
あ
る
方
が

「
有
機
溶
剤
が
原
因
で
は
な
い
か
」
と
言
っ
た

と
こ
ろ
、
社
長
か
ら
「
証
拠
も
な
い
の
に
そ
ん

な
こ
と
言
う
な
」
と
き
つ
く
怒
ら
れ
た
。
そ
し

て
そ
れ
以
降
は
誰
も
言
わ
な
い
よ
う
に
な
っ

た
。し
か
し
そ
の
後
も
次
々
と
患
者
が
発
生
し
、

２
０
１
０
年
ま
で
に
12
人
に
な
っ
た
。

２
０
１
１
年
に
、
被
害
者
の
友
人
が
労
災
支

援
団
体
に
相
談
し
、私
に
調
査
依
頼
が
あ
っ
た
。

最
初
に
患
者
が
発
生
し
て
か
ら
実
に
15
年
が
経

過
し
て
い
た
。
も
し
労
働
組
合
が
あ
っ
た
ら
、

も
っ
と
早
く
外
部
に
相
談
で
き
た
に
違
い
な
い
。

産
業
保
健
活
動
に
お
け
る
労
働
組
合
の
重
要

性
に
つ
い
て
述
べ
て
き
た
が
、
労
働
組
合
が
あ

れ
ば
い
い
わ
け
で
は
な
い
。
重
要
な
こ
と
は
、

産
業
保
健
活
動
に
現
場
の
労
働
者
が
積
極
的
に

参
加
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。
な
ぜ

な
ら
産
業
保
健
管
理
が
不
十
分
な
た
め
に
被
害

を
受
け
る
の
は
常
に
労
働
者
で
あ
り
、
し
か
も

現
場
の
こ
と
を
一
番
知
っ
て
い
る
の
も
労
働
者

だ
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
専
門
的
な
知
識
や
知
見

が
必
要
な
場
合
も
あ
り
、
専
門
家
と
連
携
す
る

こ
と
も
重
要
で
あ
ろ
う
。

近
年
、職
場
で
は
労
働
者
の
権
利
が
蝕
ま
れ
、

過
労
死
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

な
ど
が
問
題
に
な
っ
て
い
る
。
化
学
物
質
に
よ

る
健
康
障
害
も
、
印
刷
労
働
者
の
胆
管
が
ん
、

化
学
労
働
者
の
膀
胱
が
ん
な
ど
、
最
近
、
立
て

続
け
に
新
し
い
職
業
病
が
発
生
し
て
い
る
。
こ

の
よ
う
な
労
働
環
境
の
悪
化
に
は
、
労
働
組
合

の
組
織
率
の
低
下
と
弱
体
化
が
関
連
し
て
い

る
。
今
後
、
多
く
の
職
場
で
労
働
組
合
が
組
織

さ
れ
て
、
労
働
者
の
権
利
意
識
が
向
上
し
、
産

業
保
健
活
動
の
主
役
と
し
て
活
躍
す
る
こ
と
を

願
っ
て
い
る
。

く
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じ
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０
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．
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