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巻頭言
ふ俯瞰

二
つ
の
知
的
障
が
い
者
福
祉
施
設
の
産
業
医

と
し
て
働
い
て
い
る
。
月
一
回
の
安
全
衛
生
委

員
会
に
参
加
﹆職
員
健
診
の
結
果
に
目
を
通
し
﹆

健
康
相
談
を
受
け
﹆
研
修
を
行
い
﹆
せ
い
ぜ
い

2
時
間
前
後
の
仕
事
だ
。
何
か
を
語
れ
る
ほ
ど

知
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
﹆
10
年
は
続
け

て
き
た
。
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な
い
﹆
こ
こ
で

働
く
人
た
ち
の
こ
と
を
少
し
で
も
知
っ
て
ほ
し

い
と
思
う
。

こ
う
し
た
施
設
で
安
全
衛
生
上
ど
の
よ
う
な

問
題
が
生
じ
る
の
か
﹆
は
じ
め
は
よ
く
わ
か
ら

な
か
っ
た
。

重
度
の
心
身
障
が
い
者
施
設
の
よ
う
に
身
体

介
護
が
多
い
わ
け
で
は
な
く
﹆
少
な
く
と
も
身

体
へ
の
負
荷
は
少
な
い
は
ず
と
思
っ
て
い
た
。

だ
か
ら
職
員
と
利
用
者
の
身
体
的
な
接
触
に
よ

る
労
災
事
故
が
少
な
か
ら
ず
起
こ
っ
て
い
る
と

聞
い
た
と
き
は
﹆
大
げ
さ
で
は
な
く
ひ
ど
く
驚

い
て
し
ま
っ
た
。

例
え
ば
﹆
後
ろ
か
ら
急
に
髪
を
引
っ
張
ら
れ

た
こ
と
に
よ
る
頸
椎
の
捻
挫
で
あ
っ
た
り
﹆
利

用
者
の
急
な
動
き
で
職
員
と
衝
突
し
て
歯
が
折

れ
た
り
。
骨
折
も
あ
っ
た
と
い
う
か
ら
穏
や
か

で
は
な
い
。

「
暴
力
」
と
言
い
た
く
は
な
い
。
利
用
者
か

ら
し
て
み
る
と
﹆
単
に
職
員
の
注
意
を
ひ
こ
う

と
し
た
だ
け
か
も
し
れ
な
い
し
﹆
危
険
を
感
じ

て
の
と
っ
さ
の
回
避
行
動
だ
っ
た
か
も
し
れ
な

い
。「
な
ぜ
？
」
と
聞
い
て
理
由
が
わ
か
る
わ

け
で
は
な
く
﹆
よ
い
解
決
策
を
見
つ
け
出
せ
な

い
こ
と
が
多
い
。

過
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク
も
高
ま
っ

て
い
る
。

施
設
で
の
ケ
ア
か
ら
﹆
地
域
で
の
ケ
ア
へ
と

い
う
流
れ
が
あ
り
﹆
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
（
Ｇ
Ｈ
）

が
次
々
と
作
ら
れ
て
い
る
。
利
用
者
は
日
中
作

業
所
な
ど
で
働
く
た
め
﹆
Ｇ
Ｈ
職
員
の
仕
事
は

事
務
的
な
仕
事
と
﹆
日
中
は
家
事
﹆
夜
間
は
見

守
り
が
主
と
考
え
れ
ば
よ
い
だ
ろ
う
か
。

楽
な
仕
事
と
思
う
か
も
し
れ
な
い
が
﹆
夜
勤

の
見
守
り
も
長
時
間
（
16
時
間
）
一
人
で
こ
な

さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
仮
眠
取
得
が
前
提
の

勤
務
で
は
あ
る
が
﹆
記
録
や
評
価
・
計
画
な
ど

の
事
務
的
な
作
業
も
あ
る
し
﹆
夜
間
動
き
回
る

利
用
者
も
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
﹆
仮
眠
を
と
る

こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
職
員
も
少
な
く
な
い
。

そ
も
そ
も
﹆
施
設
の
設
計
に
職
員
へ
の
配
慮

が
欠
け
て
お
り
（
設
置
基
準
？

の
せ
い
で
そ
う

な
ら
ざ
る
を
え
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
が
）﹆
作

業
・
仮
眠
の
た
め
の
ス
ペ
ー
ス
が
十
分
確
保
さ

れ
て
い
な
い
場
合
が
ほ
と
ん
ど
だ
。

ま
た
最
近
で
は
利
用
者
に
対
す
る
虐
待
を
防

止
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
﹆
研
修
や
自
己
点
検

が
ひ
っ
き
り
な
し
に
行
わ
れ
て
い
る
が
﹆
こ
の

内
容
に
も
問
題
が
多
い
。
参
照
さ
れ
る
マ
ニ
ュ

ア
ル
・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
は
多
々
あ
る
が
﹆
名

前
の
呼
び
方
・
言
葉
遣
い
に
始
ま
り
﹆
さ
な
が

ら
「
べ
か
ら
ず
集
」
の
様
相
だ
。
あ
る
場
面
で

は
合
理
性
の
あ
る
行
為
が
﹆
別
の
場
面
で
不
適

切
と
い
う
場
合
も
あ
る
。
十
把
一
絡
げ
で
考
え

る
余
地
も
奪
い
﹆
表
層
的
に
問
題
の
発
生
を
抑

え
ら
れ
た
ら
そ
れ
で
よ
い
と
い
う
考
え
が
透
け

て
見
え
る
よ
う
で
﹆
研
修
を
強
い
ら
れ
る
現
場

の
士
気
は
ひ
ど
く
低
下
し
て
い
る
よ
う
に
見
え

る
。ひ

と
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
困
難
な
ひ

と
を
排
除
し
が
ち
だ
。
し
か
し
﹆
施
設
で
働
く

職
員
た
ち
は
利
用
者
に
寄
り
添
い
﹆
肩
を
並
べ

て
歩
き
﹆
わ
ず
か
な
言
葉
に
耳
を
そ
ば
だ
て
﹆

し
ぐ
さ
や
表
情
を
読
み
解
き
﹆
そ
の
豊
か
な
内

面
を
引
き
出
し
て
く
れ
る
。
日
本
の
社
会
で
﹆

知
的
障
が
い
者
の
生
存
を
支
え
て
い
る
。
排
除

す
る
こ
と
な
く
﹆
居
場
所
を
守
っ
て
い
る
。
そ

の
こ
と
の
大
切
さ
に
比
べ
て
私
た
ち
の
理
解
の

な
ん
と
浅
い
こ
と
だ
ろ
う
。

彼
・
彼
女
ら
の
労
働
が
正
し
く
理
解
さ
れ
﹆

評
価
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
し
た
い
。

も
う
り
　い
っ
ぺ
い

ひ
ら
の
亀
戸
ひ
ま
わ
り
診
療
所
　

医
師
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