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巻頭言
ふ俯瞰

「
支
配
と
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
あ
ま
り
意
識
し

な
い
言
葉
で
は
あ
る
が
、
暴
力
の
根
源
だ
。

人
は
「
誰
か
を
思
う
通
り
に
し
た
い
」「
自
分

の
言
う
と
お
り
に
さ
せ
た
い
」
と
い
う
考
え
を

持
つ
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
自
分
に
自
信
が
な

か
っ
た
り
、
十
分
な
満
足
を
得
て
い
な
か
っ
た

り
、
自
分
の
価
値
を
見
出
せ
な
い
と
き
他
者
へ

の
攻
撃
性
が
生
ま
れ
や
す
い
と
い
わ
れ
て
い
る
。

人
は
他
者
を
支
配
し
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
と

き
、
無
意
識
下
で
自
己
有
用
感
を
感
じ
る
。
会

議
で
自
分
の
意
見
が
と
お
っ
た
と
か
、
私
た
ち

は
小
さ
な
達
成
感
や
自
己
有
用
感
を
持
た
な
い

だ
ろ
う
か
。
し
か
し
こ
の
自
己
有
用
感
が
暴
走

す
る
と
き
が
あ
る
。
そ
れ
が
暴
力
で
あ
る
。

い
じ
め
っ
子
は
、
こ
の
自
己
有
用
感
を
求
め

て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
い
じ
め
っ
子

が
い
な
け
れ
ば
い
じ
め
は
起
き
な
い
。
い
じ
め

っ
子
を
生
ま
な
い
こ
と
が
最
大
の
い
じ
め
対
策

だ
と
思
う
。

と
こ
ろ
が
残
念
な
こ
と
に
、
学
校
は
教
師
に

よ
る
「
支
配
と
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
シ
ス
テ
ム
で

運
営
さ
れ
る
も
の
だ
。
そ
う
で
な
い
と
目
的
が

達
成
で
き
な
い
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
が
ダ
メ
と
は

言
わ
な
い
が
、
リ
ス
ク
が
あ
る
。

学
校
は
正
し
い
こ
と
を
教
え
、
正
し
く
な
い

こ
と
を
な
お
す
と
こ
ろ
だ
。
同
調
性
の
強
い
と

こ
ろ
で
も
あ
る
。
つ
ま
り
教
師
は
間
違
い
を
指

摘
し
、
な
お
さ
せ
、
み
ん
な
と
い
っ
し
ょ
に
で

き
る
こ
と
を
求
め
る
。
〇
か
⊠
か
、
み
ん
な
と

同
じ
こ
と
が
で
き
る
か
で
き
な
い
か
、
無
意
識

に
子
ど
も
た
ち
に
伝
わ
っ
て
し
ま
う
価
値
観
が

あ
る
。
当
た
り
前
な
こ
と
と
し
て
善
意
で
す
り

こ
ま
れ
る
。
そ
う
な
る
と
、
正
し
く
な
い
行
動

を
す
る
子
、
同
調
性
の
低
い
子
は
排
除
し
て
い

い
と
考
え
て
も
仕
方
が
な
い
。
教
師
の
や
る
こ

と
を
ま
ね
て
い
る
だ
け
で
、
こ
れ
が
学
校
文
化

が
持
つ
リ
ス
ク
だ
。

支
配
と
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
生
み
出
す
排
除
の

文
化
は
容
易
に
い
じ
め
っ
子
を
生
ん
で
し
ま

う
。
な
ぜ
か
と
い
う
と
、
子
ど
も
は
学
校
や
家

庭
で
さ
ま
ざ
ま
な
ス
ト
レ
ス
を
た
め
て
い
る
か

ら
だ
。
日
本
の
子
ど
も
た
ち
の
自
尊
感
情
は
、

世
界
に
類
を
見
な
い
ほ
ど
低
い
。
そ
う
い
う
状

況
に
あ
る
子
が
、
友
だ
ち
を
排
除
す
る
こ
と
で

自
己
有
用
感
を
得
よ
う
と
し
て
も
お
か
し
く
は

な
い
。
し
か
も
先
生
も
し
て
い
る
か
ら
、
い
じ

め
っ
子
は
悪
い
こ
と
を
し
て
い
る
意
識
が
低

い
。
だ
か
ら
教
師
は
こ
の
リ
ス
ク
を
認
識
し
、

安
易
な
評
価
ダ
メ
出
し
に
気
を
付
け
な
い
と
い

け
な
い
。
自
分
の
価
値
観
、
行
動
は
大
き
な
影

響
力
が
あ
る
。

リ
ス
ク
を
回
避
す
る
た
め
に
は
、
子
ど
も
の

自
尊
感
情
に
焦
点
を
当
て
て
い
く
し
か
な
い
。

自
尊
感
情
育
成
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
は
拙
稿

に
詳
し
く
書
い
て
い
る
が
、
主
体
者
に
さ
せ
る

こ
と
も
大
事
だ
と
思
っ
て
い
る
。

例
え
ば
宿
題
を
し
て
こ
な
い
子
を
注
意
し
続

け
て
も
改
善
し
な
い
。
教
師
が
⊠
だ
と
言
わ
な

い
で
「
提
出
で
き
て
い
な
い
自
分
を
ど
う
思
う

か
」
と
問
い
か
け
、
問
題
の
主
体
者
に
さ
せ
る
。

こ
の
問
い
か
け
は
、
子
ど
も
を
主
体
者
に
す
る

だ
け
で
な
く
自
己
決
定
を
促
す
。
自
己
決
定
力

は
自
尊
感
情
に
直
結
し
て
い
る
。
教
師
の
評
価

だ
け
で
自
己
決
定
力
を
育
む
の
は
難
し
い
。

友
だ
ち
と
ト
ラ
ブ
ル
を
よ
く
起
こ
し
て
い
た

Ａ
さ
ん
は
、
こ
の
「
問
い
か
け
」
で
落
ち
着
い

て
問
題
を
整
理
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
う

な
る
と
ほ
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
肯
定
さ
れ

る
な
か
で
変
容
は
、
容
易
に
な
っ
た
。
Ａ
さ
ん

は
、
本
当
は
ど
う
し
た
い
の
か
、
そ
の
た
め
に

自
分
は
ど
う
行
動
す
る
か
ま
で
考
え
ら
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
。

会
社
や
家
庭
で
も「
支
配
と
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」

が
暴
走
す
る
こ
と
で
暴
力
が
起
き
る
。
暴
力
を

生
ま
な
い
風
土
を
つ
く
る
の
は
、大
人
の
責
任
だ
。

な
か
む
ら 

か
ず
こ

オ
フ
ィ
スEEE

（Equity/Em
pow
erm
ent/

Esteem

）
代
表
、

男
女
共
同
参
画
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

男
女
共
同
参
画
、
い
じ
め
防
止
、
子
育
て

等
の
分
野
で
活
動
。
小
学
校
と
自
治
体
勤

務
、
小
学
校
長
を
経
て
、
定
年
退
職
後
、

現
職
。
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．
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