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巻頭言
ふ俯瞰

コ
ロ
ナ
禍
の
試
練
が
続
く
中
で
、
人
間
の
本

性
で
も
あ
り
特
権
と
も
い
わ
れ
る
「
対
話
」
が

失
わ
れ
て
い
く
こ
と
に
、
私
た
ち
は
鈍
感
す
ぎ

る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

言
葉
は
、
本
源
的
に
対
話
か
ら
生
ま
れ
、
言

葉
の
本
質
は
対
話
の
中
に
あ
る
。
子
ど
も
が
言

葉
を
使
う
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
乳
児
に
対
し

て
分
か
っ
て
も
分
か
ら
な
く
て
も
語
り
か
け
て

き
た
親
の
「
対
話
へ
の
働
き
か
け
」
が
あ
っ
た

か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
が
子
ど
も
の
応
答
能
力
を

誘
い
、
親
子
の
応
答
・
対
話
の
中
で
、
子
ど
も

は
し
だ
い
に
他
者
と
通
じ
合
う
快
さ
と
言
葉
の

意
味
を
知
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
対
話
的
応
答

能
力
は
、
教
育
を
可
能
に
す
る
土
台
と
も
な
っ

て
い
る
の
だ
。

対
話
は
、
勝
ち
負
け
を
決
め
る
た
め
の
言
葉

で
は
な
い
。
意
図
的
に
あ
る
結
論
に
持
っ
て
い

く
た
め
の
言
葉
で
も
な
い
。
対
等
な
人
間
関
係

を
前
提
と
し
た
相
互
性
の
あ
る
話
し
方
で
、
話

す
こ
と
と
同
じ
よ
う
に
聞
く
こ
と
を
大
切
に
す

る
。
対
話
は
、な
ま
身
の
身
体
を
持
ち
寄
っ
て
、

人
格
全
体
を
反
映
さ
せ
な
が
ら
相
手
に
語
る
言

葉
で
あ
る
。
双
方
の
言
葉
の
往
復
の
中
か
ら
新

し
い
視
野
が
拓
か
れ
、
創
造
的
な
ア
イ
デ
ィ
ア

が
生
ま
れ
る
。
対
話
は
、
あ
ら
ゆ
る
も
の
の
培

養
土
で
あ
り
、
民
主
主
義
に
最
も
ふ
さ
わ
し
い

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
言
葉
だ
と
言
わ
れ
る
。

と
こ
ろ
が
す
で
に
コ
ロ
ナ
禍
以
前
か
ら
日
本

の
社
会
に
は
大
切
な
対
話
が
失
わ
れ
つ
つ
あ
っ

た
。
買
い
物
を
す
る
と
き
も
カ
ゴ
の
中
に
、
ほ

し
い
も
の
を
放
り
込
み
レ
ジ
を
す
ま
せ
れ
ば
、

一
言
の
言
葉
も
い
ら
な
い
。
銀
行
の
窓
口
で
言

葉
を
交
わ
さ
な
く
て
も
カ
ー
ド
で
済
ま
せ
る
こ

と
が
で
き
る
。
患
者
と
医
師
の
間
に
、
て
い
ね

い
な
対
話
は
な
く
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
結
果
だ

け
が
伝
え
ら
れ
る
。
会
社
の
中
で
も
一
方
的
な

伝
達
、
職
務
命
令
、
指
示
、
仕
様
書
が
言
葉
の

ほ
と
ん
ど
で
あ
り
、
学
校
で
は
忙
し
す
ぎ
る
先

生
か
ら
の
一
方
的
教
育
が
行
わ
れ
る
…
…
。

そ
ん
な
社
会
の
中
で
、
最
も
深
刻
な
の
は
、

労
働
の
現
場
で
２
次
３
次
下
請
け
孫
請
け
非
正

規
労
働
者
が
混
在
し
、
コ
ス
ト
と
効
率
性
が
優

先
さ
れ
る
た
め
、
良
心
的
な
知
識
や
技
術
の
伝

達
が
困
難
に
な
っ
て
い
る
こ
と
だ
。
仕
事
の
発

注
者
が
発
注
結
果
を
き
ち
ん
と
自
身
で
点
検
し

な
い
で
、
点
検
も
下
請
け
に
任
せ
る
こ
と
が
多

い
。
良
心
的
な
仕
事
を
し
よ
う
と
す
る
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
失
わ
れ
る
の
は
当
然
だ
。

昔
は
先
輩
か
ら
後
輩
へ
の
技
術
や
知
識
の
伝

達
は
日
常
的
に
対
面
的
・
対
話
的
に
行
わ
れ
て

き
た
。
対
話
の
中
で
は
失
敗
経
験
も
必
ず
伝
え

ら
れ
た
。
一
般
的
指
示
書
に
は
、
基
準
的
な
こ

と
し
か
書
か
れ
て
い
な
い
の
で
、
基
準
が
作
ら

れ
る
前
段
階
で
多
く
の
討
議
や
失
敗
が
あ
り
、

多
様
な
経
験
と
対
話
の
積
み
重
ね
が
あ
っ
て
、

そ
の
結
果
、
作
ら
れ
た
基
準
で
あ
る
こ
と
が
伝

わ
っ
て
こ
な
い
。

医
療
の
現
場
で
は
経
験
を
積
ん
だ
医
師
の
診

療
に
付
き
従
う
中
で
、
イ
ン
タ
ー
ン
生
が
は
じ

め
て
診
療
の
実
地
を
習
得
し
て
い
く
。
そ
し
て

先
輩
が
初
心
者
の
技
術
や
判
断
を
横
で
監
督
し

て
、
そ
の
場
そ
の
場
に
ふ
さ
わ
し
い
適
切
な
指

導
や
助
言
を
す
る
よ
う
に
、
本
当
の
知
識
や
技

術
は
具
体
的
な
事
実
に
即
し
た
対
話
的
指
導
が

な
け
れ
ば
、
決
し
て
当
事
者
の
身
に
着
く
こ
と

は
な
い
。
自
分
で
考
え
て
的
確
な
判
断
と
行
動

で
対
処
す
る
能
力
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
仕
様

書
で
代
替
で
き
な
い
。
人
間
は
何
に
よ
っ
て
良

心
的
に
行
動
す
る
か
。
何
が
生
き
が
い
に
な
る

か
。
深
く
考
え
て
み
た
い
。

基
準
を
示
さ
れ
る
だ
け
だ
と
、
効
率
性
を
優

先
す
る
風
潮
の
な
か
で
は
、
基
準
緩
和
は
い
い

こ
と
だ
、
基
準
ど
お
り
に
し
な
く
て
も
バ
レ
た

り
事
故
を
起
こ
さ
な
け
れ
ば
そ
れ
で
い
い
、
と

い
う
甘
い
考
え
が
横
行
し
、
違
和
感
さ
え
も
持

た
れ
な
く
な
る
。
国
際
的
に
有
名
な
日
本
の
巨

大
企
業
が
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
を
起
こ
し

会
社
破
綻
に
至
る
背
後
に
は
、
必
ず
対
話
な
き

上
意
下
達
と
一
部
の
管
理
者
の
独
裁
が
あ
る
。

効
率
優
先
市
場
主
義
に
対
す
る
抵
抗
勢
力
と

な
り
う
る
の
は
、
対
話
的
文
化
を
身
に
着
け
た

人
々
の
対
話
的
思
考
と
行
動
で
あ
り
、
新
し
い

希
望
は
そ
こ
か
ら
生
ま
れ
る
と
私
は
確
信
し
て

い
る
。

て
る
お
か 

い
つ
こ

埼
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