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ふ俯瞰

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
、
人
び
と
の
多
様
な
背

景
と
生
活
条
件
、
価
値
観
に
十
分
配
慮
し
て
い

く
取
り
組
み
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
と
り
わ

け
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
の
予
防
と

社
会
経
済
の
動
き
が
重
視
さ
れ
て
い
る
今
、
多

様
性
を
ふ
ま
え
た
労
働
条
件
向
上
策
が
あ
ら
た

め
て
見
直
さ
れ
て
い
ま
す
。

健
康
で
文
化
的
な
生
活
が
営
ま
れ
る
自
由
な

社
会
は
、
人
権
と
多
様
性
を
尊
重
し
て
共
生
す

る
社
会
で
す
。
多
様
性
が
こ
の
共
生
社
会
の
キ

ー
ワ
ー
ド
に
な
っ
て
い
る
の
は
、
一
人
ひ
と
り

が
生
き
生
き
と
働
き
、
共
に
活
躍
し
成
長
で
き

る
仕
組
み
と
職
場
文
化
づ
く
り
に
欠
か
せ
な
い

課
題
だ
か
ら
で
す
。

こ
の
取
り
組
み
に
は
、
属
性
の
違
い
、
多
様

な
立
場
や
価
値
観
を
認
め
合
っ
て
共
に
働
く
社

会
の
関
心
と
理
解
が
す
す
む
だ
け
で
な
く
、
多

様
な
人
た
ち
が
そ
れ
ぞ
れ
の
場
で
能
力
を
活
か

し
て
安
全
健
康
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
職
場
環

境
づ
く
り
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
こ
の
取
り
組
み

は
、
今
、
世
界
共
通
の
方
向
を
め
ざ
し
て
い
て
、

そ
れ
を
よ
く
示
し
て
い
る
の
が
、
今
世
紀
に
な

っ
て
国
際
的
に
取
り
組
ま
れ
て
い
る
デ
ィ
ー
セ

ン
ト
ワ
ー
ク
推
進
で
す
。

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
と
は
、
国
際
労
働
機

関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
の
当
時
の
ソ
マ
ビ
ア
事
務
局
長

が
１
９
９
９
年
に
就
任
に
当
た
っ
て
提
起
し
た

国
際
的
に
目
指
す
課
題
で
す
。
デ
ィ
ー
セ
ン
ト

は
日
常
生
活
に
お
け
る「
ま
と
も
な
」「
適
正
な
」

に
当
た
る
語
句
で
、
こ
の
場
合
の
ワ
ー
ク
は
、

社
会
に
参
加
し
て
働
く
場
合
で
す
。
デ
ィ
ー
セ

ン
ト
ワ
ー
ク
は
「
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し

い
労
働
」
の
こ
と
で
す
。
実
現
し
て
い
く
た
め

の
戦
略
課
題
と
し
て
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
で
は
、
労
働
の

基
本
的
原
則
と
し
て
の
働
く
人
び
と
の
権
利
の

確
保
と
労
働
条
件
改
善
、雇
用
と
収
入
の
確
保
、

社
会
的
保
護
、
社
会
対
話
を
挙
げ
て
い
ま
す
。

こ
の
各
項
目
を
通
じ
て
の
横
断
的
な
目
標
と
し

て
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
平
等
、
個
人
・
集
団
の
多

様
性
を
尊
重
し
た
社
会
的
お
よ
び
職
場
内
の
取

り
組
み
が
ど
の
事
業
に
も
求
め
ら
れ
ま
す
。
デ

ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
に
向
け
て
の
世
界
共
通
の

政
労
使
に
よ
る
ア
プ
ロ
ー
チ
と
し
て
、
多
様
性

を
包
摂
し
た
取
り
組
み
が
今
と
て
も
重
要
な
時

期
で
す
。

こ
の
共
通
し
た
取
り
組
み
で
は
、
そ
れ
を
日

常
支
え
て
い
く
広
い
意
味
の「
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
」

の
あ
り
方
が
焦
点
と
な
り
ま
す
。
日
々
の
労
働

は
、
ど
の
職
場
で
も
、
さ
ま
ざ
ま
に
構
成
さ
れ

る
チ
ー
ム
内
、
チ
ー
ム
間
の
公
正
な
労
働
に
つ

い
て
の
合
意
形
成
と
分
担
、
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー

の
相
互
理
解
と
連
携
が
し
っ
か
り
し
て
い
て
、

は
じ
め
て
働
き
が
い
の
あ
る
労
働
に
な
る
か
ら

で
す
。
と
く
に
、
多
様
性
を
ふ
ま
え
て
不
条
理

な
差
別
を
な
く
し
、
む
し
ろ
多
様
性
を
活
か
し

た
事
業
運
営
を
行
っ
て
い
く
柔
軟
で
多
層
化
し

た
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
ぜ
ひ
必
要
で
す
。

ど
の
事
業
組
織
も
、
そ
の
そ
れ
ぞ
れ
の
段
階

で
、
問
題
発
見
と
そ
の
解
決
に
努
め
な
が
ら
運

営
さ
れ
ま
す
。
そ
の
さ
い
、
多
様
性
を
よ
く
知

っ
て
利
点
を
の
ば
す
事
業
の
す
す
め
方
が
役
立

ち
ま
す
。
そ
の
場
合
、
多
様
性
を
ふ
ま
え
た
、

メ
ン
バ
ー
の
共
感
を
も
と
に
し
た
問
題
解
決
事

例
を
多
く
知
る
こ
と
で
、
よ
い
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

を
支
え
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
多
様
性
を

内
包
し
た
個
々
の
職
場
に
お
け
る
デ
ィ
ー
セ
ン

ト
ワ
ー
ク
に
向
け
て
の
取
り
組
み
は
、
参
加
と

対
話
に
よ
る
各
層
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
よ
り
よ

く
支
え
る
取
り
組
み
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。

ア
ジ
ア
地
域
の
さ
ま
ざ
ま
な
業
種
で
行
わ
れ

て
い
る
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
実
現
に
向
け
て

の
労
働
条
件
向
上
策
を
み
る
と
、
わ
が
国
の
経

験
と
共
通
す
る
多
様
性
へ
の
視
点
が
生
か
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
強
く
感
じ
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
ィ
ル
ス
に
よ
る
感
染
防
止
策
が
、
そ
う
し
た

視
点
に
重
ね
ら
れ
て
い
る
の
が
今
年
の
大
き
な

特
徴
で
す
が
、
そ
の
点
で
も
国
内
と
共
通
し
た

多
く
の
取
組
み
が
す
す
ん
で
い
ま
す
。
多
様
性

に
視
野
を
広
げ
て
、
よ
い
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
支

え
て
い
く
今
進
行
中
の
取
り
組
み
が
デ
ィ
ー
セ

ン
ト
ワ
ー
ク
実
現
へ
の
足
場
と
な
る
と
期
待
し

て
い
ま
す
。

こ
ぎ 

か
ず
た
か

大
原
記
念
労
働
科
学
研
究
所 

主
管
研
究
員
、

国
際
産
業
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健
学
会 

前
会
長
、
元
Ｉ
Ｌ
Ｏ
労

働
条
件
環
境
局
長

主
な
著
訳
書

・『
Ｉ
Ｌ
Ｏ
　
職
場
ス
ト
レ
ス
予
防
チ
ェ
ッ

ク
ポ
イ
ン
ト
』（
共
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）
大
原
記
念
労
働

科
学
研
究
所
、
２
０
１
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年
．
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Ｌ
Ｏ
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工
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ェ
ッ
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イ
ン
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第
２
版
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訳
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労
働
科
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研
究
所
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２
０
１
４
年
．

・『
産
業
安
全
保
健
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
』（
代
表

編
集
）
労
働
科
学
研
究
所
、
２
０
１
３
年

多
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