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生
物
多
様
性
条
約
を
枠
組
み
と
す
る
国
際
的

な
目
標
「
生
物
多
様
性
の
保
全
と
持
続
可
能
な

利
用
」
は
、
持
続
可
能
な
社
会
を
築
く
た
め
の

目
標
の
一
つ
。
２
０
３
０
年
を
目
標
年
と
す
る

国
連
の
「
持
続
可
能
な
開
発
目
標
」
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

の
17
の
目
標
︵
タ
ー
ゲ
ッ
ト
︶
で
は
、「
目
標
14

︵
海
洋
︶：
海
洋
資
源
の
保
全
と
持
続
的
利
用
」、

「
目
標
15
︵
陸
上
生
態
系
︶：
陸
域
生
態
系
の
保

護
・
回
復
・
持
続
可
能
な
利
用
の
推
進
と
生
物

多
様
性
の
損
失
の
阻
止
の
促
進
」
が
関
連
す
る

目
標
だ
。

私
た
ち
ヒ
ト
は
、
多
様
な
生
物
が
相
互
に
係

わ
り
な
が
ら
生
み
出
す
「
生
態
系
サ
ー
ビ
ス
」

に
依
存
し
て
暮
ら
し
を
築
い
て
き
た
。
と
こ
ろ

が
今
で
は
、
人
間
活
動
に
よ
る
環
境
改
変
が
持

続
可
能
性
を
損
な
う
ほ
ど
大
き
な
も
の
に
な
っ

て
い
る
こ
と
が
、
指
標
を
用
い
た
分
析
・
評
価

で
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
。
既
知
の
種
の
絶
滅

率
で
み
た
生
物
多
様
性
の
低
下
の
速
度
は
、
地

球
温
暖
化
お
よ
び
生
物
が
利
用
可
能
な
窒
素
の

過
多
︵
富
栄
養
化
︶
と
と
も
に
許
容
範
囲
で
あ

る
「
地
球
の
限
界
」
を
超
え
て
い
る
こ
と
が
示

さ
れ
て
い
る
。

Ｄ
Ｎ
Ａ
の
分
析
技
術
の
進
歩
に
よ
り
、
こ
の

地
球
に
生
き
て
い
る
あ
ら
ゆ
る
生
物
は
、
40
億

年
ほ
ど
前
に
誕
生
し
た
ご
く
単
純
な
一
つ
の
細

胞
の
子
孫
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
き
た
。
私

た
ち
が
認
識
し
命
名
し
て
い
る
既
知
種
は
約
２

０
０
万
だ
が
、
そ
れ
は
共
通
祖
先
か
ら
連
綿
と

命
を
繋
ぎ
な
が
ら
多
様
化
し
た
生
命
の
豊
か
さ

の
ご
く
一
部
に
過
ぎ
な
い
。
ヒ
ト
が
認
識
し
て

名
前
を
つ
け
る
前
に
、
人
間
活
動
の
犠
牲
に
な

り
多
く
の
種
が
絶
滅
し
つ
つ
あ
る
の
が
現
代
で

あ
る
。

生
物
は
、「
適
応
進
化
」
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ

ま
な
課
題
を
解
決
し
な
が
ら
子
孫
へ
と
命
を
繋

ぐ
。
そ
の
多
様
性
は
、
40
億
年
も
の
生
命
の
歴

史
に
お
い
て
環
境
が
課
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
課
題

へ
の
対
応
と
し
て
生
み
出
さ
れ
た
も
の
。
驚
く

ほ
ど
多
様
な
、
形
も
、
色
彩
も
、
行
動
も
、
生

理
的
な
特
性
も
、
環
境
と
折
り
合
っ
て
生
き
る

生
命
の
「
知
恵
」
で
あ
り
「
技
」
で
あ
る
。

ヒ
ト
は
、
古
来
、
生
物
を
衣
食
住
の
材
料
と

し
、
さ
ま
ざ
ま
な
生
態
系
サ
ー
ビ
ス
に
依
存
し

て
暮
ら
す
と
と
も
に
、
身
の
回
り
の
生
物
か
ら

さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
を
学
び
、
ま
た
楽
し
み
を
得

な
が
ら
、
地
域
に
根
ざ
し
た
文
化
を
育
ん
で
き

た
。
生
物
多
様
性
は
、
物
質
的
な
豊
さ
と
快
適

で
安
全
な
環
境
を
与
え
て
く
れ
る
だ
け
で
な

く
、「
知
恵
袋
」
と
し
て
、
あ
る
い
は
「
美
の

源
泉
」
と
し
て
精
神
的
に
満
ち
足
り
た
心
豊
か

な
暮
ら
し
を
支
え
る
。
と
こ
ろ
が
今
、
生
態
系

の
健
全
性
と
生
物
多
様
性
が
急
速
に
失
わ
れ
つ

つ
あ
る
。
一
部
の
生
物
を
殺
す
目
的
で
撒
か
れ

る
毒
物
に
よ
る
環
境
汚
染
や
富
栄
養
化
な
ど
に

よ
っ
て
多
様
性
を
失
い
不
健
全
化
し
た
自
然

は
、
後
の
世
代
が
必
要
と
す
る
生
態
系
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
で
き
な
い
だ
ろ
う
。
私
た
ち
の
孫
や

ひ
孫
、
さ
ら
に
は
そ
の
先
の
世
代
が
豊
か
で
安

全
な
暮
ら
し
を
送
る
に
は
、
健
全
な
生
態
系
を

取
り
戻
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。「
生
物
多
様

性
の
保
全
と
持
続
可
能
な
利
用
」
は
そ
の
た
め

の
目
標
で
あ
る
。

誰
も
が
で
き
る
こ
と
は
、
日
々
消
費
す
る
食

料
の
生
産
現
場
に
思
い
を
馳
せ
、
そ
の
生
産
過

程
が
生
物
多
様
性
に
厳
し
い
も
の
で
は
な
い

か
、
意
識
す
る
こ
と
だ
。
現
代
の
農
業
や
水
産

業
は
、
生
物
多
様
性
を
脅
か
す
主
要
な
人
間
活

動
だ
か
ら
だ
。
日
本
で
も
か
つ
て
は
生
物
多
様

性
豊
か
な
環
境
で
行
わ
れ
て
い
た
稲
作
が
、
今

で
は
圃
場
整
備
さ
れ
た
水
田
で
農
薬
を
多
用
す

る
自
然
に
厳
し
い
営
み
と
な
っ
て
い
る
。
生
物

多
様
性
に
も
健
康
に
も
や
さ
し
い
生
産
物
を
消

費
者
が
選
ぶ
こ
と
が
、
持
続
可
能
性
に
向
け
た

問
題
解
決
の
第
一
歩
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
生

産
現
場
で
の
労
働
が
、
安
全
で
尊
厳
に
満
ち
た

持
続
可
能
な
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
そ
の
選
択

の
大
前
提
だ
が
。

わ
し
た
に 

い
づ
み
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