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ふ か ん

巻頭言
ふ俯瞰

先
般
よ
り
働
き
方
改
革
が
大
き
く
取
り
上
げ

ら
れ
﹆
病
気
の
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
つ
い
て

も
広
く
対
策
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。「
治
療

と
仕
事
の
両
立
支
援
プ
ラ
ン
」
と
な
る
と
何
と

な
く
高
い
ハ
ー
ド
ル
に
思
え
具
体
的
な
対
応
策

に
悩
み
ま
す
が
﹆
私
ど
も
の
よ
う
な
小
さ
い
会

社
で
は
ま
ず
で
き
る
こ
と
か
ら
積
み
上
げ
て
い

く
こ
と
が
有
効
で
す
。

弊
社
は
社
員
数
35
名
﹆
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
を
含
め
て
も
47
名
の
中
小
企
業
で
あ
り
﹆
産

業
医
や
産
業
看
護
職
は
お
り
ま
せ
ん
。
社
員
の

な
か
に
は
が
ん
の
経
験
者
だ
け
で
な
く
﹆
さ
ま

ざ
ま
な
病
気
を
経
験
し
て
い
る
社
員
や
障
が
い

を
持
つ
社
員
も
い
ま
す
。
中
小
企
業
で
は
ひ
と

り
の
力
が
大
き
な
戦
力
。
私
た
ち
は
﹆
本
人
や

そ
の
家
族
の
病
気
や
怪
我
﹆
あ
る
い
は
介
護
だ

っ
た
り
と
さ
ま
ざ
ま
な
ス
テ
ー
ジ
に
直
面
す
る

つ
ど
﹆
皆
で
ど
の
よ
う
に
工
夫
し
て
業
務
を
遂

行
し
て
い
く
か
﹆
共
に
話
し
合
い
実
践
し
て
き

て
い
ま
す
。

病
気
を
受
け
止
め
た
そ
の
次
に
は
﹆
治
療
と

仕
事
と
を
ど
の
よ
う
に
折
り
合
い
を
つ
け
て
い

き
た
い
の
か
﹆
そ
の
つ
ど
話
し
合
い
な
が
ら
道

を
探
し
て
い
き
ま
す
。
受
け
止
め
方
﹆
考
え
方

や
事
情
も
ひ
と
り
ひ
と
り
違
い
ま
す
し
﹆
変
化

も
し
て
い
き
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
生
き
方
に
添

い
つ
つ
材
料
を
組
み
合
わ
せ
て
い
き
ま
す
。

材
料
は
ど
こ
に
で
も
あ
り
ま
す
。
検
査
や
入

院
で
お
休
み
が
必
要
な
と
き
は
ま
ず
有
給
休

暇
﹆
こ
れ
は
通
院
に
合
わ
せ
て
時
間
単
位
で
取

得
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
休
職
が
必
要

な
ら
傷
病
手
当
金
で
サ
ポ
ー
ト
で
き
ま
す
。
治

療
費
が
高
額
に
な
り
そ
う
な
と
き
は
高
額
療
養

費
制
度
﹆
復
職
の
と
き
に
必
要
で
あ
れ
ば
リ
ハ

ビ
リ
︵
短
時
間
︶
勤
務
﹆
元
気
だ
っ
た
と
き
と

働
き
方
を
変
え
た
い
と
き
は
勤
務
体
系
の
見
直

し
﹆
職
種
の
変
更
﹆
い
ざ
と
い
う
と
き
に
備
え

る
た
め
の
有
給
休
暇
の
積
立
制
度
。
前
例
が
な

い
こ
と
も
「
や
っ
て
み
よ
う
よ
」
と
チ
ャ
レ
ン

ジ
し
材
料
を
作
っ
て
い
き
ま
す
。

が
ん
は
未
だ
全
て
が
命
に
関
わ
る
た
い
へ
ん

な
病
気
だ
と
い
う
間
違
っ
た
認
識
も
あ
り
ま
す

の
で「
仕
事
ど
こ
ろ
で
は
な
い
。治
療
に
専
念
し

た
い
」と
考
え
る
気
持
ち
も
よ
く
わ
か
り
ま
す
。

で
も
あ
わ
て
て
退
職
し
て
し
ま
っ
た
ら
﹆
せ
っ

か
く
利
用
で
き
る
傷
病
手
当
金
な
ど
の
サ
ポ
ー

ト
も
受
け
ら
れ
ず
大
切
な
社
員
の
不
利
益
に
な

り
ま
す
。
社
会
に
あ
る
サ
ポ
ー
ト
﹆
自
社
で
で

き
る
サ
ポ
ー
ト
を
理
解
し
﹆
安
心
し
て
治
療
を

受
け
て
も
ら
う
た
め
に
は
﹆
こ
の
よ
う
な
使
え

る
材
料
を
整
理
し
て
お
く
と
﹆
が
ん
に
限
ら
ず

い
ざ
と
い
う
と
き
に
と
て
も
有
効
で
す
。
そ
し

て
会
社
は
大
切
な
人
材
を
失
わ
ず
に
済
み
ま
す
。

こ
う
し
た
会
社
の
対
応
は
共
に
働
く
全
て
の

社
員
が
見
て
い
ま
す
。
何
か
あ
っ
て
も
相
談
し

な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
安

心
感
は
こ
こ
か
ら
生
ま
れ
育
ま
れ
て
い
く
の
だ

と
思
い
ま
す
。

一
方
﹆
そ
の
期
間
を
支
え
る
社
員
に
不
公
平

感
が
生
ま
れ
な
い
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
も
大
切

で
す
。
不
公
平
感
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下

だ
け
で
な
く
﹆
肝
心
の
治
療
中
の
社
員
の
「
申

し
訳
な
い
」
と
い
う
思
い
を
大
き
く
し
居
辛
く

さ
せ
て
し
ま
い
ま
す
。
任
さ
れ
た
社
員
に
業
務

の
変
更
が
あ
っ
た
場
合
は
職
務
手
当
を
変
更
す

る
﹆
必
要
で
あ
れ
ば
パ
ー
ト
の
雇
用
を
す
る
﹆

自
ら
サ
ポ
ー
ト
に
ま
わ
る
﹆
こ
う
し
た
対
応
は

と
て
も
大
切
で
す
。

こ
の
5
月
に
国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
で

「
が
ん
に
か
か
っ
て
も
安
心
し
て
働
け
る
職
場

づ
く
り
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
」
が
ま
と
め
ら
れ
ま
し

た
。
私
た
ち
企
業
関
係
者
も
参
加
し
て
作
り
あ

げ
た
ガ
イ
ド
で
す
。
大
企
業
﹆
中
小
企
業
そ
れ

ぞ
れ
の
多
く
の
事
例
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
ま

す
の
で
材
料
の
宝
庫
で
す
。
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
も

可
能
で
す
の
で
ぜ
ひ
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。
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︵
が
ん
と
共
に
働
く
・
知
る
・
伝
え
る
・
動
き
出
す
︶
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え
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