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■    労研ニュースレター 2024/03/01 号(第 001 号) 

■■   ～私たちは働く人の安全・健康・衛生・環境に関わる研究を通して 

■■■         社会貢献を目指すシンクタンクです～ 

■■■■ The Institute for Science of Labour , News Letter No.001 
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＜内容：今月の労研ニュースレター＞ 

■今月のメッセージ  松田文子（総務部長） 

■今月の「労働の科学」「労働科学」 

・「労働の科学」2023 年 9.10 月号 ・「労働科学」99 巻 1 号より  

■イベント・セミナー 

3/22 春の維持会サロン 開催 

■その他の活動 

日本労働科学学会、安全運航サポーター協議会イベント、感謝状、実験参加者（モニター）の募集 
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┃■┃労研からのメッセージ 

┗━┛ 

■ニュースレター リニューアルのお知らせ （総務部長 松田文子） 

3 月になりました。新年度に向けて、新しいことを始める準備をしていらっしゃいますか？それとも、

締め切りに追われて慌ただしくお過ごしでしょうか。これまでの労研メールマガジン改め、リニューア

ルした「労研ニュースレター」をお送りします。これから各コーナーも工夫していきますので、ご要望

やお気づきの点など、是非、お寄せください。 

 お久しぶりな方も初めましての方も、今後ともどうぞよろしくお願いします。 

 

■今月の「労働の科学」「労働科学」 

・「労働の科学」 https://www.isl.or.jp/service/publishing/dsl/ 

78 巻 9 月号特集「働きやすい職場環境の構築と人材育成」  

共に支えあい、共に成長し、共に栄える職場づくり、他 

 78 巻 10 月号特集「働き方の未来を 50 人が読む」第 3 回調査報告 

 連載：・労研アーカイブを読む ・軽労働化で農業の再生 ・ILO インド南アジア産業安全保険通信 

・「労働科学」労働と生活と環境に関する総合研究  https://www.isl.or.jp/service/publishing/jsl/ 

99 巻 1 号 原著：「訪問看護ステーションに所属する専門職の離職率低減に関する検討－ワーク・エンゲ

ージメントと仕事の資源に着目して―」 資料：山間地域の地域災害支援病院における多職種合同トリア

ージ訓練の実態と今後の課題 

 

■イベント・セミナー 

https://www.isl.or.jp/service/publishing/dsl/
https://www.isl.or.jp/service/publishing/jsl/


3/22「春の維持会サロン」のお知らせ 

春の維持会サロン特別講演会「近代日本の鉱山史を振り返る」を桜美林大学新宿キャンパスにて開催い

たします。鉱山は近代の人々の働き方、生き方とも密接に関わっており、その地域の魅力文化を育んで

きました。猪木武徳先生の楽しい旅の話をお聞きしながら、鉱山の歴史を通じて教科書には書いていな

い地域密着型の近代日本のあゆみを紐解きます。 

当日は 3 部構成 1 部総会 2 部講演会 3 部交流後懇親会。 

https://www.isl.or.jp/service/seminar/post_14.php 

 

■日本労働科学学会 

学会のホームページにて、各種情報を公開しています。 

https://jcsl.jp/ 

第 5 回年次大会が 2024 年 5 月 18 日（土）～19 日（日）に北九州市にて開催されます。 

大会テーマは、「デジタルヘルスと労働科学」です。 

https://sites.google.com/view/roudoukagaku5 

 

■安全運行サポーター協議会・交通事故総合分析センター共催 国土交通省後援 イベント報告 

2024 年 2 月 6 日「あんサポセミナー2024 過労起因事故を防ぐ！」講演＆パネルディスカッション 

御茶ノ水ソラシティにて開催しました。ドライバーの「過労」を予防することは、安全管理と健康管理

の基本の一つです。過労起因事故を防ぐために、安全政策や、事故事例から考えられる対策の理解を目

指します。技術的支援を含めた対策の可能性について議論を深めました。参加者 218 名。 

あんサポセミナー-チラシ-2024（改訂）.pdf (ansapo.org) 

 

■感謝状 

伊東香織倉敷市長より感謝状をいただきました。G7 倉敷労働雇用大臣会合記念シンポジウムにおいて

濱野理事長による「倉敷で生まれた労働科学」と題した講演が G7 倉敷労働雇用大臣会合の成功に寄与

したと評価されました。 

https://g7kurashiki.jp/ 

 

■実験参加者（モニター）の募集 

大原記念労働科学研究所では、3 月 20 日（祝）に、身心機能に関する実験調査を実施いたします。 

30 代―50 代の方が対象です。約 2 時間で 5000 円をお支払いします。場所は、 東京都新宿区百人町 3-

23-1 桜美林大学新宿キャンパス 1Ｆ共同研究センター内となります。詳細およびご協力いただける方

は、下記にアクセスをお願いいたします。 

https://forms.gle/sZXMwy468UkMduTQA 
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労研ニュースレター 

発行日  ：2024 年 3 月 
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発行   ：公益財団法人大原記念労働科学研究所 https://www.isl.or.jp/ 

●維持会 会員募集中  

●労研ニュースレターの配信先変更、停止は下記までご連絡お願いいたします。 

お問い合わせフォーム https://www.isl.or.jp/about/inq/inq01.php 
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